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Proiectul StartAP ia în considerare principiile de atenuare şi adaptare la schimbările de mediu propuse de Agenţia Europeană de Mediu şi
recurge la utilizarea corectă a infrastructurii şi echipamentelor cu potenţial de afectare climatică.
În acest sens, în derularea activităţilor proiectului se va ţine cont de:
- utilizarea raţională a aparaturii electrice şi electronice, reducere folosirii aparatelor  care prezintă pericol de scurgeri de gaze cu
efect de seră (de ex., aparate aer condiţionat, frigidere etc.);
- utilizarea rezonabilă instalaţiilor de încălzire, după principiul necesităţii;
- utilizarea resurselor materiale şi a instalaţiilor care nu produc gaze cu efect de seră (CO2);
- achiziţionarea de echipamente informatice cu consum redus de energie şi nivel redus de emisii radioactive.
În cadrul instruirii de protecţie şi securitate în muncă pentru stagiul de practică de cercetare, desfăşurate cu studenţii din grupul ţintă şi cu
experţii implicaţi, vor fi prelucrate riscurile cu privire la schimbările climatice.
Pentru conştientizarea şi promovarea principiilor de atenuare şi adaptare la schimbările de mediu, ca valoare socială, este proiectat
Workshop-ul dezvoltare durabilă (Subacţiunea 4.1), la care vor participa membrii grupului ţintă, experţii şi asistenţii proiectului.

Atenuarea şi adaptarea la schimbările climatice:

Proiectul StartAP ia în considerare principiile de atenuare şi adaptare la schimbările de mediu conform prevederilor Hotărârii nr. 768/2016
a Guvernului României privind organizarea şi funcţionarea Platformei naţionale pentru reducerea riscurilor la dezastre. Proiectul este
conceput astfel în activităţile şi acţiunile sale încât să nu existe riscuri de producere a unor dezastre.
Pentru reducerea apariţiei unor riscuri de dezastre, în derularea activităţilor proiectului se va ţine cont de:
- analiza riscurile posibile la locul de desfăşurare a activităţilor proiectului;
- organizarea unui sistem de avertizare şi anunţare, la nivelul proiectului, în cazul apariţiei unor riscuri de dezastre;
În cadrul instruirii de protecţie şi securitate în muncă pentru stagiul de practică de cercetare, desfăşurate cu studenţii din grupul ţintă şi cu
experţii implicaţi, vor fi prelucrate şi normele acţiune în cazul riscurilor de dezastre, conform prevederilor legale.
Pentru conştientizarea şi promovarea principiilor rezilienţei la dezastre, ca valoare socială, este proiectat Workshop-ul dezvoltare durabilă
(Subacţiunea 4.1), la care vor participa membrii grupului ţintă, experţii şi asistenţii proiectului.

Rezilienţa la dezastre:

Metodologie

ACTIVITATEA 1 MANAGEMENT DE PROIECT – lunile 1-
2 4 ;Activităţile de management ale proiectului se vor desfăşura la sediul Beneficiarului (Partener 1). Conducerea se va asigura prin şedinţe
săptămânale de coordonare ale managerului cu reprezentantul partenerului 2 şi cu experţii de implementare a proiectului. Echipa experţilor:  6
experţi pentru organizarea şi derularea programelor de învăţare la locul de muncă + 10 experţi pentru consiliere şi orientare profesionala
antreprenorială. La finalizarea fiecărei subactivităţi, experţii vor produce rapoarte în care vor evidenţia îndeplinirea indicatorilor de rezultat.
Beneficiarul (partener 1) va asigura suport propriu pentru achiziţii, juridic, resurse umane, financiar, contabilitate, prin intermediul asistentului
managerului (bugetat la cheltuieli indirecte), cu raportări săptămânale. Partenerii de stagiu de practică de cercetare vor asigura cîte 5 tutori de
stagiu x 5 specializări.
Subactivitatea 1.1 Coordonare activităţi parteneriat – lunile 1-24;
Managerul de proiect va coordona şi va monitoriza activităţile Partenerului 2 prin intermediul reprezentantului partenerului 2 (Subactivitatea
3.4, vezi mai jos).
Subactivitatea 1.2 Coordonare activităţi de implementare – lunile 1-24;
Managerul de proiect va coordona şi va monitoriza prin intermediul experţilor pentru activităţile 2-4 (vezi mai jos) ale proiectului, care vizează
nemijlocit grupul ţintă şi indicatorii de rezultat comun 4S115, 4S116, 4S117.
Subactivitatea 1.3 Coordonare activităţi suport – lunile 1-24;
Managerul de proiect va coordona şi va monitoriza activităţile de suport ale proiectului: secretariat, informare şi relaţii publice, relaţii cu OI,
derulate de către asistenţii managerului (1 informare şi relaţii publice, 1 IT, 1 web – bugetaţi la cheltuieli indirecte).
Activitatea de informare şi relaţii publice va asigura activităţile specificate în Manualul de identitate vizuală a POCU: conferinţe de presă,
comunicate de presă, pagini în reţelele de socializare, site, blog, materiale publicitare şi de promovare.
 ACTIVITATEA 2 ORGANIZAREA ?I DERULAREA PROGRAMELOR DE ÎNVĂ?ARE LA LOCUL DE MUNCĂ – lunile 1-24
Subactivitatatea 2.1 Organizarea şi coordonarea grupului ţintă – lunile 1-24;
1 Expert organizare şi coordonare grup ţintă:
1) elaborează metodologia de selecţie şi organizare a grupului ţintă (seria 1 – document intermediar, format digital; seria 2 – document
final, format tipărit);
2) selectează grupul ţintă (125 studenţi x 2 serii); pregăteşte convenţiile de stagiu de practică de cercetare – lunile 1 şi 13;
3) organizează subgrupe de stagiu de practica de cercetare pe domenii de specialitate şi realizează convenţiile de stagiu – lunile 2 şi
14;
4) organizează membrii grupului ţintă pentru desfăşurarea activităţilor de consiliere şi orientare profesională antreprenorială şi a
activităţilor de învăţare la locul de muncă – lunile 2-12 şi 14-24;
5) elaborează documentele pentru acordarea subvenţiei de participare la proiect (1200 lei x125 studenţi x 2 serii = 250 studenţi)
pentru grupul ţintă – lunile 11 şi 23;
6) monitorizează prezenţa membrilor grupului ţintă la activităţile de învăţare la locul de muncă şi la activităţile de consiliere şi orientare
profesională antreprenorială  – lunile 1-12 şi 13-24;
Subactivitatatea 2.2 Stagiu de practică de cercetare – lunile 2–3 şi 14-15;
5 Experţi pe domenii de specialitate: comunicare strategica şi cultură de securitate, securitate cibernetica, securitate şi apărare, crize şi
conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice:
1) elaborează metodologiile de stagiu de practică de cercetare; identifică partenerii  şi tutorii de stagiu de practica de cercetare – lunile
2 şi 14;
2) monitorizează activitatea de stagiu de practica de cercetare şi ţin legătură cu tutorii – 3 şi 15
25 Tutori de stagiu de practică de cercetare (5 x 1 domeniu de specialitate) coordonează nemijlocit activitatea studenţilor în stagiu de practică
de cercetare (5 studenţi x 1 tutore) – lunile 3 şi 15.
Subactivitatatea 2.3 Competiţie profesională individuală – lunile 11-12 şi 23-24;
5 Experţi pe domenii de specialitate:
1) realizează procedurile de participare, evaluare, ierarhizare şi finalizare a competiţiei de proiecte de cercetare elaborate în timpul
stagiului de practică de către studenţi – lunile 11-12 şi 23-24.
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2) Se vor acorda 50 premii x 1000 de lei x 2 serii pentru cele mai bune proiecte de cercetare.
3) Se va achiziţiona un pachet complet organizare eveniment seminar integrator: premierea competiţiei individuale şi premierea
competiţiei profesionale de grup x 2 serii (vezi subactivitatea 3.2).
Subactivitatatea 2.4 Instruire practică în laborator de specialitate – lunile 4-8 şi 16-20;
5 Experţi pe domenii de specialitate:
1) coordonează activitatea de instruire practică a studenţilor din grupul ţintă în laboratoarele de specialitate (5 laboratoare TIC: 1
comunicare strategică şi cultură de securitate, 1 securitate cibernetică, 1 securitate şi apărare, 1 crize şi conflicte de securitate, 1 resurse şi
infrastructuri critice).
2) elaborează exerciţii şi scenarii cu caracter aplicat, inspirate din realităţile pieţei de consultanţă specifice domeniilor (vezi
subactivitatea 2.5).
Beneficiarul (Partenerul 1): Pentru dotarea 5 laboratoare de specialitate TIC  va achiziţiona echipamentele şi materialele prevăzute în Planul
de achiziţii (vezi Planul de achiziţii).
Subactivitatatea 2.5 Simulare organizaţională – Firmă de servicii de consultanţă (de exerciţiu)  – lunile 9-10 şi 21-22;
5 Experţi pe domenii de specialitate: coordonează activitatea de simulare a proceselor specifice firmelor de servicii de consultanţă în
domeniile de specialitate prin exerciţii şi scenarii. Studenţii din grupul ţintă se vor organiza pe funcţiuni şi vor acţiona ca în firmele de servicii
de consultanţă pentru identificarea şi soluţionarea problemelor propuse de către experţi în exerciţii şi scenarii.
ACTIVITATEA 3 CONSILIERE ?I ORIENTARE PROFESIONALĂ ANTREPRENORIALĂ – lunile 1-24
Subactivitatea 3.1. Consiliere şi orientare de grup şi individuală pe domenii antreprenoriale în servicii de consultanţă: se vor realiza activităţi
de consiliere şi orientare care să-i ajute pe studenţi să coordoneze funcţiunile unei firme de servicii de consultanţă – lunile 1-12 şi 13-24;
2 Experţi consiliere: management şi leadership & informare-documentare-cercetare:
1) pregătirea şi elaborarea planului tematic şi de conţinut al Manualului de management şi leadership bazat pe dovezi în servicii de
consultanţă & al Manualului de informare-documentare-cercetare în servicii de consultanţă – lunile 1-12 şi 13-24 (seria 1 – document
intermediar, format digital; seria 2 – document final, format tipărit);
2) consiliere de grup – lunile 1-12 şi 13-24;
3) consiliere individuală – lunile 1-12 şi 13-24;
2 Experţi orientare: financiară şi contabilitate & marketing:
1) pregătirea şi elaborarea planului tematic şi de conţinut al Ghidului financiar-contabil al firmei de servicii de consultanţă & al Ghidului
de marketing al firmei de servicii de consultanţă – lunile 1-12 şi 13-24 (seria 1 – document intermediar, format digital; seria 2 – document final,
f o r m a t
t i p ă r i t ) ;2) consiliere de grup – lunile 1-12 şi 13-24;
3) consiliere individuală – lunile 1-12 şi 13-24;
6 Experţi orientare: [activitate comercială]; resurse umane; dreptul muncii; cultură şi structurare instituţională; relaţii administrative şi
organizaţionale; TIC în procese organizaţionale:
1) consiliere de grup – lunile [6]9-11 şi [18]21-23;
Subactivitatea 3.2. Competiţie profesională de grup – Firmă de servicii de consultanţa (de exerciţiu) – lunile 11-12 şi 23-24
2 Experţi consiliere: management şi leadership & informare-documentare-cercetare: realizează procedurile de participare, evaluare,
ierarhizare şi finalizare a competiţiei profesionale de grup – lunile 11-12 şi 23-24.
Se vor acorda 50 premii x 1000 de lei pe cele 2 serii pentru cele mai bune propuneri de firme de servicii de consultanţa (de exerciţiu).
Subactivitatea 3.3. Crearea unei baze de date referitoare la potenţialul pieţei muncii în zonele de reşedinţă ale grupului ţintă
2 Experţi consiliere: management şi leadership & informare-documentare-cercetare: elaborează procedura şi chestionarul de investigare piaţa
muncii, instruiesc aplicarea chestionar piaţa muncii, colectează datele produse de studenţii referitoare la potenţialul pieţei muncii în zonele de
reşedinţă ale grupului ţintă şi constituie baza de date – lunile 1-10 şi 13-22
Subactivitatatea 3.4 Servicii de consiliere şi orientare profesională pentru dobândirea competenţei digitale web designer  – lunile 1-12 şi 13-
24;
Partenerul 2:
1) pregătirea logistică şi didactică pentru asigurarea serviciilor de consiliere şi orientare profesională pentru dobândirea competenţei
digitale web designer  – lunile 1 şi 13;
2) derulează serviciile de consiliere şi orientare profesională pentru dobândirea competenţei digitale web designer cu subgrupele de
studenţi din grupul ţintă; – lunile 2-11 şi 14-23
3) asigură consiliere şi orientare profesională pentru membrii grupului ţintă şi realizează fişele de evaluare individuală a nivelului
pregătirii, cu recomandările necesare – lunile 12 şi 24.
ACTIVITATEA 4 ACTIVITĂ?I PROMOVARE TEME ORIZONTALE – lunile 4-6 şi 16-18
Subactivitatea 4.1. Pregătire, organizare, desfăşurare Workshop dezvoltare durabilă: Expert orientare cultură şi structurare instituţională: –
lunile 4 şi 16;
Subactivitatea 4.2. Pregătire, organizare, desfăşurare Workshop egalitate de şanse şi non-discriminare: Expert orientare relaţii administrative
şi organizaţionale:  – lunile 5 şi 17;
Subactivitatea 4.3. Pregătire, organizare, desfăşurare Workshop utilizare TIC şi dezvoltare competente digitale: Expert orientare TIC în
procese organizaţionale:  – lunile 6 şi 18;
Se va achiziţiona un pachet complet servicii+materiale pentru cele trei evenimente.

Componenta: 1

Denumire indicator Unitate
măsură

Anul de
referinţă Valoare ţintă Din care

Femei
Din care
Bărbaţi

Regiuni
dezvoltate

Regiuni mai
puţin

dezvoltate

Valoare
referinţă

Indicatori prestabiliţi de rezultat

Cursanţi/ studenţi care dobândesc
o calificare la încetarea calităţii de
participant

Nr. 125.00 2019 90.00 0 90

Cursanţi/Studenţi/cercetători etc.,
care îşi găsesc un loc de muncă,
la încetarea calităţii de participant

Nr. 125.00 2019 55.00 0 55

Indicatori prestabiliţi
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Denumire indicator Unitate
măsură

Anul de
referinţă Valoare ţintă Din care

Femei
Din care
Bărbaţi

Regiuni
dezvoltate

Regiuni mai
puţin

dezvoltate

Valoare
referinţă

Indicatori prestabiliţi de rezultat

Cursanţi/Studenţi/cercetători etc.,
care îşi găsesc un loc de muncă,
la încetarea calităţii de participant

Nr. 125.00 2018 55.00 0 55

Cursanţi / Studenţi/cercetători etc.,
care urmează studii/cursuri de
formare la încetarea calităţii de
participant

Nr. 125.00 2018 12.00 0 12

Cursanţi / Studenţi/cercetători etc.,
care urmează studii/cursuri de
formare la încetarea calităţii de
participant

Nr. 125.00 2019 12.00 0 12

Cursanţi/ studenţi care dobândesc
o calificare la încetarea calităţii de
participant

Nr. 125.00 2018 90.00 0 90

Denumire indicator Unitate
măsură Valoare ţintă Din care

Femei
Din care
Bărbaţi

Regiuni
dezvoltate

Regiuni mai
puţin

dezvoltate

Indicatori prestabiliţi de realizare

Nr. 250.00 0 250Persoane (cursanţi, studenţi) care beneficiază de sprijin pentru
tranziţia de la şcoală la viaţa activă

Lider - UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

Titlul achiziţiei: Conferinţa de lansare

Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente
Materiale publicitare şi de promovare pentru proiectul StartAP şi pentru FSE
Servicii închiriere spaţii, servicii catering

Descrierea achiziţiei:

79952000-2 - Servicii pentru evenimenteCPV:

Tip contract: Servicii

LEIValoare contract:

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

Dată semnare contract:

 Iulie 2017

Achiziţie directă

Dată publicare rezultat evaluare:

Dată publicare procedură:

7,000.00

Lider - UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

Titlul achiziţiei: Conferinţa de închidere

Pachet complet organizare eveniment
Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente
Materiale publicitare şi de promovare pentru proiectul StartAP şi pentru FSE
Servicii închiriere spaţii, servicii catering

Descrierea achiziţiei:

79952000-2 - Servicii pentru evenimenteCPV:

Tip contract: Servicii

LEIValoare contract:

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

Dată semnare contract:

 Mai 2019

Achiziţie directă

Dată publicare rezultat evaluare:

Dată publicare procedură:

9,000.00

Plan de achiziţii
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Lider - UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

Titlul achiziţiei: Seminar integrator competiţii individuale şi de grup

Pachet complet organizare eveniment seminar integrator
Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente
Materiale de lucru seminar
Materiale publicitare şi de promovare pentru proiectul StartAP şi pentru FSE
Servicii închiriere spaţii, servicii catering

Descrierea achiziţiei:

79952000-2 - Servicii pentru evenimenteCPV:

Tip contract: Servicii

LEIValoare contract:

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

Dată semnare contract:

 Aprilie 2018

Achiziţie directă

Dată publicare rezultat evaluare:

Dată publicare procedură:

32,000.00

Lider - UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

Titlul achiziţiei: Seminar integrator competiţii individuale şi de grup

Pachet complet organizare eveniment seminar integrator
Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente
Materiale de lucru seminar
Materiale publicitare şi de promovare pentru proiectul StartAP şi pentru FSE
Servicii închiriere spaţii, servicii catering

Descrierea achiziţiei:

79952000-2 - Servicii pentru evenimenteCPV:

Tip contract: Servicii

LEIValoare contract:

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

Dată semnare contract:

 Aprilie 2019

Achiziţie directă

Dată publicare rezultat evaluare:

Dată publicare procedură:

32,000.00

Lider - UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

Titlul achiziţiei: Workshop principii orizontale (dezvoltare durabilă, egalitate de şanse, TIC)

Pachet complet organizare eveniment workshop principii orizontale (1 pachet pentru 3
evenimente Luna 6, Luna 7, Luna 8)
Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente
Materiale de informare dezvoltare durabilă, egalitate de şanse, TIC
Materiale publicitare şi de promovare pentru proiectul StartAP şi pentru FSE
Servicii închiriere spaţii, servicii catering

Descrierea achiziţiei:

79952000-2 - Servicii pentru evenimenteCPV:

Tip contract: Servicii

LEIValoare contract:

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

Dată semnare contract:

 Septembrie 2017

Achiziţie directă

Dată publicare rezultat evaluare:

Dată publicare procedură:

18,000.00

Lider - UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

Titlul achiziţiei: Workshop principii orizontale (dezvoltare durabilă, egalitate de şanse, TIC)

Pachet complet organizare eveniment workshop principii orizontale (1 pachet pentru 3
evenimente Luna 6, Luna 7, Luna 8)
Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente

Descrierea achiziţiei:
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Materiale de informare dezvoltare durabilă, egalitate de şanse, TIC
Materiale publicitare şi de promovare pentru proiectul StartAP şi pentru FSE
Servicii închiriere spaţii, servicii catering

79952000-2 - Servicii pentru evenimenteCPV:

Tip contract: Servicii

LEIValoare contract:

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

Dată semnare contract:

 Septembrie 2018

Achiziţie directă

Dată publicare rezultat evaluare:

Dată publicare procedură:

18,000.00

Lider - UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

Titlul achiziţiei: Laptop

30 buc.
cu sistem de operare si programe editare, prelucrare date şi text
configuraţie de principiu conform link: http://www.emag.ro/laptop-hp-probook-470-g4-cu-
procesor-intelr-coretm-i5-7200u-2-50-ghz-kaby-laketm-17-3-hd-8gb-1tb-dvd-rw-nvidia-
geforce-930mx-2gb-microsoft-windows-10-pro-silver-y8a88ea/pd/DD3F07BBM/

Descrierea achiziţiei:

30213100-6 - Computere portabileCPV:

Tip contract: Furnizare

LEIValoare contract:

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

Dată semnare contract:

 August 2017

Achiziţie directă

Dată publicare rezultat evaluare:

Dată publicare procedură:

120,000.00

Lider - UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

Titlul achiziţiei: Server

1 buc.
sistem de operare specific cu licenţă
UPS
monitor, tastatură, mouse
configuraţie de principiu conform link:
http://www.emag.ro/server-hp-proliant-dl380-gen9-cu-procesor-intelr-xeonr-e5-2609-v3-
1-90ghz-1-x-16gb-300gb-2-5-sursa-500w-rack-mountable-k8p43a/pd/DQRRLMBBM/
http://www.emag.ro/windows-server-standard-2012-r2-64bit-dvd-english-oem-p73-
06165/pd/DDWQQBBBM/
h t t p : / / w w w . e m a g . r o / u p s - a p c - s m a r t - 1 0 0 0 v a - 6 7 0 w - l i n e - i n t e r a c t i v e -
s m t 1 0 0 0 i / p d / E 8 9 G 2 B B B M /

Descrierea achiziţiei:

48820000-2 - ServereCPV:

Tip contract: Furnizare

LEIValoare contract:

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

Dată semnare contract:

 August 2017

Achiziţie directă

Dată publicare rezultat evaluare:

Dată publicare procedură:

20,000.00

Lider - UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

Titlul achiziţiei: Cameră video
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2 buc.
configuraţie de principiu conform link:
http://www.emag.ro/camera-video-sony-handycamr-hdr-cx900e-full-hd-wi-fi-negru-
hdrcx900eb-cen/pd/D30PLBBBM/
http://www.f64.ro/lackmagic-micro-studio-camera-4k.html

Descrierea achiziţiei:

32333200-8 - Camere videoCPV:

Tip contract: Furnizare

LEIValoare contract:

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

Dată semnare contract:

 August 2017

Achiziţie directă

Dată publicare rezultat evaluare:

Dată publicare procedură:

12,000.00

Lider - UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

Titlul achiziţiei: Imprimantă multifuncţională

2 buc.
configuraţie de principiu conform link:
https://www.evomag.ro/IMPRIMANTE-Multifunctionale/HP-Multifunctional-HP-LaserJet-
Pro-M435nw-A3-31-ppm-Retea-Wireless-ePrint-AirPrint-1174479.html
http://www.cel.ro/multifunctionale/multifunctionala-hp-laserjet-pro-m435nw-wireless-
pMyE6PDAv-l/

Descrierea achiziţiei:

30232110-8 - Imprimante laserCPV:

Tip contract: Furnizare

LEIValoare contract:

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

Dată semnare contract:

 August 2017

Achiziţie directă

Dată publicare rezultat evaluare:

Dată publicare procedură:

10,000.00

Lider - UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

Titlul achiziţiei: Aparat de fotografiat

2 buc.
configuraţie de principiu conform link:
http://www.emag.ro/aparat-foto-dslr-canon-eos-750d-24-2mp-black-obiectiv-ef-s-18-
55mm-is-stm-ac0592c005aa/pd/D11D5MBBM/
http://www.emag.ro/aparat-foto-dslr-nikon-d5300-24-1-mp-obiectiv-af-p-18-55mm-vr-
baterie-en-el14-card-64-gb-geanta-dslr-cablu-usb-vba370k007fatbox2/pd/DB9V52BBM/

Descrierea achiziţiei:

38651000-3 - Aparate de fotografiatCPV:

Tip contract: Furnizare

LEIValoare contract:

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

Dată semnare contract:

 August 2017

Achiziţie directă

Dată publicare rezultat evaluare:

Dată publicare procedură:

6,000.00

Lider - UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

Titlul achiziţiei: Tablă electronică interactivă

2 buc.
complet format din tablă interactivă şi videoproiector dedicat şi soft specific
configuraţie de principiu conform link:
http://www.emag.ro/tabla-interactiva-89-hitachi-starboard-fx-89we1-suprafata-de-otel-

Descrierea achiziţiei:
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multi-touch-ah00332/pd/DLZGG2BBM/
http://www.emag.ro/videoproiector-benq-3d-w1110s-full-hd-home-cinema-alb-
w1110s/pd/DT72Y2BBM/

http://www.emag.ro/pachet-interactiv-edu-pro-sony-ust-94-238-cm-contine-tabla-
interactiva-videoproiector-accesorii-software-lb-romana-si-suprafata-pentru-markere-
edu-pro-sony-ust-94is/pd/DCHF6YBBM/

30195200-4 - Table electronice cu posibilitate de copiere sau accesorii , 38652120-7 -
Videoproiectoare

CPV:

Tip contract: Furnizare

LEIValoare contract:

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

Dată semnare contract:

 August 2017

Achiziţie directă

Dată publicare rezultat evaluare:

Dată publicare procedură:

22,000.00

Lider - UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

Titlul achiziţiei: Router wireless internet

3 buc.
configuraţie de principiu conform link:
h t t p : / /www.emag . ro / r ou te r -w i r e l ess - t p - l i n k -dua l - band -g i gab i t - a r che r -
c2600 /pd /D6RHZYBBM/
http://www.cel.ro/wireless/router-wireless-asus-rt_ac87u-ac2400-dual-band-3g-4g-
support-pMCs3MjEr-l/

Descrierea achiziţiei:

32413100-2 - Rutere de reţeaCPV:

Tip contract: Furnizare

LEIValoare contract:

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

Dată semnare contract:

 August 2017

Achiziţie directă

Dată publicare rezultat evaluare:

Dată publicare procedură:

3,000.00

Lider - UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

Titlul achiziţiei: Materiale consumabile

toner imprimante multifuncţionale
de principiu, conform link: http://www.cel.ro/cartuse-tonere-diverse/toner-hp-93a-black-
12000-pag-pMyc7NjIq-l/

Descrierea achiziţiei:

30125100-2 - Cartuşe de tonerCPV:

Tip contract: Furnizare

LEIValoare contract:

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

Dată semnare contract:

 August 2017

Achiziţie directă

Dată publicare rezultat evaluare:

Dată publicare procedură:

10,000.00

Lider - UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

Titlul achiziţiei: Papetarie, hârtie şi articole de birou

hartie A4, capsator, perforator, dosare, bibliorafturi, agrafe etc.
de principiu, conform link:

Descrierea achiziţiei:
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http://www.emag.ro/perforator-novus-b2200-200-coli-gri-nv0488/pd/D7LGXBBBM/ 1 buc
x 630 lei
http://www.emag.ro/hartie-copiator-copy-office-a4-80g-500-coli-top-fb1-400-212-
97/pd/DKSZZYBBM/ 450 top x 12 lei = 5400 lei
h t tp : / /www.emag. ro /har t ie -co lo ra ta -80g-mp-a4-500co l i -10-cu lo r i -daco-
hr802 /pd /D63JX3BBM/  10  top  x  55  le i  =  550  le i

30197000-6 - Articole mărunte de birou , 30197643-5 - Hârtie pentru fotocopiatoare ,
30192700-8 - Papetărie

CPV:

Tip contract: Furnizare

LEIValoare contract:

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

Dată semnare contract:

 August 2017

Achiziţie directă

Dată publicare rezultat evaluare:

Dată publicare procedură:

10,000.00

Membru 1 - FIATEST SRL

Titlul achiziţiei: Materiale consumabile

Materiale consumabileDescrierea achiziţiei:

CPV: 30192000-1 - Accesorii de birou , 39263000-3 - Articole de birou , 30199000-0 - Articole
de papetărie şi alte articole din hârtie , 30125100-2 - Cartuşe de toner , 30190000-7 -
Diverse maşini, echipamente şi accesorii de birou , 30197630-1 - Hârtie pentru tipărit ,
30192700-8 - Papetărie

LEI

Tip contract:

5,950.00Valoare contract:

Furnizare

Tip procedură:

Dată transmitere J.O.U.E:

 Iulie 2017Dată semnare contract:

 Iulie 2017

Achiziţie privată

Dată publicare rezultat evaluare:  Iulie 2017

Dată publicare procedură:

Codul ocupaţieiRol
Nr.
crt. Nume persoană Atribuţii

242101 manager
proiect

Manager proiect1. Deac Ioan-Petru 1) asigură managementul proiectului;
2) se subordonează reprezentantului
legal al beneficiarului;
3) r ep rez i n tă  p ro i ec tu l  î n  r e l a ţ i a
beneficiarului cu organismele de finanţare;
4) reprezintă proiectul în relaţ ia cu
structurile interne ale beneficiarului;
5) reprezintă proiectul în activitatea în
informarea publ ica şi  cu mass-media, în
promovarea proiectului şi a organismelor
europene de finanţare;
6) coordonează activitatea partenerilor
pentru realizarea obiectivelor proiectului;
7) coordonează activitatea experţilor
proprii pentru realizarea obiectivelor proiectului;
8) coordonează activitatea asistenţilor
managerului în asigurarea activităţilor de suport
pentru realizarea obiectivelor proiectului;
9)  monitorizează îndeplinirea indicatorilor
şi a obiectivelor asumate prin contractul de
finanţare în cadrul proiectului;
10) monitorizează respectarea şi aplicarea
principiilor orizontale ale proiectelor finanţate din

Tabel centralizator resurse umane

Resurse umane implicate
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fonduri europene în cadrul proiectului;

242319 specialist in
formare

Expert organizare şi
coordonare grup ţintă

2. elaborează metodologia de selecţie şi organizare
a grupului ţintă;
2) selectează grupul ţintă
3) pregăteşte convenţiile de stagiu de
practică de cercetare;
4) organizează subgrupe de stagiu de
practica de cercetare pe domenii de specialitate;
5) realizează convenţiile de stagiu de
practică de cercetare
6) organizează membrii grupului ţintă
pentru desfăşurarea activităţilor de consiliere şi
orientare profesională antreprenorială şi a
activităţilor de învăţare la locul de muncă
7) e laborează documente le  pent ru
acordarea subvenţiei de participare la cursul de
calificare pentru grupul ţintă
8) monitorizează prezenţa membrilor
grupului ţintă la activităţile de învăţare la locul de
muncă şi la activităţile de consiliere şi orientare
profesională

242319 specialist in
formare

Expert comunicare
strategică şi cultură
de securitate

3. 1) elaborează metodologiile de stagiu de
practică de cercetare în domeniul comunicării
strategice şi a promovării culturii de securitate;
2) identif ică parteneri i  de stagiu de
practica de cercetare şi tutorii de stagiu de
practică de cercetare;
3) monitorizează activitatea de stagiu de
practica de cercetare şi ţin legătură cu tutorii de
practică;
4) realizează procedurile de participare,
evaluare, ierarhizare şi finalizare a competiţiei de
proiecte de cercetare elaborate în timpul stagiului
de practică de către studenţi;
5) coordonează activitatea de instruire
pract ică a studenţi lor din grupul ţ intă în
laboratoarele de specialitate;
6) elaborează exerciţii şi scenarii cu
caracter aplicat, inspirate din realităţile pieţei de
consultanţă specifice domeniului;
7) coordonează activitatea de simulare a
proceselor specifice firmelor de servicii de
consultanţă în domeniul de specialitate prin
exerciţii şi scenarii;

242319 specialist in
formare

Expert securitate
cibernetică

4. 1) elaborează metodologiile de stagiu de
practică de cercetare în domeniul securităţii
cibernetice;
2) identif ică parteneri i  de stagiu de
practica de cercetare şi tutorii de stagiu de
practică de cercetare;
3) monitorizează activitatea de stagiu de
practica de cercetare şi ţin legătură cu tutorii de
practică;
4) realizează procedurile de participare,
evaluare, ierarhizare şi finalizare a competiţiei de
proiecte de cercetare elaborate în timpul stagiului
de practică de către studenţi;
5) coordonează activitatea de instruire
pract ică a studenţi lor din grupul ţ intă în
laboratoarele de specialitate;
6) elaborează exerciţii şi scenarii cu
caracter aplicat, inspirate din realităţile pieţei de
consultanţă specifice domeniului;
7) coordonează activitatea de simulare a
proceselor specifice firmelor de servicii de
consultanţă în domeniul de specialitate prin
exerciţii şi scenarii;
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242319 specialist in
formare

Expert securitate şi
apărare

5. 1) elaborează metodologiile de stagiu de
practică de cercetare în domeniul securităţii şi
apărării;
2) identif ică parteneri i  de stagiu de
practica de cercetare şi tutorii de stagiu de
practică de cercetare;
3) monitorizează activitatea de stagiu de
practica de cercetare şi ţin legătură cu tutorii de
practică;
4) realizează procedurile de participare,
evaluare, ierarhizare şi finalizare a competiţiei de
proiecte de cercetare elaborate în timpul stagiului
de practică de către studenţi;
5) coordonează activitatea de instruire
pract ică a studenţi lor din grupul ţ intă în
laboratoarele de specialitate;
6) elaborează exerciţii şi scenarii cu
caracter aplicat, inspirate din realităţile pieţei de
consultanţă specifice domeniului;
7) coordonează activitatea de simulare a
proceselor specifice firmelor de servicii de
consultanţă în domeniul de specialitate prin
exerciţii şi scenarii;

242319 specialist in
formare

Expert crize şi
conflicte de securitate

6. 1) elaborează metodologiile de stagiu de
practică de cercetare în domeniul crizelor şi
conflictelor de securitate;
2) identif ică parteneri i  de stagiu de
practica de cercetare şi tutorii de stagiu de
practică de cercetare;
3) monitorizează activitatea de stagiu de
practica de cercetare şi ţin legătură cu tutorii de
practică;
4) realizează procedurile de participare,
evaluare, ierarhizare şi finalizare a competiţiei de
proiecte de cercetare elaborate în timpul stagiului
de practică de către studenţi;
5) coordonează activitatea de instruire
pract ică a studenţi lor din grupul ţ intă în
laboratoarele de specialitate;
6) elaborează exerciţii şi scenarii cu
caracter aplicat, inspirate din realităţile pieţei de
consultanţă specifice domeniului;
7) coordonează activitatea de simulare a
proceselor specifice firmelor de servicii de
consultanţă în domeniul de specialitate prin
exerciţii şi scenarii;

242319 specialist in
formare

Expert resurse şi
infrastructuri critice

7. 1) elaborează metodologiile de stagiu de
practică de cercetare în domeniul resurselor şi
infrastructurilor critice;
2) identif ică parteneri i  de stagiu de
practica de cercetare şi tutorii de stagiu de
practică de cercetare;
3) monitorizează activitatea de stagiu de
practica de cercetare şi ţin legătură cu tutorii de
practică;
4) realizează procedurile de participare,
evaluare, ierarhizare şi finalizare a competiţiei de
proiecte de cercetare elaborate în timpul stagiului
de practică de către studenţi;
5) coordonează activitatea de instruire
pract ică a studenţi lor din grupul ţ intă în
laboratoarele de specialitate;
6) elaborează exerciţii şi scenarii cu
caracter aplicat, inspirate din realităţile pieţei de
consultanţă specifice domeniului;
7) coordonează activitatea de simulare a
proceselor specifice firmelor de servicii de
consultanţă în domeniul de specialitate prin
exerciţii şi scenarii;

43



235902 mentorTutore stagiu de
practică de cercetare

8. 1) coordonează nemijlocit activitatea
studenţilor în stagiu de practică de cercetare;
2) ţin legătura cu experţii de stagiu de
practică de cercetare;
3) mentorează activitatea de stagiu de
practica de cercetare a studenţilor din grupul
ţintă
;4) spr i j i nă  s tuden ţ i i  î n  rea l i za rea
proiectelor de cercetare elaborate în timpul
stagiului de practică de cercetare;
5) evaluează activitatea de practica de
cercetare a studenţilor din grupul ţintă;

263101
consilier/expert/inspec
tor/referent/economist

in management

Expert consiliere
management şi
leadership

9. 1) elaborează Manualul de management
şi leadership bazat pe dovezi în servicii de
consultanţă;
2) organizează şi execută consiliere de
grup în management şi leadership cu studenţii din
grupul ţintă;
3) organizează şi execută consiliere
individuală cu studenţii din grupul ţintă;
4) realizează procedurile de participare,
evaluare, ierarhizare şi finalizare a competiţiei
profesionale de grup pentru firma de servicii de
consultanţă (de exerciţiu);
5) elaborează procedura şi chestionarul
de investigare a pieţei muncii de către studenţii
din grupul ţintă;
6) instruieşte studenţii din grupul ţintă
pentru aplicarea chestionarului referitor la piaţa
muncii;
7) colectează datele produse de studenţii
referitoare la potenţialul pieţei muncii în zonele de
reşedinţă ale grupului ţintă şi constituie baza de
date;

242306 consilier
orientare privind

cariera

Expert consiliere
informare-
documentare-
cercetare

10. 1) elaborează Manualul de informare-
documentare-cercetare în servicii de consultanţă;
2) organizează şi execută consiliere de
grup în activităţi de informare-documentare-
cercetare în servicii de consultanţă cu studenţii
din grupul ţintă;
3) organizează şi execută consiliere
individuală cu studenţii din grupul ţintă;
4) realizează procedurile de participare,
evaluare, ierarhizare şi finalizare a competiţiei
profesionale de grup pentru firma de servicii de
consultanţă (de exerciţiu);
5) elaborează procedura şi chestionarul
de investigare a pieţei muncii de către studenţii
din grupul ţintă;
6) instruieşte studenţii din grupul ţintă
pentru aplicarea chestionarului referitor la piaţa
muncii;
7) colectează datele produse de studenţii
referitoare la potenţialul pieţei muncii în zonele de
reşedinţă ale grupului ţintă şi constituie baza de
date;

242306 consilier
orientare privind

cariera

Expert orientare
financiară şi
contabilitate

11. 1) elaborează Ghidul financiar-contabil al
firmei de servicii de consultanţă;
2) organizează şi execută consiliere de
grup în activităţi financiar-contabile în servicii de
consultanţă cu studenţii din grupul ţintă;
3) organizează şi execută consiliere
individuală cu studenţii din grupul ţintă;

242306 consilier
orientare privind

cariera

Expert orientare
marketing

12. 1) elaborează Ghidul de marketing al
firmei de servicii de consultanţă;
2) organizează şi execută consiliere de
grup în activităţi de marketing în servicii de
consultanţă cu studenţii din grupul ţintă;
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3) organizează şi execută consiliere
individuală cu studenţii din grupul ţintă;

242306 consilier
orientare privind

cariera

Expert orientare
activitate comercială

13. 1) organizează şi execută consiliere de
grup în activităţi de marketing în servicii de
consultanţă cu studenţii din grupul ţintă;
2) organizează şi execută consiliere
individuală cu studenţii din grupul ţintă;

242306 consilier
orientare privind

cariera

Expert orientare
resurse umane

14. 1) organizează şi execută consiliere de
grup în activităţi de resurse umane în servicii de
consultanţă cu studenţii din grupul ţintă;
2) organizează şi execută consiliere
individuală cu studenţii din grupul ţintă;

242306 consilier
orientare privind

cariera

Expert orientare
dreptul muncii

15. 1) organizează şi execută consiliere de
grup în activităţi de drept al muncii în servicii de
consultanţă cu studenţii din grupul ţintă;
2) organizează şi execută consiliere
individuală cu studenţii din grupul ţintă;

242306 consilier
orientare privind

cariera

Expert orientare
cultură şi structurare
instituţională

16. 1) organizează şi execută consiliere de
grup în aspecte specifice culturii şi structurării
instituţionale în servicii de consultanţă cu studenţii
din grupul ţintă;
2) organizează şi execută consiliere
individuală cu studenţii din grupul ţintă;
3) pregăteşte, organizează şi asigură
desfăşurarea Workshop-ului  în domeniul
dezvoltare durabilă

242306 consilier
orientare privind

cariera

Expert orientare relaţii
administrative şi
organizaţionale

17. 1) organizează şi execută consiliere de
grup în aspecte specifice relaţiilor administrative
şi organizaţionale în servicii de consultanţă cu
studenţii din grupul ţintă;
2) organizează şi execută consiliere
individuală cu studenţii din grupul ţintă;
3) pregăteşte, organizează şi asigură
desfăşurarea Workshop-ului în domeniul egalitate
de şanse şi non-discriminare

242306 consilier
orientare privind

cariera

Expert orientare TIC
în procese
organizaţionale

18. 1) organizează şi execută consiliere de
grup în aspecte specif ice TIC în procese
organizaţionale în servicii de consultanţă cu
studenţii din grupul ţintă;
2) organizează şi execută consiliere
individuală cu studenţii din grupul ţintă;
3) pregăteşte, organizează şi asigură
desfăşurarea Workshop-ului în domeniul utilizare
TIC şi dezvoltare competente digitale

334303 asistent
manager

Asistent manager19. 1) asigură transmiterea şi informarea cu
privire la deciziile managementului proiectului;
2) as is tă  manageru l  de pro iect  în
act iv i tă ţ i le  de implementare pe care le
desfăşoară;
3) asigură îndeplinirea activităţilor suport
de către personalul specific al beneficiarului
(asistenţa financiar-contabilă, asistenţa juridică,
asistenţa de resurse umane, asistenţa de
achiziţii);
4) asigură organizarea şi pregătirea
şedinţelor de coordonare ale managerului de
proiect;
5) asigură comunicarea şi transmiterea
de informaţii între managementul proiectului şi
structurile executive ale OI POCU;
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Fişier Dată încărcare fişier Descriere

deac doc startap semnat.pdf

31/01/2017 Documente suport CV Manager proiect UNApE3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

CV Responsabil implementare Activitati FiaTest.pdf

31/01/2017 CV Responsabil implementare activităţi FiaTest + documente suportE3B0C44298FC1C149AFBF4C8996FB92427AE41E4649B934CA495991
B7852B855

Sediul proiectului

UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I" (Lider)

Strada sos. Panduri nr. 68-72, Localitatea: Municipiul Bucureşti, Cod poştal: 050651, Judeţul: Bucureşti, Ţara: România

Pus la dispoziţie de:

Adresa:

Amplasament 1

Resursă Cantitate Partener

Unitate de management şi implementare Proiect StartAP
facilităţi specifice

1 sediu UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE
"CAROL I"

Platformă on-line myunap.net 1 platforma UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE
"CAROL I"

Sediul proiectului

FIATEST SRL (Membru)

Strada Armenească nr. 23, Localitatea: Municipiul Bucureşti, Cod poştal: 021041, Judeţul: Bucureşti, Ţara: România

Pus la dispoziţie de:

Adresa:

Amplasament 2

Resursă Cantitate Partener

Unitate implementare proiect StarAP 1 sediu FIATEST SRL

Resurse materiale implicate

Activităţi previzionate

Subactivităţi:

Subactivitate

1 Iulie 2017 - 30 Iunie 2018

1.1 (an1) Coordonare activităţi parteneriat Managerul de proiect va coordona şi va monitoriza activităţile Partenerului 2 prin intermediul
reprezentantului partenerului 2 – lunile 1-12

UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE
APĂRARE "CAROL I"

Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 7 – două serii de 125 studenţi (250) care dobândesc competenţe digitale web
designer.
Toţi studenţii din grupul ţintă vor urma cursurile de dobândire a competentelor digitale web
designer, pentru a fi în măsură să îşi construiască că propriile site-uri web, baze de date,
reţele de interacţiune on-line, să fie în măsură sa utilizeze la un nivel avansat capacităţile şi
posibilităţile mediului on-line, să îşi dezvolte competenţe digitale şi TIC necesare pe piaţa
muncii. Obţinerea competenţei digitale web designer va reprezenta un avantaj competiţional

Activitate : 1 MANAGEMENT DE PROIECT
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Subactivitate

în portofoliul profesional pe care îl vor prezenta absolvenţii la angajare, dar şi o componentă
pe care se pot baza în demararea propriei activităţi antreprenoriale. Dobândirea competenţei
va fi un avantaj profesional în carieră. Rezultatul provoacă absolvenţii la dobândirea unei
calificări suplimentare celei universitare.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

1 Iulie 2018 - 30 Iunie 2019

1.1 (an2) Coordonare activităţi parteneriat Managerul de proiect va coordona şi va monitoriza activităţile Partenerului 2 prin intermediul
reprezentantului partenerului 2 – lunile 13-24

UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE
APĂRARE "CAROL I"

Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 7 – două serii de 125 studenţi (250) care dobândesc competenţe digitale web
designer.
Toţi studenţii din grupul ţintă vor urma cursurile de dobândire a competentelor digitale web
designer, pentru a fi în măsură să îşi construiască că propriile site-uri web, baze de date,
reţele de interacţiune on-line, să fie în măsură sa utilizeze la un nivel avansat capacităţile şi
posibilităţile mediului on-line, să îşi dezvolte competenţe digitale şi TIC necesare pe piaţa
muncii. Obţinerea competenţei digitale web designer va reprezenta un avantaj competiţional
în portofoliul profesional pe care îl vor prezenta absolvenţii la angajare, dar şi o componentă
pe care se pot baza în demararea propriei activităţi antreprenoriale. Dobândirea competenţei
va fi un avantaj profesional în carieră. Rezultatul provoacă absolvenţii la dobândirea unei
calificări suplimentare celei universitare.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

1 Iulie 2017 - 30 Iunie 2018

1.2 (an1) Coordonare activităţi de
implementare

Managerul de proiect va coordona şi va monitoriza prin intermediul experţilor activităţile 2-4
ale proiectului care vizează nemijlocit grupul ţintă şi indicatorii de rezultat comun 4S115,
4S116, 4S117. – lunile 1-12

UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE
APĂRARE "CAROL I"

Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 5 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează consiliere de grup
de cîte 5 studenţi şi activităţi de orientare de grup de cîte 25 de studenţi timp de 12 luni.
Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale specifice serviciilor de consultanţă în domeniile de
specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi
apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice ) se va realiza prin
activităţi de consiliere antreprenorială în domeniile managementului şi leadershipului şi al
informării-documentării-cercetării – componente fundamentale ale firmelor de servicii de
consultanţă; şi prin activităţi de orientare profesională antreprenorială în domeniile financiar şi
contabilitate, marketing, activitate comercială, resurse umane, dreptul muncii, cultură şi
structurare instituţională, relaţii administrative şi instituţionale, TIC în procese organizaţionale
– componente funcţionale ale firmelor de servicii de consultanţă, dar şi ale oricui alt tip de
întreprindere. Absolvenţii care vor să înfiinţeze propriile firme de servicii de consultanţă se vor
orienta şi spre alte cursuri de pregătire specifice.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 3 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează instruire practică în
5 laboratoare de specialitate, în grupe de cîte 12/13 studenţi / 1 lună.
Studenţii din fiecare serie vor efectua instruire practica în 5 laboratoare de specialitate
(comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice) sub îndrumarea experţilor de
învăţare la locul de muncă. Aici vor fi simulate situaţii specifice domeniilor de specialitate
pentru care studenţii se pregătesc să ofere consultanţă. Durata instruirii va fi de 1 lună pentru
fiecare grupă de studenţi. Laboratoarele vor fi realizate prin achiziţiile prevăzute în FDER
proiectului StartAP. Instruirea practică va avea un pronunţat caracter informatic, dezvoltând
competenţe cibernetice şi TIC. Îi va determina pe studenţi sa urmeze cursuri de formare
profesională după absolvire.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.117.
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Rezultat 8 – realizarea unei baze de date de către studenţi pentru absolvenţi, necesară
integrării pe piaţa muncii în zonele de reşedinţă ale grupului ţintă, altele decât Bucureşti şi
judeţul Ilfov.
Baza de date va fi realizată de către studenţi prin aplicarea cunoştinţelor dobândite pe timpul
instruirii pentru obţinerea competenţelor digitale, prin investigarea zonelor de provenienţă
(regiuni mai puţin dezvoltate, altele decât Bucureşti şi Ilfov) în ceea ce priveşte oportunităţile
de angajare dar şi oportunităţile de derulare a propriilor iniţiative antreprenoriale în servicii de
consultanţă în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice).
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116.

Rezultat 2 – selectarea şi contractarea unui număr de minim 5 parteneri de stagiu de practică.
Vor fi identificaţi şi selectaţi parteneri de stagiu de practică de cercetare relevanţi pentru
domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate
cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice
) în care se organizează şi se desfăşoară activităţile de învăţare la locul de muncă. Contribuţia
partenerilor de practică va viza formarea (dezvoltarea) abilităţilor practic-aplicative în domeniul
cercetării-documentării informării în sericii de consultanţă de specialitate în domeniul
securităţii. Partenerii de stagiu de practică vor oferi bune practici de succes ce vor fi
diseminate şi zone şi regiuni mai puţin dezvoltate prin activitatea antreprenorială a
absolvenţilor.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorii prestabiliţi de
rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.
Rezultat 11 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru utilizarea TIC şi dezvoltarea
competenţelor digitale în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi aplicative-atitudinale, de responsabilitate
pentru integrarea noilor tehnologii bazate pe TIC în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă, în activităţile viitoare profesionale şi sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 9 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop dedicat
formării şi exersării atitudinilor necesare pentru dezvoltarea durabilă în activitatea profesională
şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
conceperea şi realizarea tuturor activităţilor de către întregul personal al proiectului şi de către
membrii grupului ţintă din perspectiva dezvoltării durabile.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 4 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) consultaţi şi orientaţi antreprenorial
pe activităţi de tipul firmă de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în grupe de cîte 32/33
studenţi, timp de 1 lună /grupă.
Studenţii vor primi consiliere şi orientare antreprenorială de specialitate astfel încât să
înţeleagă specificul serviciilor de consultanţă pe care le pot oferii în domeniile de specialitate
comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice. Vor fi antrenaţi în simularea unor
firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în care vor fi instruiţi şi pilotaţi în oferirea de
soluţii specifice. Contribuie la formarea înţelegerea abilităţilor profesionale şi antreprenoriale
pe care trebuie să le posede pentru a se angaja în firme de servicii de consultanţă sau pentru
a demara propriile firme de servicii de consultanţă.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

Rezultat 10 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru egalitate de şanse şi non-discriminare
în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
acordarea de egalitate de şanse şi non-discriminare în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă. Dezvoltă toleranţa şi responsabilitate socială, contribuie la creşterea
integrării sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.
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Rezultat 1 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi), în grupe de cîte 5 studenţi/tutore,
care efectuează complet stagiul de practică de cercetare.
Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura în conformitate cu planurile de învăţământ
ale specializărilor comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică,
securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice pentru care
se organizează activităţi de învăţare la locul de muncă. Durata stagiului de practica va fi de 3
săptămâni (90 de ore, câte 6 ore pe zi). Practica se va desfăşura (de principiu) în lunile iulie,
august, septembrie, pentru fiecare serie, în funcţie de disponibilităţile partenerilor de practica
şi ale studenţilor. Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura conform metodologiilor
elaborate pentru fiecare domeniu de specializare. Studenţii vor realiza proiecte de cercetare-
documentare-informare, sub îndrumarea tutorilor şi a experţilor. Proiectele stagiului de
practica vor fi evaluate de către experţii pe fiecare domeniu de specialitate.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorului prestabilit
de rezultat 4.S.115.
Rezultat 6 – realizarea şi prezentarea a 25 proiecte de firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu), fiecare serie de 125 de studenţi (cîte 5 studenţi / firmă), din care vor fi premiate
primele 10 proiecte.
La finalul activităţii seriei (lunile 11 şi 12), studenţi se vor constitui în grupe de lucru de cîte 5
studenţi (în principiu) pentru a realiza proiectul unei firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu) în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice). Proiectele de firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu) vor fi evaluate
de experţii pe specializări şi de experţii de consiliere şi orientare profesională, iar cele mai
bune 5 proiecte vor fi premiate. Rezultatul va stimula iniţiativa antreprenorială a studenţilor.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

1 Iulie 2018 - 30 Iunie 2019

1.2 (an2) Coordonare activităţi de
implementare

Managerul de proiect va coordona şi va monitoriza prin intermediul experţilor activităţile 2-4
ale proiectului care vizează nemijlocit grupul ţintă şi indicatorii de rezultat comun 4S115,
4S116, 4S117. – lunile 13-24

UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE
APĂRARE "CAROL I"

Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 2 – selectarea şi contractarea unui număr de minim 5 parteneri de stagiu de practică.
Vor fi identificaţi şi selectaţi parteneri de stagiu de practică de cercetare relevanţi pentru
domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate
cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice
) în care se organizează şi se desfăşoară activităţile de învăţare la locul de muncă. Contribuţia
partenerilor de practică va viza formarea (dezvoltarea) abilităţilor practic-aplicative în domeniul
cercetării-documentării informării în sericii de consultanţă de specialitate în domeniul
securităţii. Partenerii de stagiu de practică vor oferi bune practici de succes ce vor fi
diseminate şi zone şi regiuni mai puţin dezvoltate prin activitatea antreprenorială a
absolvenţilor.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorii prestabiliţi de
rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.
Rezultat 11 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru utilizarea TIC şi dezvoltarea
competenţelor digitale în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi aplicative-atitudinale, de responsabilitate
pentru integrarea noilor tehnologii bazate pe TIC în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă, în activităţile viitoare profesionale şi sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 5 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează consiliere de grup
de cîte 5 studenţi şi activităţi de orientare de grup de cîte 25 de studenţi timp de 12 luni.
Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale specifice serviciilor de consultanţă în domeniile de
specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi
apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice ) se va realiza prin
activităţi de consiliere antreprenorială în domeniile managementului şi leadershipului şi al
informării-documentării-cercetării – componente fundamentale ale firmelor de servicii de
consultanţă; şi prin activităţi de orientare profesională antreprenorială în domeniile financiar şi
contabilitate, marketing, activitate comercială, resurse umane, dreptul muncii, cultură şi
structurare instituţională, relaţii administrative şi instituţionale, TIC în procese organizaţionale
– componente funcţionale ale firmelor de servicii de consultanţă, dar şi ale oricui alt tip de
întreprindere. Absolvenţii care vor să înfiinţeze propriile firme de servicii de consultanţă se vor
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orienta şi spre alte cursuri de pregătire specifice.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 3 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează instruire practică în
5 laboratoare de specialitate, în grupe de cîte 12/13 studenţi / 1 lună.
Studenţii din fiecare serie vor efectua instruire practica în 5 laboratoare de specialitate
(comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice) sub îndrumarea experţilor de
învăţare la locul de muncă. Aici vor fi simulate situaţii specifice domeniilor de specialitate
pentru care studenţii se pregătesc să ofere consultanţă. Durata instruirii va fi de 1 lună pentru
fiecare grupă de studenţi. Laboratoarele vor fi realizate prin achiziţiile prevăzute în FDER
proiectului StartAP. Instruirea practică va avea un pronunţat caracter informatic, dezvoltând
competenţe cibernetice şi TIC. Îi va determina pe studenţi sa urmeze cursuri de formare
profesională după absolvire.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.117.

Rezultat 4 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) consultaţi şi orientaţi antreprenorial
pe activităţi de tipul firmă de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în grupe de cîte 32/33
studenţi, timp de 1 lună /grupă.
Studenţii vor primi consiliere şi orientare antreprenorială de specialitate astfel încât să
înţeleagă specificul serviciilor de consultanţă pe care le pot oferii în domeniile de specialitate
comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice. Vor fi antrenaţi în simularea unor
firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în care vor fi instruiţi şi pilotaţi în oferirea de
soluţii specifice. Contribuie la formarea înţelegerea abilităţilor profesionale şi antreprenoriale
pe care trebuie să le posede pentru a se angaja în firme de servicii de consultanţă sau pentru
a demara propriile firme de servicii de consultanţă.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

Rezultat 10 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru egalitate de şanse şi non-discriminare
în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
acordarea de egalitate de şanse şi non-discriminare în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă. Dezvoltă toleranţa şi responsabilitate socială, contribuie la creşterea
integrării sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 9 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop dedicat
formării şi exersării atitudinilor necesare pentru dezvoltarea durabilă în activitatea profesională
şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
conceperea şi realizarea tuturor activităţilor de către întregul personal al proiectului şi de către
membrii grupului ţintă din perspectiva dezvoltării durabile.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 8 – realizarea unei baze de date de către studenţi pentru absolvenţi, necesară
integrării pe piaţa muncii în zonele de reşedinţă ale grupului ţintă, altele decât Bucureşti şi
judeţul Ilfov.
Baza de date va fi realizată de către studenţi prin aplicarea cunoştinţelor dobândite pe timpul
instruirii pentru obţinerea competenţelor digitale, prin investigarea zonelor de provenienţă
(regiuni mai puţin dezvoltate, altele decât Bucureşti şi Ilfov) în ceea ce priveşte oportunităţile
de angajare dar şi oportunităţile de derulare a propriilor iniţiative antreprenoriale în servicii de
consultanţă în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice).
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116.

Rezultat 1 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi), în grupe de cîte 5 studenţi/tutore,
care efectuează complet stagiul de practică de cercetare.
Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura în conformitate cu planurile de învăţământ
ale specializărilor comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică,
securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice pentru care
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se organizează activităţi de învăţare la locul de muncă. Durata stagiului de practica va fi de 3
săptămâni (90 de ore, câte 6 ore pe zi). Practica se va desfăşura (de principiu) în lunile iulie,
august, septembrie, pentru fiecare serie, în funcţie de disponibilităţile partenerilor de practica
şi ale studenţilor. Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura conform metodologiilor
elaborate pentru fiecare domeniu de specializare. Studenţii vor realiza proiecte de cercetare-
documentare-informare, sub îndrumarea tutorilor şi a experţilor. Proiectele stagiului de
practica vor fi evaluate de către experţii pe fiecare domeniu de specialitate.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorului prestabilit
de rezultat 4.S.115.
Rezultat 6 – realizarea şi prezentarea a 25 proiecte de firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu), fiecare serie de 125 de studenţi (cîte 5 studenţi / firmă), din care vor fi premiate
primele 10 proiecte.
La finalul activităţii seriei (lunile 11 şi 12), studenţi se vor constitui în grupe de lucru de cîte 5
studenţi (în principiu) pentru a realiza proiectul unei firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu) în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice). Proiectele de firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu) vor fi evaluate
de experţii pe specializări şi de experţii de consiliere şi orientare profesională, iar cele mai
bune 5 proiecte vor fi premiate. Rezultatul va stimula iniţiativa antreprenorială a studenţilor.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

1 Iulie 2017 - 30 Iunie 2018

1.3 (an1) Coordonare activităţi suport Managerul de proiect va coordona şi va monitoriza activităţile de suport ale proiectului:
secretariat, informare şi relaţii publice, relaţii cu OI, derulate de către asistenţii managerului. –
lunile 1-12
Activitatea de informare şi relaţii publice va cuprinde activităţi specificate în Manualul de
identitate vizuală a POCU: conferinţe de presă, comunicate de presă, pagini în reţelele de
socializare, site, blog, materiale publicitare şi de promovare. – lunile 1-12

UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE
APĂRARE "CAROL I"

FIATEST SRL

Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Sediul proiectului - Str. Armenească, nr. 23, Municipiul Bucureşti, cod poştal 021041, judeţul
Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 9 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop dedicat
formării şi exersării atitudinilor necesare pentru dezvoltarea durabilă în activitatea profesională
şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
conceperea şi realizarea tuturor activităţilor de către întregul personal al proiectului şi de către
membrii grupului ţintă din perspectiva dezvoltării durabile.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 7 – două serii de 125 studenţi (250) care dobândesc competenţe digitale web
designer.
Toţi studenţii din grupul ţintă vor urma cursurile de dobândire a competentelor digitale web
designer, pentru a fi în măsură să îşi construiască că propriile site-uri web, baze de date,
reţele de interacţiune on-line, să fie în măsură sa utilizeze la un nivel avansat capacităţile şi
posibilităţile mediului on-line, să îşi dezvolte competenţe digitale şi TIC necesare pe piaţa
muncii. Obţinerea competenţei digitale web designer va reprezenta un avantaj competiţional
în portofoliul profesional pe care îl vor prezenta absolvenţii la angajare, dar şi o componentă
pe care se pot baza în demararea propriei activităţi antreprenoriale. Dobândirea competenţei
va fi un avantaj profesional în carieră. Rezultatul provoacă absolvenţii la dobândirea unei
calificări suplimentare celei universitare.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 8 – realizarea unei baze de date de către studenţi pentru absolvenţi, necesară
integrării pe piaţa muncii în zonele de reşedinţă ale grupului ţintă, altele decât Bucureşti şi
judeţul Ilfov.
Baza de date va fi realizată de către studenţi prin aplicarea cunoştinţelor dobândite pe timpul
instruirii pentru obţinerea competenţelor digitale, prin investigarea zonelor de provenienţă
(regiuni mai puţin dezvoltate, altele decât Bucureşti şi Ilfov) în ceea ce priveşte oportunităţile
de angajare dar şi oportunităţile de derulare a propriilor iniţiative antreprenoriale în servicii de
consultanţă în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice).
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Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116.

Rezultat 1 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi), în grupe de cîte 5 studenţi/tutore,
care efectuează complet stagiul de practică de cercetare.
Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura în conformitate cu planurile de învăţământ
ale specializărilor comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică,
securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice pentru care
se organizează activităţi de învăţare la locul de muncă. Durata stagiului de practica va fi de 3
săptămâni (90 de ore, câte 6 ore pe zi). Practica se va desfăşura (de principiu) în lunile iulie,
august, septembrie, pentru fiecare serie, în funcţie de disponibilităţile partenerilor de practica
şi ale studenţilor. Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura conform metodologiilor
elaborate pentru fiecare domeniu de specializare. Studenţii vor realiza proiecte de cercetare-
documentare-informare, sub îndrumarea tutorilor şi a experţilor. Proiectele stagiului de
practica vor fi evaluate de către experţii pe fiecare domeniu de specialitate.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorului prestabilit
de rezultat 4.S.115.
Rezultat 2 – selectarea şi contractarea unui număr de minim 5 parteneri de stagiu de practică.
Vor fi identificaţi şi selectaţi parteneri de stagiu de practică de cercetare relevanţi pentru
domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate
cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice
) în care se organizează şi se desfăşoară activităţile de învăţare la locul de muncă. Contribuţia
partenerilor de practică va viza formarea (dezvoltarea) abilităţilor practic-aplicative în domeniul
cercetării-documentării informării în sericii de consultanţă de specialitate în domeniul
securităţii. Partenerii de stagiu de practică vor oferi bune practici de succes ce vor fi
diseminate şi zone şi regiuni mai puţin dezvoltate prin activitatea antreprenorială a
absolvenţilor.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorii prestabiliţi de
rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.
Rezultat 5 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează consiliere de grup
de cîte 5 studenţi şi activităţi de orientare de grup de cîte 25 de studenţi timp de 12 luni.
Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale specifice serviciilor de consultanţă în domeniile de
specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi
apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice ) se va realiza prin
activităţi de consiliere antreprenorială în domeniile managementului şi leadershipului şi al
informării-documentării-cercetării – componente fundamentale ale firmelor de servicii de
consultanţă; şi prin activităţi de orientare profesională antreprenorială în domeniile financiar şi
contabilitate, marketing, activitate comercială, resurse umane, dreptul muncii, cultură şi
structurare instituţională, relaţii administrative şi instituţionale, TIC în procese organizaţionale
– componente funcţionale ale firmelor de servicii de consultanţă, dar şi ale oricui alt tip de
întreprindere. Absolvenţii care vor să înfiinţeze propriile firme de servicii de consultanţă se vor
orienta şi spre alte cursuri de pregătire specifice.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 3 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează instruire practică în
5 laboratoare de specialitate, în grupe de cîte 12/13 studenţi / 1 lună.
Studenţii din fiecare serie vor efectua instruire practica în 5 laboratoare de specialitate
(comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice) sub îndrumarea experţilor de
învăţare la locul de muncă. Aici vor fi simulate situaţii specifice domeniilor de specialitate
pentru care studenţii se pregătesc să ofere consultanţă. Durata instruirii va fi de 1 lună pentru
fiecare grupă de studenţi. Laboratoarele vor fi realizate prin achiziţiile prevăzute în FDER
proiectului StartAP. Instruirea practică va avea un pronunţat caracter informatic, dezvoltând
competenţe cibernetice şi TIC. Îi va determina pe studenţi sa urmeze cursuri de formare
profesională după absolvire.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.117.

Rezultat 4 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) consultaţi şi orientaţi antreprenorial
pe activităţi de tipul firmă de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în grupe de cîte 32/33
studenţi, timp de 1 lună /grupă.
Studenţii vor primi consiliere şi orientare antreprenorială de specialitate astfel încât să
înţeleagă specificul serviciilor de consultanţă pe care le pot oferii în domeniile de specialitate
comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice. Vor fi antrenaţi în simularea unor
firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în care vor fi instruiţi şi pilotaţi în oferirea de
soluţii specifice. Contribuie la formarea înţelegerea abilităţilor profesionale şi antreprenoriale
pe care trebuie să le posede pentru a se angaja în firme de servicii de consultanţă sau pentru
a demara propriile firme de servicii de consultanţă.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.
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Rezultat 10 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru egalitate de şanse şi non-discriminare
în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
acordarea de egalitate de şanse şi non-discriminare în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă. Dezvoltă toleranţa şi responsabilitate socială, contribuie la creşterea
integrării sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 11 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru utilizarea TIC şi dezvoltarea
competenţelor digitale în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi aplicative-atitudinale, de responsabilitate
pentru integrarea noilor tehnologii bazate pe TIC în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă, în activităţile viitoare profesionale şi sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 6 – realizarea şi prezentarea a 25 proiecte de firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu), fiecare serie de 125 de studenţi (cîte 5 studenţi / firmă), din care vor fi premiate
primele 10 proiecte.
La finalul activităţii seriei (lunile 11 şi 12), studenţi se vor constitui în grupe de lucru de cîte 5
studenţi (în principiu) pentru a realiza proiectul unei firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu) în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice). Proiectele de firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu) vor fi evaluate
de experţii pe specializări şi de experţii de consiliere şi orientare profesională, iar cele mai
bune 5 proiecte vor fi premiate. Rezultatul va stimula iniţiativa antreprenorială a studenţilor.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

1 Iulie 2018 - 30 Iunie 2019

1.3 (an2) Coordonare activităţi suport Managerul de proiect va coordona şi va monitoriza activităţile de suport ale proiectului:
secretariat, informare şi relaţii publice, relaţii cu OI, derulate de către asistenţii managerului.  –
lunile 13-24
Activitatea de informare şi relaţii publice va cuprinde activităţi specificate în Manualul de
identitate vizuală a POCU: conferinţe de presă, comunicate de presă, pagini în reţelele de
socializare, site, blog, materiale publicitare şi de promovare. – lunile 13-24

UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE
APĂRARE "CAROL I"

FIATEST SRL

Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Sediul proiectului - Str. Armenească, nr. 23, Municipiul Bucureşti, cod poştal 021041, judeţul
Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 6 – realizarea şi prezentarea a 25 proiecte de firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu), fiecare serie de 125 de studenţi (cîte 5 studenţi / firmă), din care vor fi premiate
primele 10 proiecte.
La finalul activităţii seriei (lunile 11 şi 12), studenţi se vor constitui în grupe de lucru de cîte 5
studenţi (în principiu) pentru a realiza proiectul unei firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu) în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice). Proiectele de firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu) vor fi evaluate
de experţii pe specializări şi de experţii de consiliere şi orientare profesională, iar cele mai
bune 5 proiecte vor fi premiate. Rezultatul va stimula iniţiativa antreprenorială a studenţilor.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

Rezultat 4 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) consultaţi şi orientaţi antreprenorial
pe activităţi de tipul firmă de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în grupe de cîte 32/33
studenţi, timp de 1 lună /grupă.
Studenţii vor primi consiliere şi orientare antreprenorială de specialitate astfel încât să
înţeleagă specificul serviciilor de consultanţă pe care le pot oferii în domeniile de specialitate
comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice. Vor fi antrenaţi în simularea unor
firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în care vor fi instruiţi şi pilotaţi în oferirea de
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soluţii specifice. Contribuie la formarea înţelegerea abilităţilor profesionale şi antreprenoriale
pe care trebuie să le posede pentru a se angaja în firme de servicii de consultanţă sau pentru
a demara propriile firme de servicii de consultanţă.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

Rezultat 5 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează consiliere de grup
de cîte 5 studenţi şi activităţi de orientare de grup de cîte 25 de studenţi timp de 12 luni.
Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale specifice serviciilor de consultanţă în domeniile de
specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi
apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice ) se va realiza prin
activităţi de consiliere antreprenorială în domeniile managementului şi leadershipului şi al
informării-documentării-cercetării – componente fundamentale ale firmelor de servicii de
consultanţă; şi prin activităţi de orientare profesională antreprenorială în domeniile financiar şi
contabilitate, marketing, activitate comercială, resurse umane, dreptul muncii, cultură şi
structurare instituţională, relaţii administrative şi instituţionale, TIC în procese organizaţionale
– componente funcţionale ale firmelor de servicii de consultanţă, dar şi ale oricui alt tip de
întreprindere. Absolvenţii care vor să înfiinţeze propriile firme de servicii de consultanţă se vor
orienta şi spre alte cursuri de pregătire specifice.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 3 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează instruire practică în
5 laboratoare de specialitate, în grupe de cîte 12/13 studenţi / 1 lună.
Studenţii din fiecare serie vor efectua instruire practica în 5 laboratoare de specialitate
(comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice) sub îndrumarea experţilor de
învăţare la locul de muncă. Aici vor fi simulate situaţii specifice domeniilor de specialitate
pentru care studenţii se pregătesc să ofere consultanţă. Durata instruirii va fi de 1 lună pentru
fiecare grupă de studenţi. Laboratoarele vor fi realizate prin achiziţiile prevăzute în FDER
proiectului StartAP. Instruirea practică va avea un pronunţat caracter informatic, dezvoltând
competenţe cibernetice şi TIC. Îi va determina pe studenţi sa urmeze cursuri de formare
profesională după absolvire.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.117.

Rezultat 2 – selectarea şi contractarea unui număr de minim 5 parteneri de stagiu de practică.
Vor fi identificaţi şi selectaţi parteneri de stagiu de practică de cercetare relevanţi pentru
domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate
cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice
) în care se organizează şi se desfăşoară activităţile de învăţare la locul de muncă. Contribuţia
partenerilor de practică va viza formarea (dezvoltarea) abilităţilor practic-aplicative în domeniul
cercetării-documentării informării în sericii de consultanţă de specialitate în domeniul
securităţii. Partenerii de stagiu de practică vor oferi bune practici de succes ce vor fi
diseminate şi zone şi regiuni mai puţin dezvoltate prin activitatea antreprenorială a
absolvenţilor.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorii prestabiliţi de
rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.
Rezultat 8 – realizarea unei baze de date de către studenţi pentru absolvenţi, necesară
integrării pe piaţa muncii în zonele de reşedinţă ale grupului ţintă, altele decât Bucureşti şi
judeţul Ilfov.
Baza de date va fi realizată de către studenţi prin aplicarea cunoştinţelor dobândite pe timpul
instruirii pentru obţinerea competenţelor digitale, prin investigarea zonelor de provenienţă
(regiuni mai puţin dezvoltate, altele decât Bucureşti şi Ilfov) în ceea ce priveşte oportunităţile
de angajare dar şi oportunităţile de derulare a propriilor iniţiative antreprenoriale în servicii de
consultanţă în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice).
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116.

Rezultat 9 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop dedicat
formării şi exersării atitudinilor necesare pentru dezvoltarea durabilă în activitatea profesională
şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
conceperea şi realizarea tuturor activităţilor de către întregul personal al proiectului şi de către
membrii grupului ţintă din perspectiva dezvoltării durabile.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.
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Rezultat 11 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru utilizarea TIC şi dezvoltarea
competenţelor digitale în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi aplicative-atitudinale, de responsabilitate
pentru integrarea noilor tehnologii bazate pe TIC în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă, în activităţile viitoare profesionale şi sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 7 – două serii de 125 studenţi (250) care dobândesc competenţe digitale web
designer.
Toţi studenţii din grupul ţintă vor urma cursurile de dobândire a competentelor digitale web
designer, pentru a fi în măsură să îşi construiască că propriile site-uri web, baze de date,
reţele de interacţiune on-line, să fie în măsură sa utilizeze la un nivel avansat capacităţile şi
posibilităţile mediului on-line, să îşi dezvolte competenţe digitale şi TIC necesare pe piaţa
muncii. Obţinerea competenţei digitale web designer va reprezenta un avantaj competiţional
în portofoliul profesional pe care îl vor prezenta absolvenţii la angajare, dar şi o componentă
pe care se pot baza în demararea propriei activităţi antreprenoriale. Dobândirea competenţei
va fi un avantaj profesional în carieră. Rezultatul provoacă absolvenţii la dobândirea unei
calificări suplimentare celei universitare.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 1 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi), în grupe de cîte 5 studenţi/tutore,
care efectuează complet stagiul de practică de cercetare.
Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura în conformitate cu planurile de învăţământ
ale specializărilor comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică,
securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice pentru care
se organizează activităţi de învăţare la locul de muncă. Durata stagiului de practica va fi de 3
săptămâni (90 de ore, câte 6 ore pe zi). Practica se va desfăşura (de principiu) în lunile iulie,
august, septembrie, pentru fiecare serie, în funcţie de disponibilităţile partenerilor de practica
şi ale studenţilor. Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura conform metodologiilor
elaborate pentru fiecare domeniu de specializare. Studenţii vor realiza proiecte de cercetare-
documentare-informare, sub îndrumarea tutorilor şi a experţilor. Proiectele stagiului de
practica vor fi evaluate de către experţii pe fiecare domeniu de specialitate.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorului prestabilit
de rezultat 4.S.115.
Rezultat 10 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru egalitate de şanse şi non-discriminare
în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
acordarea de egalitate de şanse şi non-discriminare în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă. Dezvoltă toleranţa şi responsabilitate socială, contribuie la creşterea
integrării sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Subactivităţi:

Subactivitate

1 Iulie 2017 - 30 Iunie 2018

2.1 (an1) Organizarea şi coordonarea
grupului ţintă

1) elaborarea Metodologiei de selecţie şi organizare a grupului ţintă (seria 1 –
document intermediar, format digital)
2) selectarea grupului ţintă (125 studenţi) - luna 1;
3)     pregătirea convenţiilor de stagiu de practică de cercetare – luna 1
4) organizarea subgrupe de stagiu de practica de cercetare pe domenii de
specialitate - luna 2;
5)     realizarea convenţiilor de stagiu de practică de cercetare – luna 2;
6) organizarea membrilor grupului ţintă pentru desfăşurarea activităţilor de consiliere
şi orientare profesională antreprenorială şi a  activităţilor de învăţare la locul de muncă – lunile
2-12;
7) elaborarea documentelor pentru acordarea subvenţiei de participare la proiect
(1200 lei x125 studenţi) pentru grupul ţintă – luna 11;
8) monitorizarea prezenţei membrilor grupului ţintă la activităţile de învăţare la locul
de muncă şi la activităţile de consiliere şi orientare profesională antreprenorială  – lunile 1-12;
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Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 4 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) consultaţi şi orientaţi antreprenorial
pe activităţi de tipul firmă de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în grupe de cîte 32/33
studenţi, timp de 1 lună /grupă.
Studenţii vor primi consiliere şi orientare antreprenorială de specialitate astfel încât să
înţeleagă specificul serviciilor de consultanţă pe care le pot oferii în domeniile de specialitate
comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice. Vor fi antrenaţi în simularea unor
firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în care vor fi instruiţi şi pilotaţi în oferirea de
soluţii specifice. Contribuie la formarea înţelegerea abilităţilor profesionale şi antreprenoriale
pe care trebuie să le posede pentru a se angaja în firme de servicii de consultanţă sau pentru
a demara propriile firme de servicii de consultanţă.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

Rezultat 9 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop dedicat
formării şi exersării atitudinilor necesare pentru dezvoltarea durabilă în activitatea profesională
şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
conceperea şi realizarea tuturor activităţilor de către întregul personal al proiectului şi de către
membrii grupului ţintă din perspectiva dezvoltării durabile.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 11 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru utilizarea TIC şi dezvoltarea
competenţelor digitale în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi aplicative-atitudinale, de responsabilitate
pentru integrarea noilor tehnologii bazate pe TIC în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă, în activităţile viitoare profesionale şi sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 3 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează instruire practică în
5 laboratoare de specialitate, în grupe de cîte 12/13 studenţi / 1 lună.
Studenţii din fiecare serie vor efectua instruire practica în 5 laboratoare de specialitate
(comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice) sub îndrumarea experţilor de
învăţare la locul de muncă. Aici vor fi simulate situaţii specifice domeniilor de specialitate
pentru care studenţii se pregătesc să ofere consultanţă. Durata instruirii va fi de 1 lună pentru
fiecare grupă de studenţi. Laboratoarele vor fi realizate prin achiziţiile prevăzute în FDER
proiectului StartAP. Instruirea practică va avea un pronunţat caracter informatic, dezvoltând
competenţe cibernetice şi TIC. Îi va determina pe studenţi sa urmeze cursuri de formare
profesională după absolvire.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.117.

Rezultat 10 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru egalitate de şanse şi non-discriminare
în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
acordarea de egalitate de şanse şi non-discriminare în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă. Dezvoltă toleranţa şi responsabilitate socială, contribuie la creşterea
integrării sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 1 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi), în grupe de cîte 5 studenţi/tutore,
care efectuează complet stagiul de practică de cercetare.
Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura în conformitate cu planurile de învăţământ
ale specializărilor comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică,
securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice pentru care
se organizează activităţi de învăţare la locul de muncă. Durata stagiului de practica va fi de 3
săptămâni (90 de ore, câte 6 ore pe zi). Practica se va desfăşura (de principiu) în lunile iulie,
august, septembrie, pentru fiecare serie, în funcţie de disponibilităţile partenerilor de practica
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şi ale studenţilor. Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura conform metodologiilor
elaborate pentru fiecare domeniu de specializare. Studenţii vor realiza proiecte de cercetare-
documentare-informare, sub îndrumarea tutorilor şi a experţilor. Proiectele stagiului de
practica vor fi evaluate de către experţii pe fiecare domeniu de specialitate.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorului prestabilit
de rezultat 4.S.115.
Rezultat 5 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează consiliere de grup
de cîte 5 studenţi şi activităţi de orientare de grup de cîte 25 de studenţi timp de 12 luni.
Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale specifice serviciilor de consultanţă în domeniile de
specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi
apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice ) se va realiza prin
activităţi de consiliere antreprenorială în domeniile managementului şi leadershipului şi al
informării-documentării-cercetării – componente fundamentale ale firmelor de servicii de
consultanţă; şi prin activităţi de orientare profesională antreprenorială în domeniile financiar şi
contabilitate, marketing, activitate comercială, resurse umane, dreptul muncii, cultură şi
structurare instituţională, relaţii administrative şi instituţionale, TIC în procese organizaţionale
– componente funcţionale ale firmelor de servicii de consultanţă, dar şi ale oricui alt tip de
întreprindere. Absolvenţii care vor să înfiinţeze propriile firme de servicii de consultanţă se vor
orienta şi spre alte cursuri de pregătire specifice.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 6 – realizarea şi prezentarea a 25 proiecte de firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu), fiecare serie de 125 de studenţi (cîte 5 studenţi / firmă), din care vor fi premiate
primele 10 proiecte.
La finalul activităţii seriei (lunile 11 şi 12), studenţi se vor constitui în grupe de lucru de cîte 5
studenţi (în principiu) pentru a realiza proiectul unei firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu) în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice). Proiectele de firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu) vor fi evaluate
de experţii pe specializări şi de experţii de consiliere şi orientare profesională, iar cele mai
bune 5 proiecte vor fi premiate. Rezultatul va stimula iniţiativa antreprenorială a studenţilor.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

1 Iulie 2018 - 30 Iunie 2019

2.1 (an2) Organizarea şi coordonarea
grupului ţintă

1) elaborarea Metodologiei de selecţie şi organizare a grupului ţintă (seria 2 –
document fina, format tipărit)
2) selectarea grupului ţintă (125 studenţi);
3)     pregătirea convenţiilor de stagiu de practică de cercetare – luna 13
4) organizarea subgrupe de stagiu de practica de cercetare pe domenii de
specialitate;
5)     realizarea convenţiilor de stagiu de practică de cercetare – luna 14;
6) organizarea membrilor grupului ţintă pentru desfăşurarea activităţilor de consiliere
şi orientare profesională antreprenorială şi a  activităţilor de învăţare la locul de muncă – lunile
14-24;
7) elaborarea documentelor pentru acordarea subvenţiei de participare la proiect
(1200 lei x125 studenţi) pentru grupul ţintă – luna 23;
8) monitorizarea prezenţei membrilor grupului ţintă la activităţile de învăţare la locul
de muncă şi la activităţile de consiliere şi orientare profesională antreprenorială  – lunile 13-
24;
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Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 5 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează consiliere de grup
de cîte 5 studenţi şi activităţi de orientare de grup de cîte 25 de studenţi timp de 12 luni.
Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale specifice serviciilor de consultanţă în domeniile de
specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi
apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice ) se va realiza prin
activităţi de consiliere antreprenorială în domeniile managementului şi leadershipului şi al
informării-documentării-cercetării – componente fundamentale ale firmelor de servicii de
consultanţă; şi prin activităţi de orientare profesională antreprenorială în domeniile financiar şi
contabilitate, marketing, activitate comercială, resurse umane, dreptul muncii, cultură şi
structurare instituţională, relaţii administrative şi instituţionale, TIC în procese organizaţionale
– componente funcţionale ale firmelor de servicii de consultanţă, dar şi ale oricui alt tip de
întreprindere. Absolvenţii care vor să înfiinţeze propriile firme de servicii de consultanţă se vor
orienta şi spre alte cursuri de pregătire specifice.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.
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Rezultat 3 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează instruire practică în
5 laboratoare de specialitate, în grupe de cîte 12/13 studenţi / 1 lună.
Studenţii din fiecare serie vor efectua instruire practica în 5 laboratoare de specialitate
(comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice) sub îndrumarea experţilor de
învăţare la locul de muncă. Aici vor fi simulate situaţii specifice domeniilor de specialitate
pentru care studenţii se pregătesc să ofere consultanţă. Durata instruirii va fi de 1 lună pentru
fiecare grupă de studenţi. Laboratoarele vor fi realizate prin achiziţiile prevăzute în FDER
proiectului StartAP. Instruirea practică va avea un pronunţat caracter informatic, dezvoltând
competenţe cibernetice şi TIC. Îi va determina pe studenţi sa urmeze cursuri de formare
profesională după absolvire.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.117.

Rezultat 4 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) consultaţi şi orientaţi antreprenorial
pe activităţi de tipul firmă de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în grupe de cîte 32/33
studenţi, timp de 1 lună /grupă.
Studenţii vor primi consiliere şi orientare antreprenorială de specialitate astfel încât să
înţeleagă specificul serviciilor de consultanţă pe care le pot oferii în domeniile de specialitate
comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice. Vor fi antrenaţi în simularea unor
firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în care vor fi instruiţi şi pilotaţi în oferirea de
soluţii specifice. Contribuie la formarea înţelegerea abilităţilor profesionale şi antreprenoriale
pe care trebuie să le posede pentru a se angaja în firme de servicii de consultanţă sau pentru
a demara propriile firme de servicii de consultanţă.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

Rezultat 1 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi), în grupe de cîte 5 studenţi/tutore,
care efectuează complet stagiul de practică de cercetare.
Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura în conformitate cu planurile de învăţământ
ale specializărilor comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică,
securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice pentru care
se organizează activităţi de învăţare la locul de muncă. Durata stagiului de practica va fi de 3
săptămâni (90 de ore, câte 6 ore pe zi). Practica se va desfăşura (de principiu) în lunile iulie,
august, septembrie, pentru fiecare serie, în funcţie de disponibilităţile partenerilor de practica
şi ale studenţilor. Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura conform metodologiilor
elaborate pentru fiecare domeniu de specializare. Studenţii vor realiza proiecte de cercetare-
documentare-informare, sub îndrumarea tutorilor şi a experţilor. Proiectele stagiului de
practica vor fi evaluate de către experţii pe fiecare domeniu de specialitate.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorului prestabilit
de rezultat 4.S.115.
Rezultat 10 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru egalitate de şanse şi non-discriminare
în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
acordarea de egalitate de şanse şi non-discriminare în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă. Dezvoltă toleranţa şi responsabilitate socială, contribuie la creşterea
integrării sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 6 – realizarea şi prezentarea a 25 proiecte de firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu), fiecare serie de 125 de studenţi (cîte 5 studenţi / firmă), din care vor fi premiate
primele 10 proiecte.
La finalul activităţii seriei (lunile 11 şi 12), studenţi se vor constitui în grupe de lucru de cîte 5
studenţi (în principiu) pentru a realiza proiectul unei firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu) în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice). Proiectele de firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu) vor fi evaluate
de experţii pe specializări şi de experţii de consiliere şi orientare profesională, iar cele mai
bune 5 proiecte vor fi premiate. Rezultatul va stimula iniţiativa antreprenorială a studenţilor.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

Rezultat 11 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru utilizarea TIC şi dezvoltarea
competenţelor digitale în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi aplicative-atitudinale, de responsabilitate
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pentru integrarea noilor tehnologii bazate pe TIC în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă, în activităţile viitoare profesionale şi sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 9 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop dedicat
formării şi exersării atitudinilor necesare pentru dezvoltarea durabilă în activitatea profesională
şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
conceperea şi realizarea tuturor activităţilor de către întregul personal al proiectului şi de către
membrii grupului ţintă din perspectiva dezvoltării durabile.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

1 August 2017 - 30 Septembrie 2017

2.2 (an1) Stagiu de practică de cercetare 1) Stagiul de practică de cercetare se desfăşoară pe cele 5 domenii de specialitate,
coordonate 5 experţi, cîte 1 pe fiecare domeniu de specialitate: comunicare strategica şi
cultură de securitate, securitate cibernetica, securitate şi apărare, crize şi conflicte de
securitate, resurse şi infrastructuri critice
2) elaborarea Metodologiilor de stagiu de practică de cercetare (seria 1, document
intermediar, format digital) – luna 2;
3) identificarea partenerilor de stagiu de practică de cercetare şi a tutorilor de stagiu de
practică de cercetare – luna 2;
4) instruirea studenţilor pentru desfăşurarea activităţilor de stagiu de practică de cercetare şi
instruirea de securitate în muncă – luna 2;
5) monitorizarea activităţii de stagiu de practică de cercetare şi menţinerea legăturii cu tutorii
de practică – luna 3;
6) coordonarea nemijlocită a activităţii studenţilor în stagiu de practică de cercetare de către
25 tutori de stagiu de practică de cercetare (în medie 5 x 1 domeniu de specialitate) x (în
medie 5 studenţi x 1 tutore)  – luna 3
7) studenţii vor realiza proiecte individuale de stagiu de practică de cercetare cu care vor
participa ulterior la competiţia individuală de proiecte de stagiu de practică – luna 3
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Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 1 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi), în grupe de cîte 5 studenţi/tutore,
care efectuează complet stagiul de practică de cercetare.
Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura în conformitate cu planurile de învăţământ
ale specializărilor comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică,
securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice pentru care
se organizează activităţi de învăţare la locul de muncă. Durata stagiului de practica va fi de 3
săptămâni (90 de ore, câte 6 ore pe zi). Practica se va desfăşura (de principiu) în lunile iulie,
august, septembrie, pentru fiecare serie, în funcţie de disponibilităţile partenerilor de practica
şi ale studenţilor. Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura conform metodologiilor
elaborate pentru fiecare domeniu de specializare. Studenţii vor realiza proiecte de cercetare-
documentare-informare, sub îndrumarea tutorilor şi a experţilor. Proiectele stagiului de
practica vor fi evaluate de către experţii pe fiecare domeniu de specialitate.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorului prestabilit
de rezultat 4.S.115.

1 August 2018 - 30 Septembrie 2018

2.2 (an2) Stagiu de practică de cercetare 1) Stagiul de practică de cercetare se desfăşoară pe cele 5 domenii de specialitate,
coordonate 5 experţi, cîte 1 pe fiecare domeniu de specialitate: comunicare strategica şi
cultură de securitate, securitate cibernetica, securitate şi apărare, crize şi conflicte de
securitate, resurse şi infrastructuri critice
2) elaborarea Metodologiilor de stagiu de practică de cercetare (seria 2, document final,
format tipărit) – luna 14;
3) identificarea partenerilor de stagiu de practică de cercetare şi a tutorilor de stagiu de
practică de cercetare – luna 14;
4) instruirea studenţilor pentru desfăşurarea activităţilor de stagiu de practică de cercetare şi
instruirea de securitate în muncă – luna 14;
5) monitorizarea activităţii de stagiu de practică de cercetare şi menţinerea legăturii cu tutorii
de practică – luna 15;
6) coordonarea nemijlocită a activităţii studenţilor în stagiu de practică de cercetare de către
25 tutori de stagiu de practică de cercetare (în medie 5 x 1 domeniu de specialitate) x (în
medie 5 studenţi x 1 tutore)  – luna 15
7) studenţii vor realiza proiecte individuale de stagiu de practică de cercetare cu care vor
participa ulterior la competiţia individuală de proiecte de stagiu de practică – luna 15
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Subactivitate

Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 1 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi), în grupe de cîte 5 studenţi/tutore,
care efectuează complet stagiul de practică de cercetare.
Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura în conformitate cu planurile de învăţământ
ale specializărilor comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică,
securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice pentru care
se organizează activităţi de învăţare la locul de muncă. Durata stagiului de practica va fi de 3
săptămâni (90 de ore, câte 6 ore pe zi). Practica se va desfăşura (de principiu) în lunile iulie,
august, septembrie, pentru fiecare serie, în funcţie de disponibilităţile partenerilor de practica
şi ale studenţilor. Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura conform metodologiilor
elaborate pentru fiecare domeniu de specializare. Studenţii vor realiza proiecte de cercetare-
documentare-informare, sub îndrumarea tutorilor şi a experţilor. Proiectele stagiului de
practica vor fi evaluate de către experţii pe fiecare domeniu de specialitate.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorului prestabilit
de rezultat 4.S.115.

1 Mai 2018 - 30 Iunie 2018

2.3 (an1) Competiţie profesională
individuală

1) realizarea de către experţii pe domenii de specialitate a procedurilor de participare,
evaluare, ierarhizare şi finalizare a competiţiei de proiecte de cercetare elaborate în timpul
stagiului de practică de către studenţi – luna 11;
2) selectarea, evaluarea, ierarhizarea şi acordarea a 50 premii x 1000 de lei pe serie
pentru cele mai bune proiecte de cercetare – luna 12
3) achiziţionarea unui pachet complet organizare eveniment seminar integrator:
premierea competiţiei individuale şi premierea competiţiei profesionale de grup (achiziţie
comună)
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Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 1 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi), în grupe de cîte 5 studenţi/tutore,
care efectuează complet stagiul de practică de cercetare.
Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura în conformitate cu planurile de învăţământ
ale specializărilor comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică,
securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice pentru care
se organizează activităţi de învăţare la locul de muncă. Durata stagiului de practica va fi de 3
săptămâni (90 de ore, câte 6 ore pe zi). Practica se va desfăşura (de principiu) în lunile iulie,
august, septembrie, pentru fiecare serie, în funcţie de disponibilităţile partenerilor de practica
şi ale studenţilor. Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura conform metodologiilor
elaborate pentru fiecare domeniu de specializare. Studenţii vor realiza proiecte de cercetare-
documentare-informare, sub îndrumarea tutorilor şi a experţilor. Proiectele stagiului de
practica vor fi evaluate de către experţii pe fiecare domeniu de specialitate.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorului prestabilit
de rezultat 4.S.115.

1 Mai 2019 - 30 Iunie 2019

2.3 (an2) Competiţie profesională
individuală

1) realizarea de către experţii pe domenii de specialitate a procedurilor de participare,
evaluare, ierarhizare şi finalizare a competiţiei de proiecte de cercetare elaborate în timpul
stagiului de practică de către studenţi – luna 23;
2) selectarea, evaluarea, ierarhizarea şi acordarea a 50 premii x 1000 de lei pe serie
pentru cele mai bune proiecte de cercetare – luna 24
3) achiziţionarea unui pachet complet organizare eveniment seminar integrator:
premierea competiţiei individuale şi premierea competiţiei profesionale de grup (achiziţie
comună)
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Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 1 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi), în grupe de cîte 5 studenţi/tutore,
care efectuează complet stagiul de practică de cercetare.
Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura în conformitate cu planurile de învăţământ
ale specializărilor comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică,
securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice pentru care
se organizează activităţi de învăţare la locul de muncă. Durata stagiului de practica va fi de 3
săptămâni (90 de ore, câte 6 ore pe zi). Practica se va desfăşura (de principiu) în lunile iulie,
august, septembrie, pentru fiecare serie, în funcţie de disponibilităţile partenerilor de practica
şi ale studenţilor. Stagiul de practică de cercetare se va desfăşura conform metodologiilor
elaborate pentru fiecare domeniu de specializare. Studenţii vor realiza proiecte de cercetare-
documentare-informare, sub îndrumarea tutorilor şi a experţilor. Proiectele stagiului de
practica vor fi evaluate de către experţii pe fiecare domeniu de specialitate.
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Subactivitate

Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorului prestabilit
de rezultat 4.S.115.

1 Octombrie 2017 - 28 Februarie 2018

2.4 (an1) Instruire practică în laborator de
specialitate

1) activităţi instruire practică a studenţilor din grupul ţintă în laboratoarele de
specialitate (5 laboratoare TIC: comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate
cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri
critice) (varianta on-line). lunile 4-8
2) desfăşurarea de exerciţii şi scenarii cu caracter aplicat, inspirate din realităţile
pieţei de consultanţă specifice domeniilor (corelat cu subactivitatea 2.5 – lunile 9-10)
3)   pentru desfăşurarea acestor activităţi se vor achiziţiona echipamente specifice (server, 30
laptop, 2 camere video, 2 aparate foto, 2 table interactive, 3  rutere internet) care să permită
realizarea celor 5 laboratoare pentru funcţionare on-line.
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Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 4 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) consultaţi şi orientaţi antreprenorial
pe activităţi de tipul firmă de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în grupe de cîte 32/33
studenţi, timp de 1 lună /grupă.
Studenţii vor primi consiliere şi orientare antreprenorială de specialitate astfel încât să
înţeleagă specificul serviciilor de consultanţă pe care le pot oferii în domeniile de specialitate
comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice. Vor fi antrenaţi în simularea unor
firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în care vor fi instruiţi şi pilotaţi în oferirea de
soluţii specifice. Contribuie la formarea înţelegerea abilităţilor profesionale şi antreprenoriale
pe care trebuie să le posede pentru a se angaja în firme de servicii de consultanţă sau pentru
a demara propriile firme de servicii de consultanţă.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

Rezultat 3 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează instruire practică în
5 laboratoare de specialitate, în grupe de cîte 12/13 studenţi / 1 lună.
Studenţii din fiecare serie vor efectua instruire practica în 5 laboratoare de specialitate
(comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice) sub îndrumarea experţilor de
învăţare la locul de muncă. Aici vor fi simulate situaţii specifice domeniilor de specialitate
pentru care studenţii se pregătesc să ofere consultanţă. Durata instruirii va fi de 1 lună pentru
fiecare grupă de studenţi. Laboratoarele vor fi realizate prin achiziţiile prevăzute în FDER
proiectului StartAP. Instruirea practică va avea un pronunţat caracter informatic, dezvoltând
competenţe cibernetice şi TIC. Îi va determina pe studenţi sa urmeze cursuri de formare
profesională după absolvire.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.117.

1 Octombrie 2018 - 28 Februarie 2019

2.4 (an2) Instruire practică în laborator de
specialitate

1) activităţi instruire practică a studenţilor din grupul ţintă în laboratoarele de
specialitate (5 laboratoare TIC: comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate
cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri
critice) (varianta on-line). lunile 16-20
2) desfăşurarea de exerciţii şi scenarii cu caracter aplicat, inspirate din realităţile
pieţei de consultanţă specifice domeniilor (corelat cu subactivitatea 2.5 – lunile 21-22)
3)   activităţile se vor desfăşura cu echipamentele achiziţionate în an1 (server, 30 laptop, 2
camere video, 2 aparate foto, 2 table interactive, 3 rutere internet) cele 5 laboratoare
funcţionează on-line.
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Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 3 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează instruire practică în
5 laboratoare de specialitate, în grupe de cîte 12/13 studenţi / 1 lună.
Studenţii din fiecare serie vor efectua instruire practica în 5 laboratoare de specialitate
(comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice) sub îndrumarea experţilor de
învăţare la locul de muncă. Aici vor fi simulate situaţii specifice domeniilor de specialitate
pentru care studenţii se pregătesc să ofere consultanţă. Durata instruirii va fi de 1 lună pentru
fiecare grupă de studenţi. Laboratoarele vor fi realizate prin achiziţiile prevăzute în FDER
proiectului StartAP. Instruirea practică va avea un pronunţat caracter informatic, dezvoltând
competenţe cibernetice şi TIC. Îi va determina pe studenţi sa urmeze cursuri de formare
profesională după absolvire.

87



Subactivitate

Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.117.

Rezultat 4 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) consultaţi şi orientaţi antreprenorial
pe activităţi de tipul firmă de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în grupe de cîte 32/33
studenţi, timp de 1 lună /grupă.
Studenţii vor primi consiliere şi orientare antreprenorială de specialitate astfel încât să
înţeleagă specificul serviciilor de consultanţă pe care le pot oferii în domeniile de specialitate
comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice. Vor fi antrenaţi în simularea unor
firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în care vor fi instruiţi şi pilotaţi în oferirea de
soluţii specifice. Contribuie la formarea înţelegerea abilităţilor profesionale şi antreprenoriale
pe care trebuie să le posede pentru a se angaja în firme de servicii de consultanţă sau pentru
a demara propriile firme de servicii de consultanţă.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

1 Martie 2018 - 30 Aprilie 2018

2.5 (an1) Simulare organizaţională – Firmă
de servicii de consultanţă (de exerciţiu)

1) experţii pe domenii de specialitate elaborează exerciţii şi scenarii specifice firmelor de
servicii de consultanţă în domeniile de specialitate – lunile 9-10
2) experţii pe domenii de specialitate coordonează activitatea de simulare a proceselor
specifice firmelor de servicii de consultanţă în domeniile de specialitate prin exerciţii şi
scenarii. – lunile 9-10
3) Studenţii din grupul ţintă se vor organiza pe funcţiuni şi vor acţiona ca în firmele de servicii
de consultanţă pentru identificarea şi soluţionarea problemelor propuse de către experţi în
exerciţii şi scenarii. – lunile 9-10
4) activităţile se corelează cu subactivitătile 3.1 şi 3.2
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Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 4 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) consultaţi şi orientaţi antreprenorial
pe activităţi de tipul firmă de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în grupe de cîte 32/33
studenţi, timp de 1 lună /grupă.
Studenţii vor primi consiliere şi orientare antreprenorială de specialitate astfel încât să
înţeleagă specificul serviciilor de consultanţă pe care le pot oferii în domeniile de specialitate
comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice. Vor fi antrenaţi în simularea unor
firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în care vor fi instruiţi şi pilotaţi în oferirea de
soluţii specifice. Contribuie la formarea înţelegerea abilităţilor profesionale şi antreprenoriale
pe care trebuie să le posede pentru a se angaja în firme de servicii de consultanţă sau pentru
a demara propriile firme de servicii de consultanţă.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

Rezultat 6 – realizarea şi prezentarea a 25 proiecte de firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu), fiecare serie de 125 de studenţi (cîte 5 studenţi / firmă), din care vor fi premiate
primele 10 proiecte.
La finalul activităţii seriei (lunile 11 şi 12), studenţi se vor constitui în grupe de lucru de cîte 5
studenţi (în principiu) pentru a realiza proiectul unei firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu) în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice). Proiectele de firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu) vor fi evaluate
de experţii pe specializări şi de experţii de consiliere şi orientare profesională, iar cele mai
bune 5 proiecte vor fi premiate. Rezultatul va stimula iniţiativa antreprenorială a studenţilor.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

Rezultat 3 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează instruire practică în
5 laboratoare de specialitate, în grupe de cîte 12/13 studenţi / 1 lună.
Studenţii din fiecare serie vor efectua instruire practica în 5 laboratoare de specialitate
(comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice) sub îndrumarea experţilor de
învăţare la locul de muncă. Aici vor fi simulate situaţii specifice domeniilor de specialitate
pentru care studenţii se pregătesc să ofere consultanţă. Durata instruirii va fi de 1 lună pentru
fiecare grupă de studenţi. Laboratoarele vor fi realizate prin achiziţiile prevăzute în FDER
proiectului StartAP. Instruirea practică va avea un pronunţat caracter informatic, dezvoltând
competenţe cibernetice şi TIC. Îi va determina pe studenţi sa urmeze cursuri de formare
profesională după absolvire.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.117.
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Subactivitate

1 Martie 2019 - 30 Aprilie 2019

2.5 (an2) Simulare organizaţională – Firmă
de servicii de consultanţă (de exerciţiu)

1) experţii pe domenii de specialitate elaborează exerciţii şi scenarii specifice firmelor de
servicii de consultanţă în domeniile de specialitate – lunile 21-22
2) experţii pe domenii de specialitate coordonează activitatea de simulare a proceselor
specifice firmelor de servicii de consultanţă în domeniile de specialitate prin exerciţii şi
scenarii. – lunile 21-22
3) Studenţii din grupul ţintă se vor organiza pe funcţiuni şi vor acţiona ca în firmele de servicii
de consultanţă pentru identificarea şi soluţionarea problemelor propuse de către experţi în
exerciţii şi scenarii. – lunile 21-22
4) activităţile se corelează cu subactivitătile 3.1 şi 3.2
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Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 6 – realizarea şi prezentarea a 25 proiecte de firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu), fiecare serie de 125 de studenţi (cîte 5 studenţi / firmă), din care vor fi premiate
primele 10 proiecte.
La finalul activităţii seriei (lunile 11 şi 12), studenţi se vor constitui în grupe de lucru de cîte 5
studenţi (în principiu) pentru a realiza proiectul unei firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu) în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice). Proiectele de firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu) vor fi evaluate
de experţii pe specializări şi de experţii de consiliere şi orientare profesională, iar cele mai
bune 5 proiecte vor fi premiate. Rezultatul va stimula iniţiativa antreprenorială a studenţilor.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

Rezultat 3 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează instruire practică în
5 laboratoare de specialitate, în grupe de cîte 12/13 studenţi / 1 lună.
Studenţii din fiecare serie vor efectua instruire practica în 5 laboratoare de specialitate
(comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice) sub îndrumarea experţilor de
învăţare la locul de muncă. Aici vor fi simulate situaţii specifice domeniilor de specialitate
pentru care studenţii se pregătesc să ofere consultanţă. Durata instruirii va fi de 1 lună pentru
fiecare grupă de studenţi. Laboratoarele vor fi realizate prin achiziţiile prevăzute în FDER
proiectului StartAP. Instruirea practică va avea un pronunţat caracter informatic, dezvoltând
competenţe cibernetice şi TIC. Îi va determina pe studenţi sa urmeze cursuri de formare
profesională după absolvire.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.117.

Rezultat 4 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) consultaţi şi orientaţi antreprenorial
pe activităţi de tipul firmă de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în grupe de cîte 32/33
studenţi, timp de 1 lună /grupă.
Studenţii vor primi consiliere şi orientare antreprenorială de specialitate astfel încât să
înţeleagă specificul serviciilor de consultanţă pe care le pot oferii în domeniile de specialitate
comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice. Vor fi antrenaţi în simularea unor
firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în care vor fi instruiţi şi pilotaţi în oferirea de
soluţii specifice. Contribuie la formarea înţelegerea abilităţilor profesionale şi antreprenoriale
pe care trebuie să le posede pentru a se angaja în firme de servicii de consultanţă sau pentru
a demara propriile firme de servicii de consultanţă.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

Subactivităţi:

Subactivitate

1 Iulie 2017 - 30 Iunie 2018

3.1. (an1) Consiliere şi orientare de grup şi
individuală pe domenii antreprenoriale în

servicii de consultanţă

Se vor realiza activităţi de consiliere şi orientare care să-i ajute pe studenţi să gestioneze
funcţiunile unei firme de servicii de consultanţă – lunile 1-12;
Activităţile experţilor sînt distribuite astfel:
1) consilierea în management şi leadership & consilierea în informare-documentare-cercetare:
– lunile 1-12
1.1) pregătirea şi elaborarea planului tematic şi de conţinut al Manualului de management şi
leadership bazat pe dovezi în servicii de consultanţă & al Manualului de informare-
documentare-cercetare în servicii de consultanţă – lunile 1-12 (seria 1 – document
intermediar, format digital);
1 .  2 )
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1.3) consiliere individuală – lunile 1-12;
2) orientarea profesională financiară şi contabilitate & orientarea de marketing: – lunile 1-12
2.1) pregătirea şi elaborarea planului tematic şi de conţinut al Ghidului financiar-
contabil al firmei de servicii de consultanţă & al Ghidului de marketing al firmei de servicii de
consultanţă – lunile 1-12 (seria 1 – document intermediar, format digital);
2.2) consiliere de grup – lunile 1-12;
2.3) consiliere individuală – lunile 1-12;
3) orientare profesională în activităţi comerciale: – lunile 6-11;
3.1) consiliere de grup – lunile 6-11;
4) orientare profesională în: resurse umane; dreptul muncii; cultură şi structurare instituţională;
relaţii administrative şi organizaţionale; TIC în procese organizaţionale: – lunile 9-11;
3.1) consiliere de grup – lunile 9-11;

Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 5 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează consiliere de grup
de cîte 5 studenţi şi activităţi de orientare de grup de cîte 25 de studenţi timp de 12 luni.
Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale specifice serviciilor de consultanţă în domeniile de
specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi
apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice ) se va realiza prin
activităţi de consiliere antreprenorială în domeniile managementului şi leadershipului şi al
informării-documentării-cercetării – componente fundamentale ale firmelor de servicii de
consultanţă; şi prin activităţi de orientare profesională antreprenorială în domeniile financiar şi
contabilitate, marketing, activitate comercială, resurse umane, dreptul muncii, cultură şi
structurare instituţională, relaţii administrative şi instituţionale, TIC în procese organizaţionale
– componente funcţionale ale firmelor de servicii de consultanţă, dar şi ale oricui alt tip de
întreprindere. Absolvenţii care vor să înfiinţeze propriile firme de servicii de consultanţă se vor
orienta şi spre alte cursuri de pregătire specifice.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 4 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) consultaţi şi orientaţi antreprenorial
pe activităţi de tipul firmă de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în grupe de cîte 32/33
studenţi, timp de 1 lună /grupă.
Studenţii vor primi consiliere şi orientare antreprenorială de specialitate astfel încât să
înţeleagă specificul serviciilor de consultanţă pe care le pot oferii în domeniile de specialitate
comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice. Vor fi antrenaţi în simularea unor
firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în care vor fi instruiţi şi pilotaţi în oferirea de
soluţii specifice. Contribuie la formarea înţelegerea abilităţilor profesionale şi antreprenoriale
pe care trebuie să le posede pentru a se angaja în firme de servicii de consultanţă sau pentru
a demara propriile firme de servicii de consultanţă.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

1 Iulie 2018 - 30 Iunie 2019

3.1. (an2) Consiliere şi orientare de grup şi
individuală pe domenii antreprenoriale în

servicii de consultanţă

Se vor realiza activităţi de consiliere şi orientare care să-i ajute pe studenţi să gestioneze
funcţiunile unei firme de servicii de consultanţă – lunile 13-24;
Activităţile experţilor sînt distribuite astfel:
1) consilierea în management şi leadership & consilierea în informare-documentare-cercetare:
– lunile 13-24
1.1) pregătirea şi elaborarea planului tematic şi de conţinut al Manualului de management şi
leadership bazat pe dovezi în servicii de consultanţă & al Manualului de informare-
documentare-cercetare în servicii de consultanţă – lunile 13-24 (seria 2 – document final,
f o r m a t
t i p a r i t ) ;1 .  2 )

consiliere de grup – lunile 13-24;
1.3) consiliere individuală – lunile 13-24;
2) orientarea profesională financiară şi contabilitate & orientarea de marketing: – lunile 13-24
2.1) pregătirea şi elaborarea planului tematic şi de conţinut al Ghidului financiar-
contabil al firmei de servicii de consultanţă & al Ghidului de marketing al firmei de servicii de
consultanţă – lunile 13-24 (seria 2 – document final, format tiparit);
2.2) consiliere de grup – lunile 13-24;
2.3) consiliere individuală – lunile 13-24;
3) orientare profesională în activităţi comerciale: – lunile 18-23;
3.1) consiliere de grup – lunile 18-23;
4) orientare profesională în: resurse umane; dreptul muncii; cultură şi structurare instituţională;
relaţii administrative şi organizaţionale; TIC în procese organizaţionale: – lunile 21-23;
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Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 5 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează consiliere de grup
de cîte 5 studenţi şi activităţi de orientare de grup de cîte 25 de studenţi timp de 12 luni.
Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale specifice serviciilor de consultanţă în domeniile de
specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi
apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice ) se va realiza prin
activităţi de consiliere antreprenorială în domeniile managementului şi leadershipului şi al
informării-documentării-cercetării – componente fundamentale ale firmelor de servicii de
consultanţă; şi prin activităţi de orientare profesională antreprenorială în domeniile financiar şi
contabilitate, marketing, activitate comercială, resurse umane, dreptul muncii, cultură şi
structurare instituţională, relaţii administrative şi instituţionale, TIC în procese organizaţionale
– componente funcţionale ale firmelor de servicii de consultanţă, dar şi ale oricui alt tip de
întreprindere. Absolvenţii care vor să înfiinţeze propriile firme de servicii de consultanţă se vor
orienta şi spre alte cursuri de pregătire specifice.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 4 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) consultaţi şi orientaţi antreprenorial
pe activităţi de tipul firmă de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în grupe de cîte 32/33
studenţi, timp de 1 lună /grupă.
Studenţii vor primi consiliere şi orientare antreprenorială de specialitate astfel încât să
înţeleagă specificul serviciilor de consultanţă pe care le pot oferii în domeniile de specialitate
comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice. Vor fi antrenaţi în simularea unor
firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în care vor fi instruiţi şi pilotaţi în oferirea de
soluţii specifice. Contribuie la formarea înţelegerea abilităţilor profesionale şi antreprenoriale
pe care trebuie să le posede pentru a se angaja în firme de servicii de consultanţă sau pentru
a demara propriile firme de servicii de consultanţă.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

1 Mai 2018 - 30 Iunie 2018

3.2. (an1) Competiţie profesională de grup
– Firmă de servicii de consultanţa (de

exerciţiu)

1) Experţii consiliere: management şi leadership & informare-documentare-cercetare:
realizează procedurile de participare, evaluare, ierarhizare şi finalizare a competiţiei
profesionale de grup – lunile 11-12; (se corelează cu subactivităţile 2.5 si 3.1).
2) se vor forma grupuri de cîte 5 studenţi care vor concepe o firmă de servicii de consultanţă
(de exerciţiu) pe domeniile de specialitate, care va simula necesităţi şi oportunităţi identificate
în regiunile (zonele) mai puţin dezvoltate – lunile 11-12 (corelată cu subactivitatea 3.3)
3) Se vor acorda 50 premii x 1000 de lei pentru cele mai bune firme de servicii de consultanţa
(de exerciţiu). (se corelează cu subactivitatea 2.3)
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Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 6 – realizarea şi prezentarea a 25 proiecte de firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu), fiecare serie de 125 de studenţi (cîte 5 studenţi / firmă), din care vor fi premiate
primele 10 proiecte.
La finalul activităţii seriei (lunile 11 şi 12), studenţi se vor constitui în grupe de lucru de cîte 5
studenţi (în principiu) pentru a realiza proiectul unei firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu) în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice). Proiectele de firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu) vor fi evaluate
de experţii pe specializări şi de experţii de consiliere şi orientare profesională, iar cele mai
bune 5 proiecte vor fi premiate. Rezultatul va stimula iniţiativa antreprenorială a studenţilor.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

Rezultat 5 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează consiliere de grup
de cîte 5 studenţi şi activităţi de orientare de grup de cîte 25 de studenţi timp de 12 luni.
Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale specifice serviciilor de consultanţă în domeniile de
specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi
apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice ) se va realiza prin
activităţi de consiliere antreprenorială în domeniile managementului şi leadershipului şi al
informării-documentării-cercetării – componente fundamentale ale firmelor de servicii de
consultanţă; şi prin activităţi de orientare profesională antreprenorială în domeniile financiar şi
contabilitate, marketing, activitate comercială, resurse umane, dreptul muncii, cultură şi
structurare instituţională, relaţii administrative şi instituţionale, TIC în procese organizaţionale
– componente funcţionale ale firmelor de servicii de consultanţă, dar şi ale oricui alt tip de
întreprindere. Absolvenţii care vor să înfiinţeze propriile firme de servicii de consultanţă se vor
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Subactivitate

orienta şi spre alte cursuri de pregătire specifice.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 4 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) consultaţi şi orientaţi antreprenorial
pe activităţi de tipul firmă de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în grupe de cîte 32/33
studenţi, timp de 1 lună /grupă.
Studenţii vor primi consiliere şi orientare antreprenorială de specialitate astfel încât să
înţeleagă specificul serviciilor de consultanţă pe care le pot oferii în domeniile de specialitate
comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice. Vor fi antrenaţi în simularea unor
firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în care vor fi instruiţi şi pilotaţi în oferirea de
soluţii specifice. Contribuie la formarea înţelegerea abilităţilor profesionale şi antreprenoriale
pe care trebuie să le posede pentru a se angaja în firme de servicii de consultanţă sau pentru
a demara propriile firme de servicii de consultanţă.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

1 Mai 2019 - 30 Iunie 2019

3.2. (an2)  Competiţie profesională de
grup – Firmă de servicii de consultanţa (de

exerciţiu)

1) Experţii consiliere: management şi leadership & informare-documentare-cercetare:
realizează procedurile de participare, evaluare, ierarhizare şi finalizare a competiţiei
profesionale de grup – lunile 23-24; (se corelează cu subactivităţile 2.5 si 3.1).
2) se vor forma grupuri de cîte 5 studenţi care vor concepe o firmă de servicii de consultanţă
(de exerciţiu) pe domeniile de specialitate, care va simula necesităţi şi oportunităţi identificate
în regiunile (zonele) mai puţin dezvoltate – lunile 23-24 (corelată cu subactivitatea 3.3)
3) Se vor acorda 50 premii x 1000 de lei pentru cele mai bune firme de servicii de consultanţa
(de exerciţiu). (se corelează cu subactivitatea 2.3)
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Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 6 – realizarea şi prezentarea a 25 proiecte de firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu), fiecare serie de 125 de studenţi (cîte 5 studenţi / firmă), din care vor fi premiate
primele 10 proiecte.
La finalul activităţii seriei (lunile 11 şi 12), studenţi se vor constitui în grupe de lucru de cîte 5
studenţi (în principiu) pentru a realiza proiectul unei firme de servicii de consultanţă (de
exerciţiu) în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice). Proiectele de firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu) vor fi evaluate
de experţii pe specializări şi de experţii de consiliere şi orientare profesională, iar cele mai
bune 5 proiecte vor fi premiate. Rezultatul va stimula iniţiativa antreprenorială a studenţilor.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

Rezultat 4 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) consultaţi şi orientaţi antreprenorial
pe activităţi de tipul firmă de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în grupe de cîte 32/33
studenţi, timp de 1 lună /grupă.
Studenţii vor primi consiliere şi orientare antreprenorială de specialitate astfel încât să
înţeleagă specificul serviciilor de consultanţă pe care le pot oferii în domeniile de specialitate
comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi apărare,
crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice. Vor fi antrenaţi în simularea unor
firme de servicii de consultanţă (de exerciţiu), în care vor fi instruiţi şi pilotaţi în oferirea de
soluţii specifice. Contribuie la formarea înţelegerea abilităţilor profesionale şi antreprenoriale
pe care trebuie să le posede pentru a se angaja în firme de servicii de consultanţă sau pentru
a demara propriile firme de servicii de consultanţă.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115 şi 4.S.116.

Rezultat 5 – două serii de câte 125 studenţi (250 studenţi) care efectuează consiliere de grup
de cîte 5 studenţi şi activităţi de orientare de grup de cîte 25 de studenţi timp de 12 luni.
Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale specifice serviciilor de consultanţă în domeniile de
specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate, securitate cibernetică, securitate şi
apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice ) se va realiza prin
activităţi de consiliere antreprenorială în domeniile managementului şi leadershipului şi al
informării-documentării-cercetării – componente fundamentale ale firmelor de servicii de
consultanţă; şi prin activităţi de orientare profesională antreprenorială în domeniile financiar şi
contabilitate, marketing, activitate comercială, resurse umane, dreptul muncii, cultură şi
structurare instituţională, relaţii administrative şi instituţionale, TIC în procese organizaţionale
– componente funcţionale ale firmelor de servicii de consultanţă, dar şi ale oricui alt tip de
întreprindere. Absolvenţii care vor să înfiinţeze propriile firme de servicii de consultanţă se vor
orienta şi spre alte cursuri de pregătire specifice.
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Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

1 Iulie 2017 - 30 Aprilie 2018

3.3. (an1) Crearea unei baze de date
referitoare la potenţialul pieţei muncii în

zonele de reşedinţă ale grupului ţintă

1) Experţii consiliere management şi leadership & consiliere informare-documentare-
cercetare: elaborează procedura şi chestionarul de investigare piaţa muncii – lunile 1-2;
2) Experţii consiliere management şi leadership & consiliere informare-documentare-cercetare
instruiesc studenţii în aplicarea chestionar piaţa muncii – lunile 3-4
3) studenţii din grupul ţintă colectează date referitoare la potenţialul pieţei muncii în zonele
(regiunile de dezvoltare) mai putin dezvoltate în domeniile de specialitate comunicare
strategica şi cultură de securitate, securitate cibernetica, securitate şi apărare, crize şi
conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice – lunile 5-8
4) studenţii din grupul tintă constituie baza de date referitoare la potenţialul pieţei muncii în
zonele (regiunile de dezvoltare) mai putin dezvoltate – lunile 9-10
2) Experţii consiliere management şi leadership & consiliere informare-documentare-cercetare
coordonează studenţii în constituirea bazei de date referitoare la potenţialul pieţei muncii în
zonele (regiunile de dezvoltare) mai putin dezvoltate – lunile 9-10.
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Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 8 – realizarea unei baze de date de către studenţi pentru absolvenţi, necesară
integrării pe piaţa muncii în zonele de reşedinţă ale grupului ţintă, altele decât Bucureşti şi
judeţul Ilfov.
Baza de date va fi realizată de către studenţi prin aplicarea cunoştinţelor dobândite pe timpul
instruirii pentru obţinerea competenţelor digitale, prin investigarea zonelor de provenienţă
(regiuni mai puţin dezvoltate, altele decât Bucureşti şi Ilfov) în ceea ce priveşte oportunităţile
de angajare dar şi oportunităţile de derulare a propriilor iniţiative antreprenoriale în servicii de
consultanţă în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice).
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116.

1 Iulie 2018 - 30 Aprilie 2019

3.3. (an2) Crearea unei baze de date
referitoare la potenţialul pieţei muncii în

zonele de reşedinţă ale grupului ţintă

1) Experţii consiliere management şi leadership & consiliere informare-documentare-
cercetare: elaborează procedura şi chestionarul de investigare piaţa muncii – lunile 13-14;
2) Experţii consiliere management şi leadership & consiliere informare-documentare-cercetare
instruiesc studenţii în aplicarea chestionar piaţa muncii – lunile 15-16
3) studenţii din grupul ţintă colectează date referitoare la potenţialul pieţei muncii în zonele
(regiunile de dezvoltare) mai putin dezvoltate în domeniile de specialitate comunicare
strategica şi cultură de securitate, securitate cibernetica, securitate şi apărare, crize şi
conflicte de securitate, resurse şi infrastructuri critice – lunile 17-20
4) studenţii din grupul tintă constituie baza de date referitoare la potenţialul pieţei muncii în
zonele (regiunile de dezvoltare) mai putin dezvoltate – lunile 21-22.
2) Experţii consiliere management şi leadership & consiliere informare-documentare-cercetare
coordonează studenţii în constituirea bazei de date referitoare la potenţialul pieţei muncii în
zonele (regiunile de dezvoltare) mai putin dezvoltate – lunile 21-21.

UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE
APĂRARE "CAROL I"

Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 8 – realizarea unei baze de date de către studenţi pentru absolvenţi, necesară
integrării pe piaţa muncii în zonele de reşedinţă ale grupului ţintă, altele decât Bucureşti şi
judeţul Ilfov.
Baza de date va fi realizată de către studenţi prin aplicarea cunoştinţelor dobândite pe timpul
instruirii pentru obţinerea competenţelor digitale, prin investigarea zonelor de provenienţă
(regiuni mai puţin dezvoltate, altele decât Bucureşti şi Ilfov) în ceea ce priveşte oportunităţile
de angajare dar şi oportunităţile de derulare a propriilor iniţiative antreprenoriale în servicii de
consultanţă în domeniile de specialitate (comunicare strategică şi cultură de securitate,
securitate cibernetică, securitate şi apărare, crize şi conflicte de securitate, resurse şi
infrastructuri critice).
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116.
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Subactivitate

1 Iulie 2017 - 30 Iunie 2018

3.4 (an1) Servicii de consiliere şi orientare
profesională pentru dobândirea

competenţei digitale web designer

1) pregătirea logistică şi didactică pentru asigurarea serviciilor de consiliere şi
orientare profesională pentru dobândirea competenţei digitale web designer  – luna 1;
2) derulează serviciile de consiliere şi orientare profesională pentru dobândirea
competenţei digitale web designer cu subgrupele de studenţi din grupul ţintă; – lunile 2-11;
3) asigură consiliere şi orientare profesională pentru membrii grupului ţintă şi
realizează fişe de evaluare individuală a nivelului pregătirii, cu recomandările necesare – luna
12.

FIATEST SRL

Amplasamente Sediul proiectului - Str. Armenească, nr. 23, Municipiul Bucureşti, cod poştal 021041, judeţul
Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 7 – două serii de 125 studenţi (250) care dobândesc competenţe digitale web
designer.
Toţi studenţii din grupul ţintă vor urma cursurile de dobândire a competentelor digitale web
designer, pentru a fi în măsură să îşi construiască că propriile site-uri web, baze de date,
reţele de interacţiune on-line, să fie în măsură sa utilizeze la un nivel avansat capacităţile şi
posibilităţile mediului on-line, să îşi dezvolte competenţe digitale şi TIC necesare pe piaţa
muncii. Obţinerea competenţei digitale web designer va reprezenta un avantaj competiţional
în portofoliul profesional pe care îl vor prezenta absolvenţii la angajare, dar şi o componentă
pe care se pot baza în demararea propriei activităţi antreprenoriale. Dobândirea competenţei
va fi un avantaj profesional în carieră. Rezultatul provoacă absolvenţii la dobândirea unei
calificări suplimentare celei universitare.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

1 Iulie 2018 - 30 Iunie 2019

3.4 (an2) Servicii de consiliere şi orientare
profesională pentru dobândirea

competenţei digitale web designer

1) pregătirea logistică şi didactică pentru asigurarea serviciilor de consiliere şi
orientare profesională pentru dobândirea competenţei digitale web designer  – luna 13;
2) derulează serviciile de consiliere şi orientare profesională pentru dobândirea
competenţei digitale web designer cu subgrupele de studenţi din grupul ţintă; – lunile 14-23;
3) asigură consiliere şi orientare profesională pentru membrii grupului ţintă şi
realizează fişe de evaluare individuală a nivelului pregătirii, cu recomandările necesare – luna
24.

FIATEST SRL

Amplasamente Sediul proiectului - Str. Armenească, nr. 23, Municipiul Bucureşti, cod poştal 021041, judeţul
Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 7 – două serii de 125 studenţi (250) care dobândesc competenţe digitale web
designer.
Toţi studenţii din grupul ţintă vor urma cursurile de dobândire a competentelor digitale web
designer, pentru a fi în măsură să îşi construiască că propriile site-uri web, baze de date,
reţele de interacţiune on-line, să fie în măsură sa utilizeze la un nivel avansat capacităţile şi
posibilităţile mediului on-line, să îşi dezvolte competenţe digitale şi TIC necesare pe piaţa
muncii. Obţinerea competenţei digitale web designer va reprezenta un avantaj competiţional
în portofoliul profesional pe care îl vor prezenta absolvenţii la angajare, dar şi o componentă
pe care se pot baza în demararea propriei activităţi antreprenoriale. Dobândirea competenţei
va fi un avantaj profesional în carieră. Rezultatul provoacă absolvenţii la dobândirea unei
calificări suplimentare celei universitare.
Contribuie la realizarea Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi Indicatorilor prestabiliţi
de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Subactivităţi:

Subactivitate

1 Octombrie 2017 - 31 Decembrie 2017

4.1. (an1) Pregătire, organizare,
desfăşurare Workshop dezvoltare durabilă

Experţii orientare cultură şi structurare instituţionala, relaţii administrative şi organizaţionale,
TIC în procese organizaţionale fac pregătirea organizarea, asigură desfăşurarea Workshop
dezvoltare durabilă – lunile 4-6; (se corelează cu subactivitătile 4.2 şi 4.3)

UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE
APĂRARE "CAROL I"

Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 9 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop dedicat
formării şi exersării atitudinilor necesare pentru dezvoltarea durabilă în activitatea profesională
şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi

Activitate : 4. ACTIVITĂ?I PROMOVARE TEME ORIZONTALE
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Subactivitate

antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
conceperea şi realizarea tuturor activităţilor de către întregul personal al proiectului şi de către
membrii grupului ţintă din perspectiva dezvoltării durabile.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 11 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru utilizarea TIC şi dezvoltarea
competenţelor digitale în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi aplicative-atitudinale, de responsabilitate
pentru integrarea noilor tehnologii bazate pe TIC în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă, în activităţile viitoare profesionale şi sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 10 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru egalitate de şanse şi non-discriminare
în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
acordarea de egalitate de şanse şi non-discriminare în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă. Dezvoltă toleranţa şi responsabilitate socială, contribuie la creşterea
integrării sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

1 Octombrie 2018 - 31 Decembrie 2018

4.1. (an2) Pregătire, organizare,
desfăşurare Workshop dezvoltare durabilă

Experţii orientare cultură şi structurare instituţionala, relaţii administrative şi organizaţionale,
TIC în procese organizaţionale fac pregătirea organizarea, asigură desfăşurarea Workshop
dezvoltare durabilă – lunile 16-18; (se corelează cu subactivitătile 4.2 şi 4.3)

UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE
APĂRARE "CAROL I"

Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 9 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop dedicat
formării şi exersării atitudinilor necesare pentru dezvoltarea durabilă în activitatea profesională
şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
conceperea şi realizarea tuturor activităţilor de către întregul personal al proiectului şi de către
membrii grupului ţintă din perspectiva dezvoltării durabile.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 10 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru egalitate de şanse şi non-discriminare
în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
acordarea de egalitate de şanse şi non-discriminare în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă. Dezvoltă toleranţa şi responsabilitate socială, contribuie la creşterea
integrării sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 11 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru utilizarea TIC şi dezvoltarea
competenţelor digitale în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi aplicative-atitudinale, de responsabilitate
pentru integrarea noilor tehnologii bazate pe TIC în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă, în activităţile viitoare profesionale şi sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.
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Subactivitate

1 Octombrie 2017 - 31 Decembrie 2017

4.2. (an1) Pregătire, organizare,
desfăşurare Workshop egalitate de şanse

şi non-discriminare

Experţii orientare cultură şi structurare instituţionala, relaţii administrative şi organizaţionale,
TIC în procese organizaţionale fac pregătirea organizarea, asigură desfăşurarea Workshop
egalitate de şanse şi non-discriminare – lunile 4-6; (se corelează cu subactivitătile 4.1 şi 4.3)

UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE
APĂRARE "CAROL I"

Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 11 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru utilizarea TIC şi dezvoltarea
competenţelor digitale în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi aplicative-atitudinale, de responsabilitate
pentru integrarea noilor tehnologii bazate pe TIC în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă, în activităţile viitoare profesionale şi sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 10 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru egalitate de şanse şi non-discriminare
în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
acordarea de egalitate de şanse şi non-discriminare în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă. Dezvoltă toleranţa şi responsabilitate socială, contribuie la creşterea
integrării sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 9 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop dedicat
formării şi exersării atitudinilor necesare pentru dezvoltarea durabilă în activitatea profesională
şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
conceperea şi realizarea tuturor activităţilor de către întregul personal al proiectului şi de către
membrii grupului ţintă din perspectiva dezvoltării durabile.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

1 Octombrie 2018 - 31 Decembrie 2018

4.2. (an2) Pregătire, organizare,
desfăşurare Workshop egalitate de şanse

şi non-discriminare

Experţii orientare cultură şi structurare instituţionala, relaţii administrative şi organizaţionale,
TIC în procese organizaţionale fac pregătirea organizarea, asigură desfăşurarea Workshop
egalitate de şanse şi non-discriminare – lunile 16-18; (se corelează cu subactivitătile 4.1 şi
4.3)

UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE
APĂRARE "CAROL I"

Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 11 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru utilizarea TIC şi dezvoltarea
competenţelor digitale în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi aplicative-atitudinale, de responsabilitate
pentru integrarea noilor tehnologii bazate pe TIC în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă, în activităţile viitoare profesionale şi sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 9 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop dedicat
formării şi exersării atitudinilor necesare pentru dezvoltarea durabilă în activitatea profesională
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Subactivitate

şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
conceperea şi realizarea tuturor activităţilor de către întregul personal al proiectului şi de către
membrii grupului ţintă din perspectiva dezvoltării durabile.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 10 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru egalitate de şanse şi non-discriminare
în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
acordarea de egalitate de şanse şi non-discriminare în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă. Dezvoltă toleranţa şi responsabilitate socială, contribuie la creşterea
integrării sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

1 Octombrie 2017 - 31 Decembrie 2017

4.3. (an1) Pregătire, organizare,
desfăşurare Workshop utilizare TIC şi

dezvoltare competente digitale

Experţii orientare cultură şi structurare instituţionala, relaţii administrative şi organizaţionale,
TIC în procese organizaţionale fac pregătirea organizarea, asigură desfăşurarea Workshop
utilizare TIC şi dezvoltare competente digitale – lunile 4-6; (se corelează cu subactivitătile 4.1
şi 4.2)

UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE
APĂRARE "CAROL I"

Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 10 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru egalitate de şanse şi non-discriminare
în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
acordarea de egalitate de şanse şi non-discriminare în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă. Dezvoltă toleranţa şi responsabilitate socială, contribuie la creşterea
integrării sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 11 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru utilizarea TIC şi dezvoltarea
competenţelor digitale în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi aplicative-atitudinale, de responsabilitate
pentru integrarea noilor tehnologii bazate pe TIC în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă, în activităţile viitoare profesionale şi sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 9 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop dedicat
formării şi exersării atitudinilor necesare pentru dezvoltarea durabilă în activitatea profesională
şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
conceperea şi realizarea tuturor activităţilor de către întregul personal al proiectului şi de către
membrii grupului ţintă din perspectiva dezvoltării durabile.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.
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Subactivitate

1 Octombrie 2018 - 31 Decembrie 2018

4.3. (an2) Pregătire, organizare,
desfăşurare Workshop utilizare TIC şi

dezvoltare competente digitale

Experţii orientare cultură şi structurare instituţionala, relaţii administrative şi organizaţionale,
TIC în procese organizaţionale fac pregătirea organizarea, asigură desfăşurarea Workshop
utilizare TIC şi dezvoltare competente digitale – lunile 16-18; (se corelează cu subactivitătile
4.1 şi 4.2)

UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE
APĂRARE "CAROL I"

Amplasamente Sediul proiectului - Str. sos. Panduri, nr. 68-72, Municipiul Bucureşti, cod poştal 050651,
judeţul Bucureşti, România

Rezultate previzionate Rezultat 11 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru utilizarea TIC şi dezvoltarea
competenţelor digitale în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi aplicative-atitudinale, de responsabilitate
pentru integrarea noilor tehnologii bazate pe TIC în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă, în activităţile viitoare profesionale şi sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 9 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop dedicat
formării şi exersării atitudinilor necesare pentru dezvoltarea durabilă în activitatea profesională
şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
conceperea şi realizarea tuturor activităţilor de către întregul personal al proiectului şi de către
membrii grupului ţintă din perspectiva dezvoltării durabile.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

Rezultat 10 – două serii de 125 studenţi (250 studenţi), experţi, participanţi la workshop
dedicat formării şi exersării atitudinilor necesare pentru egalitate de şanse şi non-discriminare
în activitatea profesională şi socială.
Rezultatul va conştientiza şi va avertiza asupra necesităţii de a integra temele orizontale
specifice proiectului atât în activităţile proiectului, cât şi în activităţile profesionale şi
antreprenoriale. Dezvoltă competenţe transversale şi atitudinale, de responsabilitate pentru
acordarea de egalitate de şanse şi non-discriminare în activităţile personalului proiectului şi al
membrilor grupului ţintă. Dezvoltă toleranţa şi responsabilitate socială, contribuie la creşterea
integrării sociale.
Contribuie la realizarea temelor orizontale, a Indicatorului 4S129 prestabilit de realizare şi a
Indicatorilor prestabiliţi de rezultat 4.S.115, 4.S.116, 4.S.117.

24 luniDURATA PROIECTULUI:
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BUGETUL PROIECTULUI

Componenta 1
Lider: UNIVERSITATEA NAŢIONALĂ DE APĂRARE "CAROL I"

1 MANAGEMENT DE PROIECTActivitatea:

1.1 (an1) Coordonare activităţi parteneriatSubactivitatea:

Categorie cheltuială eligibilă:9 - cheltuieli aferente managementului de proiect

22 - cheltuieli salariale directe aferente management de proiectSubcategorie cheltuială eligibilă:

Descrierea cheltuielii

Manager de proiect - net

Achiziţie:

240 ore

64.00

Cantitate:

Pret unitar (fără TVA) [LEI]

Valoare totală (fără TVA) [LEI] 15,360.00

Tip cheltuială:

Valoare TVA [LEI]

Eligibile [LEI]

TVA eligibil [LEI]

Neeligibile [LEI]

TVA Neeligibil [LEI]

Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]

0.00

15,360.00

0.00

0.00

0.00

15,360.00

15,052.80

Cheltuială directă

Contributia proprie eligibilă [LEI] 307.20

Valoare totală [LEI] 15,360.00

Valoare totală eligibilă [LEI] 15,360.00

Valoare totală neeligibilă [LEI] 0.00

Ajutor de stat:

Schema de ajutor de stat:

Categoria de ajutor de stat:

Subcategoria de ajutor de stat:

Justificarea cheltuielii

20 ore x 12 luni x 64 lei (net)

Documente justificative

-

1 MANAGEMENT DE PROIECTActivitatea:

1.1 (an1) Coordonare activităţi parteneriatSubactivitatea:

Categorie cheltuială eligibilă:9 - cheltuieli aferente managementului de proiect

22 - cheltuieli salariale directe aferente management de proiectSubcategorie cheltuială eligibilă:

Descrierea cheltuielii

Manager de proiect - contributii angajat&angajator

Achiziţie:

240 ore

31.00

Cantitate:

Pret unitar (fără TVA) [LEI]

Valoare totală (fără TVA) [LEI] 7,440.00

Tip cheltuială:

Valoare TVA [LEI]

Eligibile [LEI]

TVA eligibil [LEI]

Neeligibile [LEI]

TVA Neeligibil [LEI]

Public [LEI]

Nerambursabil [LEI]

0.00

7,440.00

0.00

0.00

0.00

7,440.00

7,291.20

Cheltuială directă

Contributia proprie eligibilă [LEI] 148.80

Valoare totală [LEI] 7,440.00

Valoare totală eligibilă [LEI] 7,440.00

Valoare totală neeligibilă [LEI] 0.00

Buget - Activităţi şi cheltuieli
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