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Anexa 3: Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare
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Anterir v Urmitor

‘Completare (pas 10/26): Justificare

Justificare
GT al projectului i constituie 400 de persoane din cele 10 judete ale regiunior NV iV, cu varsta peste 18 de ani, care doresc sa initieze o activtate independenta. Dintre acestea min. 50% vor fi din categoria de varsta 18-25 ani, inmatriculati in invatamantul superior. Din totalul de 400
de persoane min. 25% vor fifemei. GT a fost identificat i delimitat in baza unui raport de cercetare vizand inclusiv reg. NV si V/ elaborat in cadrul projectului POSDRU/S2/3.1/S/50583 (Raport de cercetare | - Potentialul antreprenorial - oportunitati si dificukati: http:/Awww.spirt-

Conf barbati, tineri, cei fara famile, care provin dintr-un oras mai mare sau din resedinta de judet, cu studil univ. sunt cel mai interesati in pornirea unei afaceri proprii. Cei care vor sa initieze o afacere sunt motivati cel mai muk, conf.
raportului, de veniturile mai mari (41,8%) si de independenta personala (40,5%). Avand in veders tipurile de potential definiti in raport, GT fidescris astfet: 1. tineri,la inceputul carierei (barbati tineri, in jur de 20 de ani, cu studii medi, cu o meserie
invatata, interesati in demararea unei afaceri in domeniul calficari, de ex Lemn si mobila, Textile si pielarie, Turism si ecoturism), 2. femei tinere cu studi superioare (au o pondere mai mica, sunt inak educate, de muke ori necasatorite, intre 20-30 de ani, cu experienta practica in
domeniul de activitate, receptive, cu privind pornirea e , 4. lucratori migranti care s-au reintors in tara (barbati cu studii medi, care au lucrat in strainatate pe termen mai lung, cu varsta intre 30-40 de ani). Lista se
completeaza cu cei din grupa de varsta 18-25 ani din inv. superior (GT prioritar al CPP). Nevoile GT au fost identficate in baza raportului sus mentionat, care se bazeaza pe analiza cuturii si motivatilor antreprenoriale din regiunile vizate (ancheta pe esantion de 3000 de persoane din
reg. N\AV-C, reprezentativ pe populatia adulta, incl. cei din categoria de varsta 18-25, din invatar ) si pe analza de formare si de spriin a potentialior antreprenori (interviuri focus-grup). In primul rand, rezutatele analizei cuturii si motivatilor
antreprenoriale evidentiaza ca, la intrebarea privind intentia de a deveni antreprenor doar 15,2% din totalul de 2857 de raspunsuri au fost afirmative, in tmp ce cel mai recent Eurobarometru Antr. (2012) arata 0 medie de 32% la nivelul UE. Pentru a promova cultura antreprenoriala
in regiunie tinta propunem A1, care include o campanie social media pentru promovarea antreprenoriatului vizand GT in general, respectiv o serie de intalniri de informare si constientizare tinerilor de 18-25 ani inmatriculati in inv. superior. Analizand cele mai frecvente obstacole ale

3506 caractere rimase.

11.Grup tinta

Se va completa cu descrierea grupului/grupurilor tintd, categoriile si dimensiunea grupului tintd, cuantificarea grupului tintd
Atentie !l — aceasta sectiune trebuie corelata cu sectiunea ,Justificare”.

Grup fints
rup tinta: potentiali beneficari si beneficiari, mediul de afaceri, publicul larg R:spoﬂsabi S 4. Realzarea de materiale de informare, conform detalierii din sectiunea Rezultate. Responsabi: S 5. Realizarea de materiale de promovare proiect: conform detalieri din sectiunea Rezulate.

Responsabil: S 6. Relatii mass media: presa. Pe langa de presa vizibiitatea projectului in mass media va fi realizata prin anunturi (TV, radio, social media) si articole PR in presa scrisa. 7. Conferinta de incheiere.
urmata de o conferinta de presa. Participanti: persoane din GT, afacerisi b publice relevante (ORC, OTIMMC, CCl etc), reprezentanti mass-media. Tematici abordate: prezentarea rezutatelor
projectului, idei pentru follow-up si sustenabiitate Responsabil: P1. Locate: Regiunea V. Toate materialele de IP vor fi bilngve si vor fi realizate conf. prevederior MIV POSDRU si reguilor de vizibiitate specifice CPP Romania Start-up®. Subcontractare: servici de publicitate (inclusiv:
realizare materiale de promovare si informare, creare pagina web, publicitate in mass-media si social media, servicii de organizare evenimente (conferinte).tineri din invatamantul superior, de ex. HURO/0901/164/2.3.2 - Co-operare transfrontaliera pentru faciltarea integrarii pe piata.
munci absolventior (valoare angajath: 47.798 euro). Conform datelor financiare capacitatea financiara a Solicitantului este stabil, find capabil sa prefinanteze mai mute proiecte in paralel. Partenerul 1 este o firma de consultanta infintata de o institutie financiara cu sucursale in toate.
cele 10 judete tinta ale projectulul. Servicile de consultanta oferite de P1 sunt corelate si spriinite de institutia fondatoare, astfel experientele acesteia in administrarea de scheme de finantare vor putea fitransferate catre P1, mai mut, schema STARTUP va avea in vedere importanta
mplcerd sctorub bancar insprfinkrea nolor sfaceri prin completaree finentard nersmburssbls (de miniis) din FSE prin POSORU of » fnantar ramburssbllsoferte de benca (fentare optonia nckzand ssrvil 5 coflentars bancars peniru siertp f sstursrea gerantllor
bancare). Printre servicile de consultanta oferite de P1 se numara consuktanta in i de afaceri, piata, elaborarea de planuri de afaceri si sirategii de marketing. Partenerul 1 are vasta experienta in managementul si implementarea
tehnica a projectelor finantate din FSE, FEDR si FEADR. Partenerul 1 implementeaza in prezent, in colaborare cu Solcitantul p«»mul POSDRU/135/5.2/S/124779 vizand dezvokarea resurselor umane din mediul ruralin vederea ocupari fortei de munca in sectorul turistic (valoare

12.Sustenabilitate

Descriere/valorificarea rezultatelor:

Se vor descrie mdsurile de valorificare a rezultatelor proiectului dupd finalizarea acestuia
A) Parteneriatele incheiate intre scoli/universitdti si agentii economici (partenerii de practicd) pentru derularea
stagiilor de pregdtire exced cu cel putin un an scolar/universitar durata de implementare a proiectului
B) Parteneriatele incheiate intre scoli/universitdti si agentii economici (partenerii de practicd) pentru derularea
stagiilor de pregdtire includ mdsuri concrete privind ocupartea tinerilor din grupul tintd. Proiectul include si alte
modalitdti de valorificare a rezultatelor decdt cele mentionate mai sus

Furnizati informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea proiectului si
exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost planificate si eventual incheiate

Nu se completeazd. |

Oferiti detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (si anume, numele
operatorului; metode de selectie - administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.)

Nu se completeazd. |

Transferabilitatea rezultatelor

Nu se completeazd.

12


Adi
Highlight

Adi
Highlight

Adi
Highlight


GUVERNUL ROMANIEI
Ministerul Fondurilor Europene

Directia Generala Programe Capital Uman

Descriere/Valorificarea rezultatelor:

furnizarea la nivelul fiecarei itati ginalt vizate in proi finantate in cadrul acestor apeluri de proiecte a unor servicii sociale/ medicale/ medico sociale etc., pentru care este asumatd sustenabilitatea activiti
actiunilor sale in planul local de masuri privind insertia cetatenilor roméani de etnie roma (conform giei i aniei de ir iune a cetat romani ind inoritatii romilor 2012-2020) al autoritatii loc
vizate.Subventia maximé pentru un plan de afaceri aprobat este de 25.000 euro/ plan de afaceri/ firma. Pentru subventia acordata este obligatorie angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite. Afacerile inf
implementarii proiectului si sd asigure o perioada de sustenabilitate de minimum 6 luni. Perioada de arii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de munca ocupat, si poate |
finalizarea implementarii.

Personalul echipei de proiect (atat al beneficiarului, cét si al partenerilor) nu poate face parte din firmele infintate prin proiect.

Sustenabilitatea serviciilor dezvoltate prin proiect (sociale/ medicale/ medico-sociale) este de minimum 6 luni de la i arii proi i (criteriu de eligibilitate).

Sustenabilitatea servicilor dezvoltate prin proiect (sociale/ medicale/ medico-sociale) este de minimum 6 luni de la I [ arii proi i (criteriu de eligibilit

in situatiile in care proiectul prevede masuri de antreprenoriat: Pentru subventia acordata este a minimum 1 a in cadrul afacerii sprijinite. Afacerile infiintate trebuie sa functioneze minimum 12

perioada de sustenabilitate de minimum 6 luni. Perioada de i i tiondrii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de munc4, si poate fi a pe perioada i arii proiec
Furnizeazi informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru i i i si cu succes a facilittilor care au fost plani si. eventual, incheiate

NA

1748 caractere rimase

Ofera detalii cu privire la modul in care va fi gestionata i dupd inchei i i (5i anume, numele operatorului: metode de selectie - administrare publici sau concesiune: tip de contract etc.)
NA

13.Relevanta

Referitoare la proiect
Se va descrie modalitatea in care proiectul prin obiectivele sale contribuie la realizarea obiectivelor POCU OS 6.13 si 6.14 si
la solutionarea nevoilor specifice ale grupului tintd.

Referitoare la SUERD
| NU se completeazd.

Referitoare la proiect
rojectul este relevant fata de obiectivele operationale ale DMI 3.1, dupa cum urmeaza: 1. Campania de informare si constientizare (A1) este relevanta OO1 privind cresterea fata de cutura 2. Progr formare.
antreprenoriala (A3) este relevant OO2 privind de programe si pentru incurajerea 3. Servicle de spriin de sprifin (Ad), precum si schema STARTUP (A2) este relevant OO3 privind incurajarea antreprenoriatului
prin servici de sprilin pentru intierea unei afaceri. Datorita beneficilor pentru GT, rezukatelor si efectelor pe termen lung projectul contribuie in mod direct Ia realzarea ob. general al POSDRU privind asigurarea de oportuniati sporite pentru participarea vitoare pe piata munci a
grupului tinta, precum si la realizarea spect og cu privire la i i

772 caractere rimase

Referitoare la SUERD.
NA

1748 caractere rimase

Aria prioritara SUERD
| NU se completeazad.

Strategii relevante
Strategii vizate in cadrul acestui apel:
e Acordul de Parteneriat (AP) 2014-2020;
e Recomanddrile Specifice de Tard (RST) 2014 si 2015;
e Programul National de Reformd (PNR);
e  Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (SNOFM) 2014-2020;
e  Strategia Nationald privind Reducerea Pdrdsirii Timpurii a Scolii;
Strategia pentru Invdtarea pe tot Parcursul Vieti
° Strategiei Educatiei si Formdrii Profesionale din Romdnia pentru perioada 2016-2020
e  Strategiei de Invdtare pe tot Parcursul Vietii 2015-2020
e Strategiei Nationale pentru Invdtdmdnt Tertiar 2015 — 2020
e  Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2015 — 2020
e  Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020
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Referitoare la alte strategii

Se va descrie modul in care proiectul relationeazd/se incadreazd/rdspunde unei strategii nationale in domeniu, modul in care
proiectul se coreleazd cu alte proiecte finantate din fonduri publice/private in regiune/ judet/national, modul in care proiectul se
incadreazd in strategia nationald sau locald de dezvoltare, etc.

Se completeazd conform optiunii selectate cu informatii relevante privind strategiile selectate.

Referitoare la alte strategii

Proiectul este relevant fata de ob. general al POSDRU si fata de obiectivele AP3 si DMI 3.1, asa cum este prezentat in sectiunea Ob. specifice, contribuind in mod direct la realizarea indicatorilor CPP 176. Prin promovarea antreprenoriatului, ca optiune de cariera, in randul pers. peste
18 ani, precum si prin sprijinirea, inclusiv financiara a acestor persoane in lansarea propriei afaceri, proectul arata relevanta fata de Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 20142020, care prevede expiicit necesitatea dezvoltari antreprenoriatului in randul tinerilor.
Totodata, prin spriinirea lansarii de afaceri startup in domenile competitive prevazute de CPP 176, rezultand in minim 40 noi afaceri cu potential de crestere sustenabila, si prin crearea a 2 centre de spriin i dezvoltarea a inca 2 deja existente, in vederea furnizarii de servici de suport
pentru startup-uri, proiectul va contribui la materializarea viziunii Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014-2020, privind dezvoltarea unui ecosistem de afaceri, centrat pe antreprenoriat, inovare si creativitate. Prin facilitarea exploatarii economice a ideilor inovatoare noi, prin
incurajarea crearil de intreprinderi noi si dezvoltarea de servicide sprifn in vederea interii de noi afaceri, prin care s va ajunge, pana la sfarsitul proiectuluila Gemararea a minim 40 de no afsceri sila crearea, in cadrul acestora, a minim 80 de locuri de munca noi, proiectul va aduce
o contributie directa Obiectivuli 1 privind cresterea numarului kocurior de munca si a veniturior al PDR Nord-Vest 2014-2020, contribuind sila realzarea|obiectivelor specifice ale Strategiei PDR 2014-2020 Vest privind crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu firme competiive la

0 caractere rimase

Strategii relevante:

\iStrategia Integratd de Dezvokare Durabild a Deltei Dundrii (2030) - Pilonul 1: Protectia resurselor naturale si a mediului =
(strategia Integrata de Dezvokare Durabila a Detei Dundri (2030) - Pionul II: Dezvokarea durabi, in scopul de a sprijini economia locald si oportunittie locale de imbunatatie
Strategia Integratd de Dezvotare Durabild a Dettei Dundrii (2030) - Pilonul Ill: Sporirea conectivitatii si accesibilitatii
(1] Strategia de Dezvokare Locald in cadrul Mecanismului DLRC
] Strategia Integrati de Dezvokare Urband (SIDU) — proiect din ista prioritar a SIDU
¥, Sirategia Naonais de Cercetare, Dezvotare si Inovare 2014 — 2020
(strategia Nationalé privind Agenda Digitalé pentru Roménia 2020
Planul National pentru Dezvoltarea Infrastructurii NGN (Next Generation Networks)

(strategia Guvernamentalé pentru Dezvoltarea Sectorului intreprinderior Mici si Mijoci (IMM)
(Pianul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015
¥.Strategia Nationaié privind Inchiziunea Sociala si Reducerea Sariciei 2014:2020
strategia Guvernului Roméniei de inchuziune a cetdtenior roméni apartinind minoritéti rome pentru perioada 2015-2020

14.Riscuri

Descriere:

Se vor descrie principalele constrdngeri si riscuri identificate pentru implementarea proiectului

Detaliere riscuri:

Nr. crt. Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului

Se va completa pentru fiecare risc | Se vor descrie mdsurile de diminuare/remediere cu precizarea
identificat  pentru  implementarea | impactului pentru fiecare risc identificat — semnificativ/mediu/mic.
proiectului

Atentie !!! Nu se va acorda prioritate numdrului riscurilor identificate.

R Data sistem: _12:44:05 14052016 _Danciu Constantin Alin __ ACADEMIA DE STUDII ECONOMIC

Risc identificat

Identificatori proiect Resurse umane sunt indisponibile atunci cand eu am nevoie de ele - duce la incarcarea timpului de munca a resurselor umane X '
disponibile, la conflicte intre membrii echipei de implementare, la sentimente de frustrare la nivelul celor care constientizeaza ==
importanta asigurarii unei caltati corespunzatoare pentru acthitatie proiectulul

::‘«t Recucerea numrului de comuniigi marginalizate in care existh populatie apargindnd minoritigi roma po T 5 pe pr E:T,‘: :’;ﬂ.:au:m
Cod proiect: 100343
Completare (pas 14/26): Riscuri -
Descriere: 428 caractere ramase.
plan projectului Masuri de atenuare a riscului
Maésuri de atenuare a riscului
939 caracere rimase.
e 1720 caractere rémase. b
— [~ R
at

confiicte intre membrii echipei de implementare, la sentimente de frustrare la nivelul celor care constientizeaza importanta asigurari unei
calitati corespunzatoare pentru activitatile projectulu

2 | Indicator supraestimati fac imposibila atingerea lor - neatingerea indicatorilor intr-o (sub Masuri de
proportionala a finantarii

Resurse umane sunt indisponibile atunci cand eu am nevoie e ele - duce a incarcarea timpului de munca a m
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15.Principii orizontale

Egalitate de sanse
A se vedea in acest sens recomanddrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dacd este cazul mdsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.

Egalitatea de gen

Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie sd incorporeze diverse actiuni, ca parte integrantd a stadiilor din ciclul de
viatd al unui proiect, care sd reflecte modul in care va fi transpus principiul mai sus mentionat.

Respectarea principiului egalitdtii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru
ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitdtii de gen, nu a diferentelor de gen, si
urmdreste promovarea participdrii depline a femeilor si bdrbatilor in societate.

Se vor prezenta. dupd caz, acele mdsuri specifice prin care se asigurd respectarea prevederilor legale in domeniul egalitdtii de
gen.

Se completeazd cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati,
femei si barbati, in cadrul relatiilor de muncd de orice fel.

Nediscriminare

Pentru a asigura respectarea principiului nediscrimindrii, proiectul trebuie sd ofere o descriere a modului in care activitdtile
desfdsurate se supun reglementdrilor care interzic discriminarea.

Se completeazd cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura conditiile pentru prevenirea oricdrei forme de
discriminare in implementarea proiectului.

Prin discriminare se intelege ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limbd,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”
(Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

Conceptul de accesibilitate este definit in ,Strategia europeand a dizabilitdtii 2010 - 2020 - Reinnoirea angajamentului cdtre o
Europd fdrd bariere” ca “posibilitatea asiguratd persoanelor cu dizabilitdti de a avea acces, in conditii de egalitate cu ceilalti
cetdteni, la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare, precum si la alte facilitdti si servicii “.

Se completeazd cu o prezentare a modului in care solicitantul se va asigura cd principiul accesibilitdtii va fi respectat. (in cadrul
tuturor investitiilor in infrastructurd, se va avea in vedere ca toate obstacolele fizice sd fie inldturate / ameliorate, vor fi
prevdzute spatii speciale de acces in vederea asigurdrii accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitdti, indeplinind astfel
prevederile legislatiei in vigoare cu privire la accesul in clddirile si structurile de utilitate publicd).

Schimbari demografice

»  Conceptul de ,schimbdri demografice” descrie structura de vdrstd a unei populatii care se adapteazd permanent la
schimbdri in conditiile sau mediul de viatd. In consecintd, modificdrile in compozitia structurii de vérstd reprezintd rezultatul
schimbdrilor sociale.

»  Uniunea Europeand se confruntd cu schimbdri demografice majore, reprezentate de:

o Imbdtrénirea populatiei;

e Rate scdzute ale natalitdtii;

e Structuri familiale modificate;
e  Migratie.

»  Schimbdrile demografice impun o serie mdsuri pro active, cum ar fi:
= imbundtdtirea conditiilor de muncd si a posibilitatilor de angajare a persoanelor in vdrstd;
= sprijinirea oportunitdtilor de formare in vederea cresterii nivelului de ocupare a fortei de muncd, de reconversie

profesionald si de incluziune sociald a femeilor, a tinerilor si a persoanelor in vdrstd;
= furnizarea de servicii sociale de interes general care sd ajute familiile si copii, sd ofere facilitdti si ingrijire persoanelor
in vdrsta;

DEZVOLTARE DURABILA

A se vedea in acest sens recomanddrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dacd este cazul mdsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.
Poluatorul plateste

Se completeazd prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la respectarea principiului care prevede ca
plata costurilor cauzate de poluare sd fie suportatd de cei care o genereazd

Protectia biodiversitatii

in vederea protejdrii acestui valoros capital natural si asigurdrii unei stdri favorabile de conservare a habitatelor naturale,
este importantd implementarea mdsurilor privind conservarea si protejarea biodiversitdtii in orice proiect de dezvoltare
viitoare.

Biodiversitatea implicd patru nivele de abordare, respectiv diversitatea ecosistemelor, diversitatea speciilor, diversitatea
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geneticd si diversitatea etnoculturald.
Se completeazd, spre exemplu, prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la implementarea legisla tiei
privind managementul ariilor naturale protejate, conservarea zonelor umede etc...

Utilizarea eficienta a resurselor

Se va completa cu descrierea efectivd a activitdtilor din proiect orientate cdtre directionarea investitiilor spre optiunile cele
mai economice din punct de vedere al utilizdrii resurselor si cele mai durabile, evitarea investitiilor care pot avea un
impact negativ semnificativ asupra mediului sau climatului si sprijinirea actiunilor de atenuare a altor eventuale impacturi,
adoptarea unei perspective pe termen lung pentru compararea costului diferitelor optiuni de investitii asupra ciclului de
viatd sau cresterea utilizdrii achizitiilor publice ecologice.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Prin schimbdri climatice se inteleg acele schimbdri ale climatului pe glob datoritd activitdtii umane, in principal datoritd
emisiilor de gaze cu efect de serd (CO2, metan, monoxid de azot etc.), al cdror efect principal este incdlzirea globald a
atmosferei.

Adaptarea inseamnd luarea de mdsuri pentru a consolida rezisten ta societdtii la schimbdrile climatice si pentru a reduce la
minimum impactul efectelor negative ale acestora.

Atenuarea inseamnd reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de serd.

Se completeazd, spre exemplu, cu descrierea modului in care activitdtile proiectului, prin mdsurile dedicate ariilor naturale
protejate, in special zonele impddurite, zonele umede sau alte tipuri de infrastructurd verde, contribuie direct sau indirect la
sechestrarea carbonului, etc;

Rezilienta la dezastre

Se completeazd cu descrierea modului in care activitdtile proiectului contribuie, spre exemplu, la mdsurile de protectie a
biodiversitatii, inclusiv crearea de zone umede, refacerea ecosistemelor si alte mdsuri de infrastructurd verde, ce contribui e
la retinerea naturald a apei si reducerea riscului de secetd, prevenirea si reducerea riscurilor de inundatii si incendii de
pddure.

L [ S—— S e

Egalitate de sanse | Dezvoltare durabila

Egalitate de gen

Elemente de baza sle asigurari e,amam de sanse si de gen: Partenerii se obliga sa respec:

latia privind egaitatea de sanse si de gen, precum i

iminares, cont. prevederior in materie sle POSDRU is DCI. Soleitantul s Parteneri se obiga sa promoveze principhl

Srsrepecuidiel elabiorat iy Gadkl A proiac L POSORU 3.1 arteror. este

v (ROHU). Toate materilele de informare si promovare vor i bingve (ROHU). Vo contacta reprezentanti atat ai presei romane, cat si ai presei maghiare, iar comunicatele de presa emise vor
contine mesaje privind

0 caractere ramase
Nediscriminare

Toate materialele e informare si promovare vor fi biingve (RO/HU). om contacta reprezentanti atat ai presei romane, cat si ai presei maghiare, iar comunicatele e presa emise vor contine mesaje privind importanta asigurarii egaltati e sanse si de gen in domeniul
antreprenoriatului. Integrarea principiulu sanse in reaizarea Campania social media va avea o componenta privind promovarea antreprenoriatului feminin. In cadrul intalnirilor de informare si constientizare privind oportunitatile existente
pre

sens vor fiincluse in metodologia

16.Metodologie

Metodologie

Vor fi descrise:

- managementul proiectului: organizatiile implicate, echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea
atributiilor, rolurile persoanelor implicate etc. precum si monitorizarea interna a activitdtilor proiectului;

- modalitatea de implementare a activitdtilor/sub activitdtilor

- modalitatea de identificare si implicare a membrilor grupului tintd in activitdtile proiectului

- modalitatea de implicare a membrilor grupului tintd in activitdtile proiectului

- modalitatea prin care se va asigura prezenta memobrilor grupului tintd in activitdtile proiectului

- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare

- masurile minime de informare si publicitate prevdzute in ”Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020”
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