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Anexa 3: Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Cerere de finantare POCU
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1.Solicitant

Informatia se completeazd in profilul entitdtii juridice, dreapta sus functia Modificare persoand juridicd. Se poate modifica
doar de cdtre reprezentantul legal/imputernicit.

Se completeazd de cdtre lider si fiecare membru al parteneriatului (de cdtre reprezentanti sau imputerniciti NU de cdtre
persoanele inrolate).

Sistemul preia automat datele aferente profilului fiecdrui membru al parteneriatului.
Procedura de asociere se realizeazd utilizdnd functia din dreapta sus Asociere in proiect, cu ajutorul unui cod asociere proiect,

furnizat de sistem (conform manualului MySMIS - Identificarea electronicd, crearea contului entitdtii juridice si asocierea la o
entitate, sectiunea asocierea la o entitate juridicd)

NOTA: Partenerul nu poate introduce informatii aferente cererii de finantare create de liderul parteneriatului.
Dacd se doreste ca si alti utilizatori avdnd calitate de persoand fizicd séd introducd date aferente cererii de finantare,

se foloseste functia Drepturi acces utilizatori, utilizdnd codul de inrolare al liderului.

Date de identificare

Date de identificare Reprezentant legal Sediu social

Denumire Functia in cadrul ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Strada

A Direstor
Tipul organizatiei Nume
institutii publice aflate in subordinea sau sub ¢ oordo consiliului judetean Danciu
Este intreprinderea IMM: Nu Prenume Tara Judet
i Canstantin Al Bucuresti
Data nasterii Localitate Cod Postal
M rostrace ) Municioil Bucuresi 010374
123311 CNP Telefon Fax
i — —
R §1 fundatiior Telefon E-mail Pagina Web
Cod CAEN principal 786214705 _ e Eonhia e
Servicii de administrate publica g i
Data infiintérii
05 sugust 1993 E-mail
inregistrat in scopuri de TVA:Nu aiin danciu@onduri-ue.ro
Entitate de drept public:Nu
N
Date financiare
Conturi bancare
IBAN Cont Banca Sucursala Adresa sucursala Swift
Nu exista inregistrar
Db el e e R e B B e e e el ool Capital coc ol P Erefitin penitud Cheltuicli
de salariati subscris propriu
01 ianuarie 31 decembrie 1,000.00 | 112,824,698.00
2012 2012
01 martie 2014 | 28 februarie 1,000.00 50,813,173.00
2015
01 martie 2013 | 28 februarie 100.00 | 107,564,835.00
2014

Exercitii financiare
Moneda: RON (obligatoriu)
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Numa di Capital ial Capital social Profit i Venituri Cheltuieli
Dati incepere | Data incheiere ] m.e M| Cifra de afaceri | Active totale | Venituri totale =k scjc:a Sl S.O:Ia Profit NET S bl R
de salariati subscris propriu exploatare cercetare cercetare
01 ianuarie 31 decembrie 1,000.00 | 112,824,698.00
2012 2012
01 martie 2014 | 28 februarie 1,000.00 50,813,173.00
2015
01 martie 2013 | 28 februarie 100.00 | 107,564,835.00
2014

Informatia se completeazd in profilul entitdtii juridice, dreapta sus, functia Modificare persoand juridicd. Se poate modifica
doar de cdtre reprezentantul legal/imputernicit.

Va rugam sa introduceti datele financiare aferente ultimilor 3 ani fiscali incheiati. Aceste informatii sunt folosite pentru
calculul capacitatii financiare a parteneriatului.

Se vor completa doar cdmpurile:
e  Datd incepere
e  Datd incheiere
e Numdr mediu de salariati
e  Cifra de afaceri
Sau
Venituri totale (O.N.G.)

ATENTIE !!! — maxim o entitate din componenta parteneriatului care nu are cifra de afaceri/suma veniturilor totale poate
obtine finantare prin aplicarea algoritmului detaliat in documentul ”Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020” privind aplicarea procentului de 20% sau 30% din valoarea asistentei
financiare nerambursabile totale.

Va rugam sa furnizati informatii corecte. Aceste informatii vor fi verificate in etapa de contractare. In cazul in care
informatiile din documentele justificative diferd de informatiile introduse in MySMIS 2014 contractul poate fi REVOCAT, iar
entitatea/entitdtile pot fi excluse de la finantare pe o perioada de 2 ani.

FINANTARI

Finant&ri

Aslatentd acordatd anteror

Valoare totals Biigibil Sprijin Rambursare Data curs de
schimb

Cod SMIS Tith Nrinreg.contract | Datisemnare | Datdincepers | Dati finalizare | * W0 7° | Elgibil project | IO i st Entitate finantatoare | Moneda | Curs de schimb

55510 Start spre succes - Fs antreprenor! Uniunes Europeana
; 5 " 4

Mdaurs 0o ajuter g stat

Denumiras masurl ds sjutor: sp
Bazs legali nationald - denumirs
Numar. 153

An:201s

Baza

Baza lsgalt comuntard: rz
Milsura CE2

Humdr: 2

An:2013

Dstamproest

Va rugdm sa detaliati finantdrile acordate anterior (finantdrile obtinute anterior) pe care le considerati relevante pentru a
indeplini conditia de capacitate operationala a parteneriatului. (informatii suplimentare cu privire la modalitatea de
verificare a capacitatii se gdsesc in documentul ”Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020".

Totodatd, trebuie sd descrieti experienta dumneavoastrd/ partenerilor dumneavoastré privind implementarea unor proiecte
relevante pentru domeniul proiectului propus avdnd in vedere indeplinirea criteriilor de eligibilitate, respectiv ,sd fie
implicatiin cel putin o activitate relevantd. Prin activitate relevantd se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct

3



GUVERNUL ROMANIEI
Ministerul Fondurilor Europene
Directia Generala Programe Capital Uman

la atingerea indicatorilor (de exemplu: formare profesionald, informare si consiliere profesionald, programe de tipul ,,a doua

<1

sansd”, incluziune sociald, mdsuri pentru ocupare, educatie preuniversitard/universitard, economie sociald, etc).

Asistenta acordatd anterior va fi exprimata doar in RON. Pentru verificarea corectitudinii informatiilor introduse, in cazul in
care contractul a fost in euro, se va specifica cursul de conversie euro/RON folosit (in cazul finantdrilor POSDRU cursul este
cel din ghidul specific aferent apelului pe care a fost depusa cererea de finantare).

Eligibil Proiect = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibild beneficiar

Eligibil Beneficiar = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibild beneficiar (aferentd membrului dacd proiectul
a fost implementat in parteneriat)

Sprijin Beneficiar = contributie finantator + buget de stat (aferentd membrului dacd proiectul a fost implementat in
parteneriat sau aferentd beneficiarului, dacd a fost un singur beneficiar)

Notad: in cazul in care proiectul a avut un singur beneficiar, se va introduce aceeasi suma in coloanele Eligibil Proiect si Eligibil
Beneficiar.

Detalii proiect
Obiective

Va rugam sa detaliati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor implementate anterior.

Rezultate

Va rugam sa detaliati rezultatele concrete obtinute ca urmare a implementdrii proiectului, in special cele referitoare la
grupul tintd si localizarea acestuia.

Activitati finantate

Va rugam sa detaliati activitdtile (masurile furnizate membrilor grupului tintd) realizate in cadrul proiectului implementat
anterior.

Masura de ajutor de stat (se completeazd doar dacd este cazul)
Baza legala nationala

Denumirea masurii de ajutor Denumire act juridic* Numar An

* se selecteaza din nomenclator

*Baza legalda comunitara — se completeaza doar pentru ajutor de stat

Baza legala comunitara | Masura CE Numar An

In cazul in are in ultimi 3 ani financiari ati beneficiat de masuri de ajutor de stat, va rugam sa completati campurile aferente
acestei sectiuni.

Asistenta solicitata

In cazul in care intentionati sa depuneti mai multe solicitdri de finantare in cadrul apelurilor POCU, va rugam sa completati
aceasta sectiune cu informatiile necesare pentru fiecare solicitare (cerere de finantare).

Informatia introdusa va fi folosita in vederea identificdrii dublei finantdri si pentru aplicarea prevederilor documentului
”Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020”- CAPITOLUL 8
Contractarea proiectelor - Beneficiari cu proiecte multiple.

Informatii inregistrare Valoare Totala Eligibil Surse Moneda* Curs de Data

Titlu . . k 3 . . .
solicitare Proiect Proiect [Financiare* schimb curs

* se selecteazd din nomenclator
Detalii proiect
Obiective

Véd rugdm sa prezentati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor pentru care solicitati
finantare.

Rezultate

Vé rugdm sa detaliati rezultatele proiectului/proiectelor pentru care solicitati finantare.

Activitati finantate
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Vé rugdm sd prezentati o scurtd descriere a activitdtilor si grupul tintd aferente proiectului/proiectelor pentru care
solicitati finantare

Tmprumuturi

Nu se completeazd.

Structura grupului
Descrierea structurii grupului

1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect

Va rugam sa descrieti experienta dumneavoastrd pentru a indeplini conditia de capacitate operationald a parteneriatului.
(informatii suplimentare cu privire la modalitatea de verificare a capacitatii se gdsesc in documentul ”Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020”).

Totodatd, trebuie sd descrieti experienta partenerilor dumneavoastrd ca actori cu expertizd relevantd — persoane juridice
care au experientd de minimum 6 luni cel putin in domeniul uneia din activitdtile prevdzute in sectiunea 1.3 din ghid si care
vor fi implicate in derularea activitdtii/activitdtilor in care are experientd, contribuind in mod direct la atingerea indicatorilor
de realizare/ de rezultat solicitati prin prezentele apeluri de proiecte.

2. Descrierea rolului solicitantului sau partenerului in proiect
Solicitantul/partenerul va descrie atributiile si implicarea in cadrul proiectului.

Atentie !!!
in aceasta sectiune vor fi incdrcate urmdtoarele documente:

1. Acordul de parteneriat

2. Declaratie de angajament — se completeaza de solicitant

3. Declaratie de eligibilitate — se va completa de fiecare membru al parteneriatului

4. Declaratia privind evitarea dublei finantari — se va completa de fiecare membru al parteneriatului
5

Declaratie privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor aferente cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul operatiunii
propuse spre finantare din FESI 2014-2020 - se va completa de fiecare membru al parteneriatului

o

Procedura selectie parteneri
7. Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului

8. Autorizatiile/Acreditarile pentru solicitantul/partenerii care sunt furnizori de formare profesionald, furnizori de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca trebuie sa fie acreditati in conditiile legii, furnizorii de servicii
sociale, furnizori de servicii medicale/socio-medicale, institutii de invatdimant acreditate din reteaua nationala (ISCED 2
-3,4, ISCED 5-7).

9. Documente suport pentru dovedirea experientei relevante pentru a indeplini conditia de capacitate operationala
experienta dumneavoastrd/partenerilor dumneavoastrd ca actori cu expertizd relevantd — persoane juridice care au
experientd de minimum 6 luni cel putin in domeniul uneia din activitdtile prevézute in sectiunea 1.3 din Ghid si care vor
fi_implicate in derularea activitdtii/activitdtilor in care are experientd, contribuind in mod direct la atingerea
indicatorilor de realizare/ de rezultat solicitati prin prezentele apeluri de proiecte

Toate documentele enumerate mai sus vor fi incdrcate in format .pdf dupd aplicarea semndturii electronice. Pot exista 3
situatii pentru aplicarea semnadturii electronice:
a. pe documentele aferente exclusiv solicitantului — se va aplica semndtura electronicd a reprezentantului
legal/imputernicitului din partea solicitantului;
b. pe documentele aferente exclusiv partenerului — se va aplica semndtura electronicd a reprezentantului
legal/imputernicitului din partea partenerului;
c. pe documentele comune (Acord de parteneriat, Declaratie pe propria rdspundere privind asumarea
responsabilitdtii pentru asigurarea sustenabilitdtii mdsurilor sprijinite) — se vor aplica semndturile electronice ale
reprezentantului legal/imputernicitului din partea solicitantului si fiecdrui partener.
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I saiatonts sansrats

Moneda | Curs de schimb | Dats curs de schimb

| neets but not 4 long 44543 | 07 martie 2016

[ostamprotct

31 media, prn <are ajungemia min. 1
n invaamas

2.Atribute proiect

Tip proiect

Se selecteazd din nomenclator — Proiecte FSE

Proiect major DA / NU — pentru POCU se bifeazd obligatoriu NU.
Codul comun de identificare (CCI)

Nu se aplica pe POCU. |

Proiectul figureaza in lista Proiectelor Majore (PM) DA / NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.
Proiect fazat DA / NU x — pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.
Numarul fazei

Nu se aplica pe POCU.

Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeana DA / NU x pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.

Operatiunea este Plan de Actiune Comun (PAC) DA / NU x pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.
Codul comun de identificare al planului de actiune comun

Nu se aplica pe POCU. |

Proiectul include finantare Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri (ILMT): Da/Nu x pentru acest apel de proiecte se bifeazd
obligatoriu NU.

Sprijinul public va constitui ajutor de stat: DA / NUx pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu DA.

Proiectul este in cadrul unei structuri Parteneriat Public Privat (PPP): Da/NUx pentru acest apel de proiecte se bifeazd
obligatoriu NU.

Proiectul este generator de venit: DA / NUx pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.

Proiectul este asociat cu sit-ul Natura2000 DA / NU pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.

Relevant pentru mecanismul ITI Delta Dunirii DA/NU se bifeaza DA doar in cazul in care proiectul are aviz ITI Delta Dunarii
pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.
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Titlu
proiect:

Cod proiect: 100343

Reducerea numarului de comunitatii marginalizate in care exista populatie apartinand minoritatii roma

Compont
comunitz
excluziun

Cod asociere proiect 100343-101

Tip proiect
Componenta 1

Proiecte FS!

Proiect major
_Da @Nu

Proiectul figureaza in lista de proiecte majore
_Da @Nu

Proiect fazat

_Da @Nu

Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeana
_)Da @Nu

Proiectul este plan de actiune comun

_Da @Nu

Proiectul include finantare Initiativa locuri de munca pentru tineri: "V
Sprijinul public va constitui ajutor de stat
@Da ONu

Proiectul este in cadrul unei structuri PPP: NV

Proiectul este generator de venit
_Ds @Nu

Proiectul este asociat cu site-ul Natura2000

_Da @Nu

| ITI Delta Dunarii

nt pentru mec

JDa @Nu

3.Responsabil de proiect

Nume: | Prenume:

Functie:

Se completeazd cu numele si prenumele managerului de proiect.

pozitia in cadrul proiectului (daca este cazul).

Telefon Fax

Email

Se completeazd cu nr de telefon al

managerului de proiect. managerului de proiect.

Se completeazd cu nr de fax al

Se completeazd cu adresa de posta electronica a
managerului de proiect.

4.Persoana de contact

Nume | Prenume

Functie

Persoana de contact este persoana desemnatd de Solicitant sd mentind contactul | Se completeazd cu denumirea functiei




GUVERNUL ROMANIEI
Ministerul Fondurilor Europene
Directia Generala Programe Capital Uman

cu AM/OI. Persoana de contact poate fi aceeasi cu reprezentantul legal sau | pe care o detine persoana de contact
Managerul de Proiect. desemnatd, in cadrul proiectului.
Telefon Fax Email

Se completeazd cu nr de telefon al Se completeazd cu nr de fax al Se completeazd cu adresa de posta
persoaneij de contact. persoaneij de contact. electronica a persoaneij de contact.

Nume: Prenume: Functia:
POPA ION DANIEL Secretar
Telefon: E-mail:

0121223000 m popa daniel@fseromaniaro m
v Salvessi

5.Capacitate solicitant

Se completeazd atdt pentru lider, cét si pentru fiecare membru al parteneriatului

Sursa de cofinantare

Se selecteazd din nomenclator in functie de sursa de finantare a entitdtii
Buget local

Buget de stat

Bugetul asigurdrilor sociale

Venituri proprii ale autoritdtii publice

Contributie privatd

VVYVYY

Calitatea entitatii in proiect

Se selecteazd din nomenclator.

Alegeti cod CAEN relevant
Se selecteazd din nomenclator — Daca acesta este activ (in cazul in care nu este obligatoriu acesta va fi gol) |

Completare (pas 5/26): Capacitate solicitant

Lider | Membru 1 H Membru 2 |
|
Sursa de cofinantare Calitatea entitatii in proiect
Venituri proprii ale autoritatii publice v furnizor de servicii de stimulare a ocupdrii fortei de munca

Sursa de cofinantare nu mai poate fi schimbata pentru acest membru deoarece au fost
introduse chetltuieli in sectiunea Buget - Activitéti si chettuieli

Alege cod CAEN relevant

Nu exista inregistrari

Fanaritata adminietratiui

Capacitate administrativa

| NU se completeaza |
Capacitate financiara

| NU se completeaza |
Capacitate tehnica




GUVERNUL ROMANIEI
Ministerul Fondurilor Europene

Directia Generala Programe Capital Uman

| NU se completeaza

Capacitate juridica

| NU se completeaza

Capacitate financiara

NA

Capacitate tehnica

NA

1748 caractere ramase

Capacitate juridica

NA

6.Localizare proiect

Se completeaza pentru fiecare componenta

judetele, localitatile.

toate judetele.

Regiune Judet Localitate Informatii proiect
Se selecteazd mai intdi judetul, apoi localitatea,
) ) L Se va/vor selecta
iar sistemul va atribui automat . . Se va completa cu alte
. A | Jjudetul/judetele Se va/vor . .
regiunea/regiunile de dezvoltare unde va fi <electa informatii relevante
implementat proiectul propus spre finantare. ~ . . . despre localizarea
. . . . . . In cazul in care proiectul se localitatea . . .
Dacd proiectul se implementeazd pe o arie mai ) . . proiectului, dacd
. N . L va implementa la nivel /localitdtil ..
largd, care strdbate mai multe regiuni, judete . acestea sunt solicitate
e . A national se vor selecta e . .
sau localitdti, se vor mentiona regiunile, expres in Ghid.
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| componenta1 |

Sug-Vest Oitenia Gorj Municipiul Térgu Jiu 3

Oras Bumbesti-Jiu promovare si informare, pagina web, actiuni mass media. S va fi unic
responsabil pentru realizares AL privind dezvoltarea si implementarea
campaniei de informare si constientizare privind oportunitatile
‘xistente in vederea incurajarii antreprenoriatului, inclusiv campanie
15 intainiri de izare. S, in
calitate de furnizor autorizat al programului de formare Dezvoltarea
competentelor antreprenoriale va f unic responsabil pt. realizarea A3,

i
i
5
I
1
BA[

asigurand form

Modifica localizare = NV 5i V. S va fi implicat in realizarea A4 - Activtat integrate in
spriinuliniteri afacerilr. find responsabil pentru dezvofarea a 2
Judet Locaitate centre de sprijin deja existente: Biroul Coworking din Oradea 51
Gog <] [orss Bumbestisu - Incubatorul de afaceridin Sacueni.  va f implicatin dezvokarea si
o a senviilor
Informats proect pen facerilr, oferind 200de
persoane din GT sisprijnind dpdv profesional infintarea a minim 20
promovare si informare, pagina web, actiuni mass media. S va fi unic responsabil pentru realizarea A1 privind dezvoltarea si implementarea campaniei S e b e Patar Paciara 1) o W ot s realiares
de informare si constientizare privind oportunitatie existente in vederea incurajarii antreprenoriatului, inclusiv campanie social media si cele 15 intalniri i el e et e P e T
de informare i constientizare. S, in caltate de furnizor autorizat al programului de formare Dezvottarea competentelor antreprenoriale va fi unic de management a unui responsabil financiar i a unui asistent de
responsabil pt. realizarea A3, asigurand formarea antreprenoriala a 400 de persoane din regiunie NV si V. S va fiimpiicat in realizarea Ad — Activitati proiect P1 va fiimplicatin realizarea acthvitatior de informare si
integrate in sprijinul initierii afacerilor, fiind responsabil pentru dezvoltarea a 2 centre de sprijin deja existente: Biroul Coworking din Oradea si publicitate si va fi responsabil pentru organizarea a trei conferinte. P1
Incubatorul de afaceri din Sacueni. S va fiimpicat in dezvokarea si implementarea in cadrul celor doua centre dezvokate a servicilor inovatoare pentru o flumice pentru realizarea A2 =
intierea afacerilor, oferind asistenta pentru 200 de persoane din GT si spriinind dpd & minim 20 de noi Partenerul B
1(P1) va fiimpicat in realizarea activitatior de managementului projectului prin delegarea in echipa de management a unui responsabil financiar si a
unui asistent de proiect. P1 va fiimplicat in realizarea activitatior de informare i publicitate si va fi responsabil pentru organizarea a trei conferinte. P1 o
L_{ 251 caractere ramase

© 2016 Toate drepturile rezervate - Ministerul Fondurilor Europene

<linday vhiml# Sistem Senvic Speciale

7.0biective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Se va prezenta si descrie obiectivul general ale proiectului; se va explica cum contribuie proiectul la realizarea obiectivului
specific al programului si apelului specificGnd modul in care proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung

Obiectivele specifice ale proiectului

Nr. crt. Descriere obiective specifice ale proiectului

Se vor formula obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele trebuie sd fie formulate clar, cuantificate si in
strénsd corelare cu activitdtile si rezultatele (output) prevdzute a se realiza/obtine.

S

Reducerea num3rului de comuritii marginalizate i care exist3 populatie aparinind minoritii roma

Editeazi obiectivul sp

socils, prin imp ic al proiectului

Cod proiect: 100343
Descrierea obiectivelor specifice ale projectului
Cresterea numarului de persoane din regiunie NY/ siV, cu varsta peste 18 de ani, care devin informati si

‘Completare (pas 7/26): Obiective proiect privind si existente in vederea incurajarii antreprenoriatului, prin

dezvoktarea si unei camp: informare si

Obiectivul general al projectului/Scopul proiectului

ol al in Nord-vest i Vest, pr ori intiativei
genera efecte pozitive pe termen lung Ia nivelul grupului finta. Datorita servicilor intergrate pentru spriinirea iniieri si dezvoltari de activiati isi vor dg
financiar cele 40 de persoane finantate vor pulea demara i dezvolta afacerea, astfel incat aveasta sa devina, pe termen lung, o optiune de cariera sustenabi, o

fida ecosk formata d I sa iniieze o activial

‘somsjului in regiunile de actiune. In urma proiectului, in regiunike finla se
business acceleraior si spatii coworking), contribuind, pe termen lung, la crearea de noi afaceri startup in domenii inovatoare si competiive. Dezvoltarea mediului

cresterii capacitatii de absorbtie 2 foriei de munca. =
1454 caractere rimase.

proiectului

Descrierea obiectivelor specifics ale proiectului

Cresterea numarului de persoane din regiunile NV si V, cu varsta peste 18 dle ani, care devin informati si constientizati privind antreprenoriatul si opertunitatile existeme in vederea incurajari atulul, prin

Cresterea numarului de insreprinderi nou infiintate, precum si a locuriler de munca nou create, prin dezvoltarea si adresate persoanslor cu varsta peste 18 de ani, care doresc 53 initieze o activitate independsnia.

Dezvoharea nei i 400 de persoane cu varsta peste 18 de ani, care doresc sa initieze o activitate independenta, prin activiiat de formane profesionala in domeniul antreprencriatului.

8.Rezultate asteptate

Se completeazd pentru fiecare componentd.

Nr. crt. Detalii rezultat

Se vor detalia separat rezultatele preconizate a fi obtinute ca urmare a efectudrii activitdtilor proiectului.
Fiecare rezultat va fi corelat cu activitatea/sub activitatea de la care provine.

1 Rezultatele proiectului trebuie sd reprezinte imbundtdtiri/beneficii reale care determind in mod direct
realizarea obiectivelor proiectului. Tn acest sens, trebuie sd descrieti rezultatele, corelate, cu tintele si
indicatorii de realizare imediatd si cu indicatorii de rezultat .
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‘ Componenta 1

Nr.
at.

Detalii rezultat

1 | 400 de persoane selectate si introduse in GT, dintre care 25% femei, respectiv 50% persoane din categoria de varsta 18-25 ani, in superior. reale: persoanele Ia campanie vor f informati si constier
oportunitatile existente in vederea incurajarii antreprenoriatului si promovari avantajelor initierii unei afaceri, dezvoltand astfel o atitudine pozitiva fata de cultura antreprenoriala.

2 | L vor contribui in mod direct Ia realizarea OS1. privind cresterea numarului de persoane din reg. NV si V. cu varsta peste 18 de ani, care devin informati si constientizati privind iatul si existente in vederea incurajarii antreprencriatuly
implementare schema STARTUP, - 1 metodologie de organizare a concursului de idei de afaceri, - 1 concurs de idei de afaceri, - 40 de idei de afaceri selectate spre finantare, - 40 acorduri de finantare implementate. Imbunatatiri/beneficii reale: 40 de persoa
cadrul schemei startup, si pe langa finantarea nerambursabila acordata ca ajutor de minimis in cadrul schemei .Sprijin pentru antreprenori” vor avea acces, ca si sprijin complementar si optional, la finantare rambursabila prin implicarea unui institut bancar. 8
se va elimina din calea initierii afacerii obstacokul reprezentat de greutatea de a obtine fonduri.

3 | 3 vor contribui in mod direct la realizarea OS3 privind dezvoltarea competentelor necesare pentru demararea nei activitati independente pentru 400 de persoane cu varsta peste 13 de ani, care doresc sa initieze o activitate independenta. A4: - 2 centre de ¢
locatie Cluj Napoca si Timisoara), - 2 centre de sprijin deja existente si administrate de Solicitant dezvoltate in cadrul projectului, - 60 de studii de piata, 60 de planuri de afaceri, 60 de strategii marketing. - 1 pachet de servicii inovator in sprijinul initieri de af
fumizarea serviciilor de sprijin. inclusiv un Business Model for Startups si metode de transfer transnational de bune practici, - 400 persoane beneficiare ale serviciilor de sprijin. - 12 Burse startup (3/centru), - 12 Seri startup (3/centru),

Modifica rezultat ®

Detalii rezultat

400 de persoane selectate si introduse in GT, dintre care 25% femei, respectiv 50% persoane din categoria

de varsta 18-25 ani, i in superior. ii reale: persoanele participante
la campanie vor fi informati si constientizati privind antreprenoriatul si oportunitatile existente in vederea , i
incurajarii atului si jelor initieri unei afaceri, dezvokand astfel o atitudine pozitva  [f OrePturile rezenvate - Ministerul Fondurilor Europene

fic dezvoltat de citre Serviciul de Telecomunicatii Speciale

fata de cultura antreprenoriala. Ver.1018

9.Context

in cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmdtoarele:

e mdsura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante si la

solutionarea nevoilor specifice ale grupului tintd

contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect ( Strategiei Educatiei
si Formdrii Profesionale din Romdnia pentru perioada 2016-2020/ Strategiei Nationale pentru Invdtdmaént Tertiar 2015 —
2020/ Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2015 — 2020/Strategia Nationald privind Reducerea Pdrdsirii Timpurii a
Scolii si de rezultat asumati de Romdnia prin POCU;

e aspecte detaliate legate de localizarea proiectului

e  solutia adoptatd si justificarea acesteia pentru rezolvarea nevoii identificate

e contextul implementdrii proiectului.

e modul in care se adreseazd problemele identificate in sectiunea Justificarea proiectului

Context

Prolectul este relevant fata de ob. general al POSDRU si fata de obiectivele AP3 si DMI 3.1, asa cum este prezentat in sectiunea Ob. specifice, contribuind in mod direct Ia realizarea indicatorilor CPP 176. Prin promovarea antreprenoriatului, ca optiune de cariera, in randul pers. peste ~
18 ani, precum si prin spriinirea, inclusiv financiara a acestor persoane in lansarea propriei afaceri, proiectul arata relevanta fata de Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, care prevede expicit necesitatea dezvokarii antreprenoriatului in randul tinerior.
Totodata, prin sprifinicea lansarii de afaceri startup in domenile competitive prevazute de CPP 176, rezuland in minim 40 nol afaceri cu potential de crestere sustenabla, si prin crearea a 2 centre e sprifn si dezvoltarea a inca 2 deja existente, in vederea furnizarii de servicii e suport
pentru startup-uri, proiectul va contribui la materializarea viziunii Strategiei Nationale pentru Competivitate 2014-2020, privind dezvokarea unui ecosistem de afaceri, centrat pe. inovare Prin facitarea aidedor inovatoare noi, prin
incurajarea creari de intreprinderi noi si dezvottarea de servicil de spriin in vederea initieri de noi afaceri, prin care se va ajunge, pana la sfarsitul projectului la demararea a minim 40 de noi afaceri sila crearea, in cadrul acestora, a minim 80 de locuri de munca noi, projectul va aduce

© contributie directa Obiectivului 1 privind cresterea numarului locurilor e munca si a veniturior al PDR Nord-Vest 2014-2020, contribuind si la realizarea obiectivelor specifice ale Strategiei PDR 2014-2020 Vest privind crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu firme competiive la

nivel intern siinternational,inchusiv prin incurajarea spirituli antreprenorial si sprin pentru start-upuri, precum si privind spriinirea structurior de servicilor suport pentru afbceri. Provocarea de baza identificata s nivel national si adresata prin acest proiect o constiuie fipsa unei culturi
antreprenoriale, semnalata in POSDRU, dar ramasa nerezohvata, in conditile in care apare ca punct slab siin analiza SWOT a Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, dar se regaseste si printre provocarile evocate de Strategia Nationala pentru
Competiivtate 2014-2020, ca find demonstrata prin ipsa unei mase critice de IMM-uri. Problema este relevanta sila nivel regional: din rezultatele unei cercetari sociologice realzate pe 3000 de persoane, esantion reprezentativ pentru populatia aduta din trei regiuni, inclusiv NV si
(2011, POSDRU 50583) reiese ca doar 15,2% dintre respondenti (17,5% dintre barbati si 13,4% dintre femei) s-au ganditla o afacere proprie. In paralel cu problema lipsei culturii antreprenoriale se constata ca noile evoluti pe piata, generate, conform DCI POSDRU, de mediul -

3534 caractere rimase.

10.Justificare

in vederea justificdrii proiectului, se vor prezenta:

e Principalele probleme care justificd interventiile; In aceastd sectiune va rugam sa detaliati argumentele care
trebuie sd arate de ce problema/problemele mentionate sunt o prioritate pentru comunitate, ce implicatii negative
afecteazd grupul tintd, care sunt consecintele nesolutiondrii problemei, de ce este necesar pentru acel grup tintd,
precum si modalitatea in care activitdtile si obiectivele proiectului contribuie la solutionarea necesitdtilor specifice
ale grupului tintd specificate;

e Studii/analize relevante din care rezulta necesitatea — in cazul in care este solicitat prin ghid se va incarcd in sistem
studiul/analiza.

e  Valoarea addugatd a proiectului, respectiv ce aduce in plus fatd de situatia deja existentd.
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Justificare
GT al projectului i constituie 400 de persoane din cele 10 judete ale regiunior NV iV, cu varsta peste 18 de ani, care doresc sa initieze o activtate independenta. Dintre acestea min. 50% vor fi din categoria de varsta 18-25 ani, inmatriculati in invatamantul superior. Din totalul de 400
de persoane min. 25% vor fifemei. GT a fost identificat i delimitat in baza unui raport de cercetare vizand inclusiv reg. NV si V/ elaborat in cadrul projectului POSDRU/S2/3.1/S/50583 (Raport de cercetare | - Potentialul antreprenorial - oportunitati si dificukati: http:/Awww.spirt-

Conf barbati, tineri, cei fara famile, care provin dintr-un oras mai mare sau din resedinta de judet, cu studil univ. sunt cel mai interesati in pornirea unei afaceri proprii. Cei care vor sa initieze o afacere sunt motivati cel mai muk, conf.

raportului, de veniturile mai mari (41,8%) si de independenta personala (40,5%). Avand in veders tipurile de potential finii in raport, GT fidescris astfet: 1. tineri,la inceputul carierei (barbati tineri, in jur de 20 de ani, cu studii medi, cu o meserie
invatata, interesati in demararea unei afaceri in domeniul calficari, de ex Lemn si mobila, Textile si pielarie, Turism si ecoturism), 2. femei tinere cu studi superioare (au o pondere mai mica, sunt inak educate, de muke ori necasatorite, intre 20-30 de ani, cu experienta practica in
domeniul de activitate, receptive, cu privind pornirea e 3. , 4. lucratori migranti care s-au reintors in tara (barbati cu studii medi, care au lucrat in strainatate pe termen mai lung, cu varsta intre 30-40 de ani). Lista se

completeaza cu cei din grupa de varsta 18-25 ani din inv. superior (GT prioritar al CPP). Nevoile GT au fost identficate in baza raportului sus mentionat, care se bazeaza pe analiza cuturii si motivatilor antreprenoriale din regiunile vizate (ancheta pe esantion de 3000 de persoane din

reg. N\AV-C, reprezentativ pe populatia adulta, incl. cei din categoria de varsta 18-25, din invatar si pe analza de formare si de sprifn a potentialior antreprenori (interviuri focus-grup). In primul rand, rezutatele analizei cuturii si motivatilor

antreprenoriale evidentiaza ca, la intrebarea privind intentia de a deveni antreprenor doar 15,2% din totalul de 2857 de raspunsuri au fost afirmative, in tmp ce cel mai recent Eurobarometru Antr. (2012) arata 0 medie de 32% la nivelul UE. Pentru a promova cultura antreprenoriala

in regiunie tinta propunem A1, care include o campanie social media pentru promovarea antreprenoriatului vizand GT in general, respectiv o serie de intalnii de informare si constientizare tinerilor de 18-25 ani inmatriculati in inv. superior. Analizand cele mai frecvente cbstacole ale v

3506 caractere rimase. m

11.Grup tinta
Se va completa cu descrierea grupului/grupurilor tintd, categoriile si dimensiunea grupului tintd, cuantificarea grupului tintd
Atentie !l — aceasta sectiune trebuie corelata cu sectiunea ,Justificare”.

Grup fints
rup tinta: potentiali beneficar i beneficiari, mediul de afaceri, publicul larg. R:spoﬂsabi S 4. Realizarea de materiale de informare, conform detalieri din sectiunea Rezutate. Responsabi: S 5. Realizarea de materiale de promovare project: conform detalieri din sectiunea Rezuate.  ~
Responsabil: S 6. Relatii mass media: presa. Pe langa de presa vizibiitatea projectului in mass media va fi realizata prin anunturi (TV, radio, social media) si articole PR in presa scrisa. 7. Conferinta de incheiere.
urmata de o conferinta de presa. Participanti: persoane din GT, afacerisi b publice relevante (ORC, OTIMMC, CCl etc), reprezentanti mass-media. Tematici abordate: prezentarea rezutatelor

projectului, idei pentru follow-up si sustenabiitate Responsabil: P1. Locate: Regiunea V. Toate materialele de IP vor fi bilngve si vor fi realizate conf. prevederior MIV POSDRU si reguilor de vizibiitate specifice CPP Romania Start-up®. Subcontractare: servici de publicitate (inclusiv:
realizare materiale de promovare si informare, creare pagina web, publicitate in mass-media si social media, servicii de organizare evenimente (conferinte).tineri din invatamantul superior, de ex. HURO/0901/164/2.3.2 - Co-operare transfrontaliera pentru faciltarea integrarii pe piata.
munci absolventior (valoare angajath: 47.798 euro). Conform datelor financiare capacitatea financiara a Solicitantului este stabil, find capabil sa prefinanteze mai mute proiecte in paralel. Partenerul 1 este o firma de consultanta infintata de o institutie financiara cu sucursale in toate.
cele 10 judete tinta ale projectulul. Servicile de consultanta oferite de P1 sunt corelate si spriinite de institutia fondatoare, astfel experientele acesteia in administrarea de scheme de finantare vor putea fitransferate catre P1, mai mut, schema STARTUP va avea in vedere importanta
impicari sectorului bancar in spriinirea noflor afaceri prin completarea finantarii nerambursabie (de minimis) din FSE prin POSDRU si a finantarii rambursabile oferite de banca (finantare optionala incluzand servici se cofinantare bancara pentru startup si asigurarea garantiior

bancare). Printre servicile de consultanta oferite de P1 se numara consuktanta in i de afaceri, de studii de piata, planuri de afaceri si srategil de marketing. Partenerul 1 are vasta experienta in managementul si implementarea

tehnica a proiectelor finantate din FSE, FEDR si FEADR. Partenerul 1 implementeaza in prezent, in colaborare cu Solicitantul proiectul POSDRU/35/5.2/S/124779 vizand dezvokarea resurselor umane din mediul rural in vederea ocuparii fortei de munca in sectorul turistic (valoare v

v Salvessi

12.Sustenabilitate

Descriere/valorificarea rezultatelor:
Se vor descrie mdsurile de valorificare a rezultatelor proiectului dupd finalizarea acestuia
A) Parteneriatele incheiate intre scoli/universitdti si agentii economici (partenerii de practicd) pentru derularea
stagiilor de pregdtire exced cu cel putin un an scolar/universitar durata de implementare a proiectului
B) Parteneriatele incheiate intre scoli/universitdti si agentii economici (partenerii de practicd) pentru derularea
stagiilor de pregdtire includ mdsuri concrete privind ocupartea tinerilor din grupul tintd. Proiectul include si alte
modalitdti de valorificare a rezultatelor decdt cele mentionate mai sus

Furnizati informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea proiectului si
exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost planificate si eventual incheiate
Nu se completeazd. |

Oferiti detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (si anume, numele
operatorului; metode de selectie - administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.)
Nu se completeazd. |

Transferabilitatea rezultatelor

| Nu se completeazd.
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