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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
POSDRU 2007-2013 2007-2013 Universitatea Nationala

de Aparare “Carol I”





INVESTEŞTE ÎN OAMENI! 
Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 
Axa prioritară 2: „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii” 
Domeniul major de intervenţie 2.1: „Tranziţia de la şcoala la viaţa activă” 
Titlul proiectului: 
ID proiect: POSDRU/189/2.1/G/1567095
Beneficiar: Universitatea Naţională de Apărare „Carol I”
MEMORIU JUSTIFICATIV ACT ADITIONAL NR. 1 

Prin prezenta vă solicităm încheierea unui act adiţional la contractul de finantare POSDRU/189/2.1/G/1567095. Menţionăm că modificările nu afectează scopul şi obiectivele proiectului, rezultatele estimate pe fiecare activitate sau bugetul total al contractului şi respectă prevederile Art. 10 din Contractul de finantare 

Punct de contact: Expert 30 –________________, telefon________________ , e-mail _____________________
1. Modificări şi motivaţie

	Anexa / Sectiunea

care se modifica
	Varianta initiala
	Varianta modificata
	Motivatie

	Anexa 1 – Cererea de finanţare,

Sectiunea 

Justificarea bugetului cererii de finanţare
	…Expert 30 - 280 ore; Expert 1 - 400 ore; Totalul cheltuielilor de management reprezinta 7,45% din valoarea eligibila a proiectului. In echipa de implementare expertii de la 1.1.26 - 1.1.29 au alocate 240 ore, expertii de la 1.1.8 - 1.1.12, 1.1.15-1.1.20, 1.1.22-1.1.24 si 1.1.30-1.1.34 au alocate 300 de ore, iar expertii de la 1.1.13-1.1.14, 1.1.21 si 1.1.25 au alocate 400 de ore.


	…Expert 30 - 412 ore; Expert 1 - 396 ore; Totalul cheltuielilor de management reprezinta 7,95% din valoarea eligibila a proiectului. In echipa de implementare, expertul 1.1.26 are alocate 234 ore, expertii de la 1.1.27 - 1.1.29 au alocate 240 ore, expertii de la 1.1.8 - 1.1.12, 1.1.15-1.1.20, 1.1.22-1.1.24 si 1.1.30-1.1.33 au alocate 300 de ore, expertul 1.1.34 are alocate 240 ore, expertii 1.1.13, 1.1.14 au alocate 396 ore, iar experţii 1.1.21 si 1.1.25 au alocate 480 de ore.

	· Numărul de ore alocat Expertului 30 a fost majorat cu 132 de ore pentru a corecta estimarea iniţială nerealistă a volumului de lucru (vezi fişa postului ataşată). În plus, în lunile 3-6 ale proiectului activităţile se diversifică şi devin mai complexe. Suma necesară va fi asigurată din economii de la Linia bugetară 1.1. Cheltuieli salariale (a se vedea modificările din Anexa 2 Bugetul proiectului).

· Numărul de ore alocat expertului 1 a fost diminuat cu 4 ore pentru a putea exista o distribuţie egală a orelor/lună (66 de ore)

· Numărul de ore alocat expertului 1.1.26 a fost diminuat cu 6 ore pentru a nu depăşi valoarea subliniei declarate în cererea de finanţare;

· Numărul de ore alocat expertului 1.1.34 a fost diminuat cu 60 ore pentru că este membru într-un al proiect POSDRU, cu o normă lunară de 40 de ore.

· Numărul de ore alocat expertilor 1.1.13, 1.1.14 a fost diminuat cu 4 ore pentru a putea exista o distribuţie egală a orelor/lună (66 de ore);

· Numărul de ore alocat expertilor 1.1.21, 1.1.25 a fost majorat cu 80 de ore, urmare a suplimentării atribuţiunilor din fişa posturilor în sensul coordonării subgrupurilor de consiliere şi orientare în carieră. Aceasta nu presupune o cheltuială în plus, deoarece cei doi experţi au fost încadraţi în buget ca având vechime specifică > 10 ani, pentra ca, ulterior în urma efectuării analizei profesionale să fie încadraţi în tranşa 5-10 ani. Pentru fiecare expert rezultă o economie de 2322 lei.

	Anexa 2 – Bugetul proiectului 

	1. Resurse umane

1.1.1. Expert 30
	4687 x 6 = 28122 lei
	4687 x 2 = 9374 lei (iulie-august 2015)

8035 x 4 = 32140 lei (septembrie-decembrie 2015)

Total: 41514 lei
	Rezultă un deficit de 13392 lei care va fi acoperit din transferuri de la Linia bugetară 1.1. Cheltuieli salariale, subliniile 1.1.3, 1.1.7, 1.1.13, 1.1.14 1.1.21, 1.1.25, 1.1.34.

	1. Resurse umane

1.1.3. Expert 1
	5808 x 6 = 34848 lei
	5750 x 6 = 34500 lei
	Rezultă o economie de 348 lei care se transferă la sublinia 1.1.1. Expert 30

	1. Resurse umane

1.1.7. Expert 2
	5683 x 6 = 34098 lei
	2842 x 1 = 2842 (iulie 2015)

5683 x 5 = 28415 (august-decembrie 2015)

Total: 31257 lei
	Expertul 2 a fost încadrat începând cu 17.07.2015 şi va ponta un număr mai mic de ore în luna iulie.

Rezultă o economie de 2841 lei care se transferă la sublinia 1.1.1. Expert 30

	1. Resurse umane

1.1.13. Expert 3
	5808 x 6 = 34848 lei
	5750 x 6 = 34500 lei
	Rezultă o economie de 348 lei care se transferă la sublinia 1.1.1. Expert 30

	1. Resurse umane

1.1.14. Expert 4
	5808 x 6 = 34848 lei
	5750 x 6 = 34500 lei
	Rezultă o economie de 348 lei care se transferă la sublinia 1.1.1. Expert 30

	1. Resurse umane

1.1.21. Expert 5
	5808 x 6 = 34848 lei
	5421 x 6 = 32526 lei
	Rezultă o economie de 2322 lei care se transferă la sublinia 1.1.1. Expert 30

	1. Resurse umane

1.1.25. Expert 6
	5808 x 6 = 34848 lei
	5421 x 6 = 32526 lei
	Rezultă o economie de 2322 lei care se transferă la sublinia 1.1.1. Expert 30

	1. Resurse umane

1.1.34. Expert 7
	4428 x 6 = 26568 lei
	3543 x 6 = 21258 lei
	Rezultă o economie de 5310 lei din care 4863 lei se transferă la sublinia 1.1.1. Expert 30

	6.11 Materiale consumabile

Materiale consumabile
(capsator de mare capacitate, perforator de mare capacitate, decapsator, hârtie A4, tonner imprimantă, suport afise etc.)
	1 x 26000 = 26000
	26000-6217-4872 = 14911lei

1 x 14911 = 14911 lei
	Se transferă suma de 6217 lei la sublinia Personal administrativ (management documente) şi suma de 4872 lei la sublinia Personal administrativ (arhivare documente).

Pentru a clarifica ce articole urmează să fie achiziţionate de la sublinia material consumabile, am introdus în denumirea subliniei, în paranteză, unele exemplificări: capsator de mare capacitate, perforator de mare capacitate, decapsator, hârtie A4, tonner imprimantă etc.


2. Impactul modificărilor solicitate asupra proiectului

Modificările solicitate au un impact minim asupra bugetului proiectului. Cheltuielile alocate managementului de proiect cresc cu 10203 lei, ceea ce determină o creştere a procentului acestora de la 7,45%  la 7,95% din valoarea eligibila a proiectului. Totalul cheltuielilor salariale scade cu 447 lei, suma care este transferată la Cheltuieli indirecte/cheltuieli generale de administraţie ale proiectului, noul procent al acestora din urmă fiind de 3,56%. Noua valoare TVA nedeductibila estimata este 80.222,64. Modificările activităţilor proiectului au scopul de a asigura o derulare optimă a acestora şi de a pune în valoare la un nivel superior experienţa echipei de proiect.
3. Istoricul modificărilor contractuale aprobate anterior 

De la începutul implementării proiectului ________________________________________________________________________________ au fost / nu au fost efectuate modificări la contractul de finanţare prin notificări sau acte adiţionale. 

4. Documente justificative:

1. Extras din Anexa 1 - Cererea de finanţare/Secţiunea „Justificarea bugetului cererii de finanţare” – varianta 1 (29.05.2015)
2. Extras din Anexa 1 - Cererea de finanţare/Secţiunea „Justificarea bugetului cererii de finanţare” – varianta 2 (16.09.2015)
3. Anexa 2: Bugetul proiectului sintetic (anexă la contractual de finanţare) şi detaliat – varianta 1 (29.05.2015)
4.    Anexa 2: Bugetul proiectului sintetic şi detaliat – varianta 2 (16.09.2015)
Reprezentant legal
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