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 INTRODUCERE 
 Scopul acestui ghid este acela de a vă ajuta să reușiți într-un potențial demers de angajare într-o 

instituție europeană. În plus față de salariul extrem de motivant (peste 3000 € / lună, pentru posturile 

prevăzute cu studii superioare), instituțiile europene oferă și posibilitatea lucrului într-un mediu 

multinațional, multicultural și de o complexitate crescută, ceea ce face ca posturile europene să fie foarte 

atractive pentru tinerii din statele UE. Concurența este extrem de dură, uneori doar 1-2% dintre candidați 

trec de primele etape ale preselecției, însă cu mult antrenament și puțină inspirație, acest lucru este posibil. 

 Prezentul Ghid este elaborat pornind de la Dispozițiile generale aplicabile concursurilor generale 

2014/C 60 A/01 la care au fost adăugate observații și exemplificări din experiența proprie a autorului. 
 

1. CE ESTE UN CONCURS GENERAL? 

Instituțiile europene selectează viitorii funcționari prin intermediul concursurilor generale, care 

cuprind o serie de examene care îi situează pe candidați în condiții de concurență. Aceste concursuri sunt 

deschise tuturor cetățenilor Uniunii Europene care îndeplinesc criteriile cerute. Procedura oferă tuturor 

candidaților o șansă echitabilă de a-și demonstra capacitățile și garantează o selecție bazată pe merit, cu 

respectarea principiului tratamentului egal. 

Candidații care reușesc la un concurs sunt înscriși pe o listă de rezervă, iar instituțiile vor recurge la 

aceste liste în funcție de necesitățile lor. Așadar, scopul unui concurs nu este ocuparea unui post specific, ci 

constituirea unei rezerve de recrutare. 

Concursurile sunt organizate în cadrul unor cicluri anuale, pentru profiluri profesionale generale, 

sau la cerere, pentru profiluri specializate, cu scopul de a răspunde unor nevoi specifice ale instituțiilor. 

 
 

2. CARE ESTE PROFILUL GENERAL CĂUTAT? 
 

Instituțiile caută candidați talentați, motivați și cu înaltă calificare în domeniul lor și care pot dovedi 

că dețin următoarele competențe: 

 Analizarea și rezolvarea problemelor - identificarea aspectelor importante în cadrul 

problemelor complexe și elaborarea de soluții creative și realizabile; 

 Comunicare - comunicare clară și precisă, atât oral, cât și în scris; 

 Oferirea unor servicii de calitate și obținerea de rezultate - asumarea propriei responsabilități 

și luarea inițiativei pentru realizarea unei activități de înaltă calitate în conformitate cu procedurile stabilite; 

 Învățare și dezvoltare - dezvoltarea și îmbunătățirea aptitudinilor personale, precum și a 

cunoștințelor privind organizația și mediul de lucru; 

 Stabilirea priorităților și organizare - acordarea priorității celor mai importante sarcini, mod 

de lucru flexibil și organizarea eficace a volumului de muncă; 
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 Rezistență - menținerea eficacității în condițiile unui volum mare de lucru, gestionarea în mod 

pozitiv a frustrărilor organizaționale și adaptarea la un mediu de lucru în schimbare; 

 Lucrul în echipă - desfășurarea activității în cooperare cu ceilalți în cadrul echipelor și în afara 

organizației, precum și respectarea diferențelor dintre persoane; 

 Conducere (numai pentru administratori) - gestionarea, dezvoltarea și motivarea persoanelor 

pentru a obține rezultate. 

 

3. ELIGIBILITATE 

  
Pentru a fi eligibili în vederea participării la un concurs, candidații trebuie să îndeplinească anumite 

criterii stabilite în anunțul de concurs. Candidații trebuie să confirme că îndeplinesc toate condițiile 

generale și specifice de eligibilitate definite în anunțul de concurs și trebuie să furnizeze documentele 

justificative necesare în cadrul unui dosar de candidatură complet, atunci când li se solicită acest lucru 

Condițiile generale de eligibilitate sunt aceleași pentru toate concursurile. Acestea sunt 

următoarele: 

 să fiți cetățean al unui stat membru al Uniunii Europene; 

 să beneficiați de drepturile cetățenești; 

 să vă fi îndeplinit toate obligațiile care vă revin în temeiul legislației privind serviciul militar; 

 să prezentați garanțiile morale necesare exercitării atribuțiilor avute în vedere. 

 

Condițiile specifice privind diplomele și experiența profesională pot varia de la un concurs la 

altul, în funcție de profilul căutat, și vor fi menționate în anunțul de concurs. 

Experiența profesională (dacă se cere) nu va fi luată în considerare decât dacă are legătură cu natura 

atribuțiilor descrise în anunțul de concurs. În general, experiența dumneavoastră profesională trebuie să 

aibă și următoarele trăsături: 

 să constituie o activitate reală și efectivă;  

 să fie remunerată;  

 să implice un raport de subordonare sau prestarea unui serviciu.  

 
În special, orice elemente ale experienței dumneavoastră profesionale care se încadrează în 

categoriile enumerate mai jos vor fi luate în considerare după cum urmează:  

 munca voluntară: pentru a fi luată în considerare, munca voluntară trebuie să fie remunerată. Munca 

voluntară trebuie să fie echivalentă, ca intensitate (număr de ore pe săptămână) și durată, cu o 

activitate profesională clasică;  

 stagiile: stagiile vor fi luate în considerare ca experiență profesională dacă sunt remunerate;  
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 concediul de maternitate/paternitate/adopție: concediul de maternitate/paternitate/adopție va fi luat 

în considerare dacă se înscrie în cadrul unui contract de muncă. În cazul în care evenimentul 

(nașterea sau adopția) are loc atunci când sunteți în căutarea unui loc de muncă, concediul nu va fi 

luat în considerare ca experiență profesională;  

 doctoratul: toate tipurile de doctorat, inclusiv cel neremunerat, vor fi luate în considerare ca 

experiență profesională pentru o perioadă de cel mult trei ani, cu condiția ca diploma de doctorat să 

fi fost efectiv obținută;  

 activitatea cu jumătate de normă: activitatea cu jumătate de normă va fi calculată proporțional cu 

numărul de ore lucrate. De exemplu, dacă ați lucrat șase luni cu jumătate de normă, experiența 

dumneavoastră va fi calculată ca fiind de trei luni.  

Este important ca în actul dumneavoastră de candidatură să descrieți cât mai detaliat natura 

sarcinilor exercitate, astfel încât comisia de evaluare să fie în măsură să evalueze relevanța 

experienței dumneavoastră în raport cu natura atribuțiilor pentru care candidați.  

Toate perioadele de activitate profesională în cauză trebuie să fie dovedite prin următoarele 

documente justificative:  

 adeverințe din partea foștilor angajatori și a angajatorului actual prin care se justifică experiența 

profesională cerută pentru a avea acces la concurs; în aceste adeverințe trebuie să se menționeze natura și 

nivelul sarcinilor exercitate, data de început și data de sfârșit;  

 în cazul în care nu puteți atașa adeverințe de muncă, puteți trimite fotocopii după contractul 

(contractele) de muncă, precum și după primul și ultimul fluturaș de salariu, iar acestea trebuie să fie 

însoțite de o descriere detaliată a sarcinilor exercitate;  

 pentru activitățile profesionale nesalariale (de exemplu, profesii independente, profesii liberale) pot 

fi admise ca dovadă facturile sau bonurile de comandă în care sunt descrise în detaliu sarcinile exercitate 

sau orice alt document justificativ oficial relevant;  

 

Cunoștințe lingvistice  

În funcție de concurs, vi se va cere să demonstrați ce limbi oficiale ale Uniunii Europene  stăpâniți. 

Ca regulă generală, trebuie să cunoașteți temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene și să 

cunoașteți în mod satisfăcător o a doua limbă, însă în anunțurile de concurs pot fi impuse condiții mai 

stricte (acesta este cazul, în special, pentru profilurile lingvistice). Cu excepția unei mențiuni contrare în 

anunțul de concurs, alegerea celei de a doua limbi va fi de regulă restrânsă la limba engleză, franceză 

sau germană.  
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În general, nu se solicită documente justificative pentru a dovedi cunoștințele dumneavoastră 

lingvistice, cu excepția anumitor concursuri adresate lingviștilor. În cazul acestor concursuri și în 

conformitate cu anunțul de concurs, cunoașterea limbilor cerute trebuie să fie certificată printr-o diplomă 

sau printr-o notă, înscrisă pe hârtie simplă, în care se explică modul în care ați dobândit cunoștințele de 

limbă. 

 

4.ETAPELE CONCURSULUI 

 

4.1.Verificați dacă îndepliniți condițiile de eligibilitate  

 
Înainte de a vă depune candidatura, trebuie să verificați cu atenție dacă:  

 îndepliniți toate condițiile de eligibilitate, atât generale, cât și specifice, ceea ce presupune că 

trebuie să luați cunoștință de anunțul de concurs și de prezentele dispoziții generale și să acceptați 

condițiile prevăzute de acestea;  

 ați ales corect domeniul și profilul; pentru unele concursuri publicate în același timp, vă puteți 

depune candidatura doar pentru un singur domeniu sau profil; acest lucru este menționat în mod 

clar în anunțul de concurs.  

 
4.2.Creați-vă contul EPSO 

Contul EPSO îndeplinește funcția de interfață electronică între dumneavoastră și EPSO. În acest 

cont primiți mesajele din partea EPSO și vă puteți consulta candidaturile. Tot aici sunt păstrate datele 

dumneavoastră cu caracter personal și prin acest cont puteți solicita actualizarea lor. Dacă nu aveți încă un 

cont, puteți crea unul, urmând instrucțiunile de mai jos. Pentru aceasta, aveți nevoie de o adresă de e-mail 

validă și activă. Puteți crea un singur cont EPSO, care va fi valabil pentru toate candidaturile ulterioare. 

Puteți fi descalificat în orice etapă a procedurii dacă EPSO descoperă că ați creat mai multe conturi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pasul 1: Selectați opțiunea “Create your EPSO account” de pe pagina 
https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?comp_id= 
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Pasul 5: Apăsați butonul “Send Instructions” 

Pasul 4: Completați formularul cu date personale 

Pasul 2: Consimțiți să vă fie procesate datele cu caracter personal și să 
respectați regulile de utilizare a unui cont EPSO 
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Pasul 8: Vizualizarea contului EPSO 

Pasul 7: După confirmarea e-mail-ului, vă puteți loga în contul EPSO, apăsând butonul 
LOGIN 

Pasul 6: Activați contul EPSO făcând click pe linkul transmis automat pe adresa d-
voastră de e-mail 
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 Atenție! Aplicația pentru un post nou nu se inițiază din contul d-voastră, ci din pagina unde 
este lansat anunțul http://europa.eu/epso/index_ro.htm  
 
 
 

4.3. Selectați profilul postului care vă interesează 
 
 
 

  
 
  
 
 
 
 

4.4. Lecturați cu mare atenție anunțul competiției. 
 

Anunțul competiției (Call for expression of interest / Notice of competition) poate fi 

consultat și în limba română și este disponibil în pagina care conține descrierea sumară a postului. 

Este important să lecturați cu atenție sarcinile postului, condițiile de eligibilitate și etapele 

desfășurării concursului. 

Pasul 9: Selectarea profilului postului 
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Pasul 10: Lecturarea anunțului competiției 

 
 
 
 

4.5. Efectuați testele interactive care vă sunt propuse. 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 În funcție de competiția la care sunteți interesat să participați selectați tipurile de teste model 

relevante. De exemplu, pentru competiția EPSO/CAST/P/4/2015 - Consilier de proiect/program – Grupa de 

funcții IV (GF IV), din anunțul competiției, reiese că după 1) Verificarea de către serviciile de recrutare a 

candidaților înregistrați în baza de date urmează 2) Preselecția: teste cu variante multiple de răspuns pe 

calculator. Acestea din urmă constă în: 

Pasul 11: Efectuarea testelor interactive model 
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- Teste de evaluare a raționamentului verbal; 

 
- Teste de evaluare a raționamentului numeric; 

 
- Teste de evaluare a raționamentului abstract; 
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- Testul de competențe. 

 
 
 
 
 

Parcurgerea modelelor de teste poate să dureze în jur de 60 de minute. Chiar dacă rezultatele nu 

sunt atât de încurajatoare, acest lucru nu trebuie să vă îngrijoreze, ci, să vă motiveze. Pentru a putea trece 

testele interactive este nevoie de foarte mult antrenament! 

 
  
 

4.6. Completarea actului de candidatură electronică 
 

În funcție de concurs, vi se va cere să includeți informații relevante privind: 

 diplomele/pregătirea dumneavoastră profesională; 

 experiența dumneavoastră profesională (dacă se cere); 

 motivele pentru care vă depuneți candidatura; 

 cunoașterea limbilor oficiale ale Uniunii Europene. 

În cadrul concursurilor specializate, este posibil să trebuiască să răspundeți la o serie de întrebări 

precise referitoare la experiența și calificările dumneavoastră în raport cu domeniul concursului. Toate 

rubricile actului de candidatură electronică, inclusiv cea corespunzătoare „Evaluării talentului”, trebuie 

completate în limba engleză, franceză sau germană. 

Este important să detaliați cât mai mult la fiecare dintre rubricile de mai jos, în corelație cu 

cerințele postului pentru care aplicați. 
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Date de înregistrare 

Educație și formare 

Experiența profesională 
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Competența lingvistică 

Motivații și puncte tari 
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Eligibilitatea 

Privire de ansamblu asupra aplicației 

Declarația 
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4.7. Confirmarea și validarea înscrierii electronice 

 
 

După ce ați completat actul de candidatură electronică, trebuie să îl transmiteți făcând click pe 

butonul „validați candidatura” (EN „validate application”, FR „validez la candidature”, DE „Bewerbung 

validieren”) pentru ca acesta să fie luat în considerare și prelucrat de EPSO. 

Odată ce ați validat candidatura, ea nu va mai putea fi modificată, datele aferente acesteia fiind 

imediat prelucrate de EPSO în vederea organizării concursului. 

Toate condițiile de eligibilitate, atât generale, cât și specifice, trebuie să fie întrunite la data (datele) 

stabilită (stabilite) în anunțul de concurs. 

 

4.8. TESTE CU VARIANTE MULTIPLE DE RĂSPUNS PE CALCULATOR  

Pentru majoritatea concursurilor generale, EPSO organizează teste cu variante multiple de răspuns 

pe calculator. Comisia de evaluare stabilește nivelul de dificultate a testelor și aprobă conținutul acestora, 

pe baza propunerilor făcute de EPSO. Corectarea testelor se face de către calculator. În funcție de 

concursul la care v-ați înscris, aceste teste pot presupune următoarele elemente:  

 un test de raționament verbal: menit să evalueze capacitatea dumneavoastră de a raționa și de a 

înțelege informații de natură verbală;  

 un test de raționament numeric: menit să evalueze capacitatea dumneavoastră de a raționa și de a 

înțelege informații de natură numerică;  

 un test de raționament abstract: menit să evalueze capacitatea dumneavoastră de a raționa și de a 

înțelege relațiile dintre concepte care nu presupun elemente lingvistice, spațiale sau numerice;  

 un test de analiză situațională: menit să evalueze comportamentul dumneavoastră obișnuit în situații 

profesionale;  

 test(e) privind capacitatea lingvistică;  

 test(e) de competențe profesionale specifice.  
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Pentru susținerea testelor pe calculator, trebuie să vă faceți o programare la teste. Prin intermediul 

contului dumneavoastră EPSO veți primi instrucțiuni privind programarea la teste, inclusiv privind 

termenul în care aveți voie să vă programați, precum și un curs de prezentare referitor la procesul de 

programare.  

În principiu, vi se vor oferi mai multe posibilități cu privire la date și o listă a diferitelor centre în 

care puteți susține testele. Vă rugăm să aveți în vedere că perioada în care vă puteți programa și susține 

testele este limitată. Dacă nu vă programați la teste în termenul indicat, veți fi exclus automat din concurs. 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
  

Exemplu de mesaj pentru programarea la testele cu variante multiple 

Exemplu de mesaj privind rezultatele la testele cu variante multiple 
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4.9. VERIFICAREA ELIGIBILITĂȚII (ADMITERE) 

 EPSO verifică admisibilitatea candidaturii dumneavoastră, și anume dacă a fost depusă la 

termen și conform modalităților definite în anunțul de concurs. În cazul în care candidatura dumneavoastră 

este admisibilă, se va efectua o examinare a respectării condițiilor de eligibilitate generale și specifice (12), 

astfel cum sunt menționate în anunțul de concurs, pe baza informațiilor furnizate în actul dumneavoastră de 

candidatură electronică. Aceste informații vor fi verificate într-o etapă ulterioară, pe baza documentelor 

justificative furnizate (cu excepția cazului în care anunțul de concurs nu prevede verificarea documentelor 

într-o etapă mai timpurie, a se vedea punctul). Vor fi luate în considerare numai candidaturile care 

întrunesc toate condițiile din anunțul de concurs. 

 

4.10. SELECȚIE PE BAZĂ DE DOSARE —„EVALUAREA TALENTULUI” 

 Pentru majoritatea profilurilor specializate, candidații trebuie să treacă printr-o etapă denumită 

„selecția pe bază de dosare”. În această etapă, comisia de evaluare analizează candidaturile și îi selectează 

pe candidații care posedă calificările cele mai pertinente (în special diplome și experiență profesională) în 

raport cu natura atribuțiilor și criteriile de selecție descrise în anunțul de concurs. Dacă v-ați înscris la un 

concurs de acest tip, trebuie să răspundeți la o serie de întrebări din rubrica „evaluarea talentului” din actul 

de candidatură electronică. Întrebările se bazează pe criteriile de selecție menționate în anunțul de concurs, 

iar răspunsurile dumneavoastră sunt evaluate de comisia de evaluare. Toți candidații la un anumit concurs 

răspund la același set de întrebări. Astfel, răspunsurile fiecărui candidat sunt prezentate comisiei de 

evaluare în același cadru structurat, fapt care ajută comisia să efectueze o evaluare obiectivă atentă a 

meritelor comparative ale tuturor candidaților. Această selecție se efectuează numai pe baza răspunsurilor 

la întrebările specifice de la rubrica „evaluarea talentului” din actul de candidatură electronică. Mai întâi, 

Distribuția rezultatelor la testele cu variante multiple 
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comisia de evaluare stabilește ponderea (de la 1 la 3) fiecărei întrebări de la rubrica „evaluarea talentului”, 

în funcție de importanța pe care o acordă criteriului. Apoi, comisia de evaluare analizează conținutul 

răspunsurilor candidaților la întrebări și atribuie de la 0 la 4 puncte pentru fiecare răspuns. Acest punctaj 

este apoi înmulțit cu ponderea pentru fiecare întrebare. Candidații care au obținut cele mai bune punctaje 

sunt admiși în etapa „centru de evaluare” (anunțul de concurs precizează numărul de candidați care vor fi 

admiși în această etapă). 

 

4.11. Transmiterea dosarlui de candidatură complet 

 Dosarul de candidatură complet este dosarul care conține o copie a actului dumneavoastră de 

candidatură semnat, precum și toate documentele justificative cerute. În cazul în care în anunțul de 

concurs nu se menționează că dosarul trebuie trimis în același timp cu înscrierea electronică, numai 

candidaților invitați la etapa „centru de evaluare” li se va cere să aducă cu ei dosarul lor de 

candidatură complet în ziua etapei „centru de evaluare”. În momentul în care vi se solicită să 

transmiteți dosarul dumneavoastră de candidatură complet, vă vor fi precizate în scrisoarea de invitație 

documentele justificative pe care trebuie să le atașați (de exemplu, fotocopii nelegalizate sau originalele 

documentelor solicitate). EPSO nu va restitui niciun document și, în conformitate cu normele în materie de 

protecție a datelor, după expirarea perioadei aplicabile de păstrare a datelor, aceste dosare vor fi distruse. 

Înainte de a putea fi recrutați, candidații înscriși pe lista de rezervă cărora li se va oferi un loc de muncă vor 

trebui să prezinte, în vederea certificării, originalele tuturor documentelor solicitate. 

Trimiterile la site-uri internet, paginile web tipărite sau trimiterile la acte de candidatură sau la documente 

anterioare nu reprezintă documente justificative valabile. Când vi se cere să transmiteți dosarul 

dumneavoastră de candidatură complet, trebuie să urmați etapele descrise în continuare. 

 
1.Tipăriți, din contul dumneavoastră EPSO, actul de candidatură electronică pe care l-ați validat.  

2. Semnați-l în căsuța prevăzută în acest sens.  

3. Numerotați, atașați și includeți un index numerotat al tuturor documentelor justificative cerute. 

 

4.12. CENTRUL DE EVALUARE 

 
După faza testelor cu variante multiple de răspuns pe calculator și/sau a selecției pe bază de dosare, 

candidații sunt invitați la etapa „centru de evaluare” care se desfășoară în general la Bruxelles sau la 

Luxemburg și care se poate desfășura în cursul uneia sau a mai multor zile. 

Unele exerciții, deși fac parte din metodologia aferentă etapei „centru de evaluare”, pot fi 

organizate pe calculator în alte orașe. În acest caz, modalitățile practice (rezervarea unei date și a unui 

centru) vor fi similare procedurii descrise anterior. 
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În etapa „centru de evaluare”, vor fi testate competențele generale ale candidaților, precum și 

competențele lor specifice (legate de natura atribuțiilor). 

În funcție de concurs, aceste teste pot include următoarele elemente: 

 studiu de caz: probă scrisă pe baza unei situații relevante, în care sunt expuse diferite probleme pe 

care trebuie să le rezolvați sau la care trebuie să reacționați, bazându-vă exclusiv pe materialul 

disponibil; 

 prezentare orală: probă individuală de analiză și de prezentare, în cadrul căreia vi se cere să 

elaborațio propunere cu privire la o problemă fictivă legată de o situație profesională. După 

analizarea documentației care vă este furnizată, trebuie să vă prezentați ideile unui public restrâns; 

 interviu (interviuri) structurat (structurate): exercițiu individual menit să culeagă, în mod 

structurat, informații pertinente cu privire la competențele dumneavoastră generale (și/sau specifice 

în cazul concursurilor specializate), pe baza experienței dumneavoastră anterioare; 

 exercițiu de grup: după ce ați asimilat în mod individual un anumit număr de informații, vă veți 

alătura altor participanți pentru a discuta împreună rezultatele dumneavoastră și a ajunge la o 

decizie comună; 

 exercițiu „e-tray”: probă pe calculator în care trebuie să răspundeți la o serie de întrebări utilizând 

documentația dintr-o căsuță de e-mail; 

 probe lingvistice practice; 

 alte exerciții legate de competențe specifice; 

 teste verbale, numerice, de raționament abstract și de raționament situațional (în cazul în care 

astfel de teste nu au fost susținute într-o etapă anterioară a concursului). 

O explicație detaliată a acestor teste utilizate pentru fiecare concurs va fi oferită în anunțul de 

concurs și în broșura „Centrul de evaluare” care va fi furnizată candidaților invitațisă participe la această 

etapă a concursului. 

 

4.13. CANDIDAȚII CARE AU REUȘIT LA CONCURS/LISTA DE REZERVĂ 

Comisia de evaluare stabilește o „listă de rezervă” care cuprinde numele candidaților care au avut 

cele mai bune prestații și au obținut cele mai mari punctaje, astfel cum se precizează în anunțul de concurs. 

Lista este apoi trimisă instituțiilor UE, care recrutează candidați care au reușit la concurs și sunt înscriși pe 

listă. Faptul că numele dumneavoastră apare pe o listă de rezervă nu constituie niciun drept și nicio garanție 

a recrutării. 

Lista de rezervă, precum și data de expirare a acesteia se publică  în Jurnalul Oficial al Uniunii 

Europene, precum și pe site-ul internet al EPSO. În anumite cazuri, perioada de valabilitate a listei poate fi 

prelungită. Decizia de prelungire a valabilității listelor va fi publicată numai pe site-ul internet al EPSO. 
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Toți candidații care au susținut testele din etapa „centru de evaluare”  vor primi un document 

intitulat „pașaportul de competențe”, în care se oferă un feedback atât cantitativ, cât și calitativ privind 

prestația lor din etapa „centru de evaluare”. 

Pașapoartele de competențe ale candidaților care au reușit la concurs se vor afla și la dispoziția 

instituțiilor UE, care le pot utiliza în cadrul procedurii de recrutare, precum și în perspectiva dezvoltării 

carierei. Dacă vă numărați printre candidații care au reușit la concurs, EPSO vă va oferi, de asemenea, alte 

materiale informative utile. 

 
 
 

MULT SUCCES! 


