INVESTESTE iN OAMENI!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2: ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii*

Domeniul major de interventie 2.1: ,,Tranzitia de la scoala la viata activa“

Titlul proiectului: ,,Profesie: Scoala, Consiliere, Orientare, Practica — ProSCOP*

ID proiect: POSDRU/189/2.1/G/156043

Beneficiar: Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol 1*

GHID

de promovare a concursurilor generale pentru ocuparea unor
posturi in institutiile europene

Autor: Lect.univ.dr. Marinel-Adi MUSTATA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
»Investeste in OAMENI“



INTRODUCERE
Scopul acestui ghid este acela de a va ajuta sa reusiti Intr-un potential demers de angajare intr-o

institutie europeand. In plus fatd de salariul extrem de motivant (peste 3000 € / luna, pentru posturile
prevazute cu studii superioare), institutiile europene oferd si posibilitatea lucrului intr-un mediu
multinational, multicultural si de o complexitate crescuta, ceea ce face ca posturile europene sa fie foarte
atractive pentru tinerii din statele UE. Concurenta este extrem de durd, uneori doar 1-2% dintre candidati
trec de primele etape ale preselectiei, insd cu mult antrenament si putind inspiratie, acest lucru este posibil.
Prezentul Ghid este elaborat pornind de la Dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale

2014/C 60 A/01 la care au fost adaugate observatii si exemplificari din experienta proprie a autorului.

1. CE ESTE UN CONCURS GENERAL?

Institutiile europene selecteaza viitorii functionari prin intermediul concursurilor generale, care
cuprind o serie de examene care ii situeaza pe candidati in conditii de concurenta. Aceste concursuri sunt
deschise tuturor cetdtenilor Uniunii Europene care indeplinesc criteriile cerute. Procedura ofera tuturor
candidatilor o sansa echitabila de a-si demonstra capacitdtile si garanteazd o selectie bazatd pe merit, cu
respectarea principiului tratamentului egal.

Candidatii care reusesc la un concurs sunt inscrisi pe o listd de rezerva, iar institutiile vor recurge la
aceste liste in functie de necesitatile lor. Asadar, scopul unui concurs nu este ocuparea unui post specific, ci
constituirea unei rezerve de recrutare.

Concursurile sunt organizate in cadrul unor cicluri anuale, pentru profiluri profesionale generale,

sau la cerere, pentru profiluri specializate, cu scopul de a raspunde unor nevoi specifice ale institutiilor.

2. CARE ESTE PROFILUL GENERAL CAUTAT?

Institutiile cauta candidati talentati, motivati si cu inalta calificare Tn domeniul lor si care pot dovedi
ca detin urmatoarele competente:

v’ Analizarea si rezolvarea problemelor - identificarea aspectelor importante in cadrul
problemelor complexe si elaborarea de solutii creative si realizabile;

v Comunicare - comunicare clara si precisa, atit oral, cét si in scris;

v" Oferirea unor servicii de calitate si obtinerea de rezultate - asumarea propriei responsabilitati
st luarea initiativei pentru realizarea unei activitati de inalta calitate in conformitate cu procedurile stabilite;

v invitare si dezvoltare - dezvoltarea si imbunititirea aptitudinilor personale, precum si a
cunostintelor privind organizatia si mediul de lucru;

v’ Stabilirea priorititilor si organizare - acordarea prioritatii celor mai importante sarcini, mod

de lucru flexibil si organizarea eficace a volumului de munca;
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v" Rezistenta - mentinerea eficacitatii in conditiile unui volum mare de lucru, gestionarea in mod
pozitiv a frustrarilor organizationale si adaptarea la un mediu de lucru in schimbare;

v Lucrul in echipa - desfasurarea activitatii in cooperare cu ceilalti in cadrul echipelor si in afara
organizatiei, precum si respectarea diferentelor dintre persoane;

v Conducere (numai pentru administratori) - gestionarea, dezvoltarea si motivarea persoanelor

pentru a obtine rezultate.

3. ELIGIBILITATE

Pentru a fi eligibili In vederea participarii la un concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd anumite
criterii stabilite in anuntul de concurs. Candidatii trebuie sd confirme ca indeplinesc toate conditiile
generale si specifice de eligibilitate definite in anuntul de concurs si trebuie sd furnizeze documentele
justificative necesare in cadrul unui dosar de candidatura complet, atunci cand li se solicitd acest lucru

Conditiile generale de eligibilitate sunt aceleasi pentru toate concursurile. Acestea sunt
urmatoarele:

e sd fiti cetdtean al unui stat membru al Uniunii Europene;
e sa beneficiati de drepturile cetatenesti;
e sa va fi indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

e sa prezentati garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere.

Conditiile specifice privind diplomele si experienta profesionala pot varia de la un concurs la
altul, in functie de profilul cautat, si vor fi mentionate in anuntul de concurs.

Experienta profesionala (daca se cere) nu va fi luata in considerare decat daca are legatura cu natura
atributiilor descrise in anuntul de concurs. In general, experienta dumneavoastri profesionala trebuie sa
aiba si urmatoarele trasaturi:

e sd constituie o activitate reala si efectiva;
e sa fie remunerata;

e sd implice un raport de subordonare sau prestarea unui serviciu.

In special, orice elemente ale experientei dumneavoastri profesionale care se incadreaza in
categoriile enumerate mai jos vor fi luate in considerare dupd cum urmeaza:
e munca voluntara: pentru a fi luata in considerare, munca voluntara trebuie sa fie remuneratd. Munca
voluntard trebuie sa fie echivalentd, ca intensitate (numar de ore pe sdptdimand) si duratd, cu o
activitate profesionala clasica;

e stagiile: stagiile vor fi luate in considerare ca experientd profesionala dacd sunt remunerate;
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e concediul de maternitate/paternitate/adoptie: concediul de maternitate/paternitate/adoptie va fi luat
in considerare dacd se inscrie In cadrul unui contract de munca. In cazul in care evenimentul
(nasterea sau adoptia) are loc atunci cand sunteti in cautarea unui loc de munca, concediul nu va fi

luat in considerare ca experienta profesionald;

e doctoratul: toate tipurile de doctorat, inclusiv cel neremunerat, vor fi luate in considerare ca
experientd profesionald pentru o perioada de cel mult trei ani, cu conditia ca diploma de doctorat sa
fi fost efectiv obtinuta,

e activitatea cu jumdtate de norma: activitatea cu jumatate de norma va fi calculata proportional cu
numadrul de ore lucrate. De exemplu, daca ati lucrat sase luni cu jumaitate de normd, experienta

dumneavoastra va fi calculata ca fiind de trei luni.

Este important ca in actul dumneavoastra de candidatura sa descrieti cat mai detaliat natura
sarcinilor exercitate, astfel incit comisia de evaluare sa fie in masurd sa evalueze relevanta

experientei dumneavoastra in raport cu natura atributiilor pentru care candidati.

Toate perioadele de activitate profesionald in cauzd trebuie sa fie dovedite prin urmatoarele
documente justificative:

e adeverinte din partea fostilor angajatori si a angajatorului actual prin care se justifica experienta
profesionald cerutd pentru a avea acces la concurs; in aceste adeverinte trebuie sa se mentioneze natura i
nivelul sarcinilor exercitate, data de Inceput si data de sfarsit;

e in cazul in care nu puteti atasa adeverinte de muncd, puteti trimite fotocopii dupa contractul
(contractele) de muncd, precum si dupd primul si ultimul fluturas de salariu, iar acestea trebuie sa fie
insotite de o descriere detaliatd a sarcinilor exercitate;

e pentru activitatile profesionale nesalariale (de exemplu, profesii independente, profesii liberale) pot
fi admise ca dovada facturile sau bonurile de comanda in care sunt descrise in detaliu sarcinile exercitate

sau orice alt document justificativ oficial relevant;

Cunostinte lingvistice

In functie de concurs, vi se va cere si demonstrati ce limbi oficiale ale Uniunii Europene stipaniti.
Ca regula generala, trebuie sd cunoasteti temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene si sa
cunoasteti in mod satisfaciator o a doua limba, insd in anunturile de concurs pot fi impuse conditii mai
stricte (acesta este cazul, In special, pentru profilurile lingvistice). Cu exceptia unei mentiuni contrare in
anuntul de concurs, alegerea celei de a doua limbi va fi de regula restransa la limba engleza, franceza

sau germana.
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In general, nu se soliciti documente justificative pentru a dovedi cunostintele dumneavoastri
lingvistice, cu exceptia anumitor concursuri adresate lingvistilor. In cazul acestor concursuri si in
conformitate cu anuntul de concurs, cunoasterea limbilor cerute trebuie sa fie certificata printr-o diploma
sau printr-o notd, inscrisd pe hartie simpla, in care se explicd modul in care ati dobandit cunostintele de

limba.

4. ETAPELE CONCURSULUI

4.1.Verificati daca indepliniti conditiile de eligibilitate

Inainte de a va depune candidatura, trebuie sa verificati cu atentie daca:

e indepliniti toate conditiile de eligibilitate, atat generale, cat si specifice, ceea ce presupune ca
trebuie sa luati cunostinta de anuntul de concurs si de prezentele dispozitii generale si sd acceptati
conditiile prevazute de acestea;

e ati ales corect domeniul si profilul; pentru unele concursuri publicate in acelasi timp, va puteti
depune candidatura doar pentru un singur domeniu sau profil; acest lucru este mentionat in mod

clar in anuntul de concurs.

4.2.Creati-va contul EPSO

Contul EPSO indeplineste functia de interfatd electronicd intre dumneavoastrd si EPSO. in acest
cont primiti mesajele din partea EPSO si va puteti consulta candidaturile. Tot aici sunt pastrate datele
dumneavoastra cu caracter personal si prin acest cont puteti solicita actualizarea lor. Daca nu aveti Inca un
cont, puteti crea unul, urmand instructiunile de mai jos. Pentru aceasta, aveti nevoie de o adresd de e-mail
valida si activa. Puteti crea un singur cont EPSO, care va fi valabil pentru toate candidaturile ulterioare.

Puteti fi descalificat in orice etapa a procedurii daca EPSO descopera ca ati creat mai multe conturi.

Pasul 1: Selectati optiunea “Create your EPSO account” de pe pagina
https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?comp_id=
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Pasul 2: Consimtiti sd va fie procesate datele cu caracter personal si sd
respectati regulile de utilizare a unui cont EPSO

Pasul 4: Completati formularul cu date personale

Pasul 5: Apasati butonul “Send Instructions”
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Pasul 6: Activati contul EPSO facand click pe linkul transmis automat pe adresa d-
voastra de e-mail

Pasul 7: Dupa confirmarea e-mail-ului, va puteti loga in contul EPSO, apasand butonul
LOGIN

Pasul 8: Vizualizarea contului EPSO
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Atentie! Aplicatia pentru un post nou nu se initiaza din contul d-voastra, ci din pagina unde
este lansat anuntul http://europa.eu/epso/index ro.htm

4.3.  Selectati profilul postului care va intereseaza

Pasul 9: Selectarea profilului postului

4.4. Lecturati cu mare atentie anuntul competitiei.

Anuntul competitiei (Call for expression of interest / Notice of competition) poate fi
consultat si in limba romana si este disponibil in pagina care contine descrierea sumara a postului.
Este important sa lecturati cu atentie sarcinile postului, conditiile de eligibilitate si etapele

desfasurarii concursului.
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Pasul 10: Lecturarea anuntului competitiei

4.5. Efectuati testele interactive care va sunt propuse.

Pasul 11: Efectuarea testelor interactive model

In functie de competitia la care sunteti interesat si participati selectati tipurile de teste model
relevante. De exemplu, pentru competitia EPSO/CAST/P/4/2015 - Consilier de proiect/program — Grupa de
functii IV (GF IV), din anuntul competitiei, reiese ca dupa /) Verificarea de catre serviciile de recrutare a
candidatilor inregistrati in baza de date urmeaza 2) Preselectia: teste cu variante multiple de rdaspuns pe

calculator. Acestea din urma consta in:
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- Teste de evaluare a rationamentului verbal;

- Teste de evaluare a rationamentului numeric;

- Teste de evaluare a rationamentului abstract;
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- Testul de competente.

Parcurgerea modelelor de teste poate sa dureze in jur de 60 de minute. Chiar daca rezultatele nu
sunt atat de Incurajatoare, acest lucru nu trebuie sa va ingrijoreze, ci, sd va motiveze. Pentru a putea trece

testele interactive este nevoie de foarte mult antrenament!

4.6. Completarea actului de candidatura electronica

In functie de concurs, vi se va cere sa includeti informatii relevante privind:
diplomele/pregatirea dumneavoastra profesionala;
experienta dumneavoastra profesionala (daca se cere);

motivele pentru care va depuneti candidatura;

AR NEENEEN

cunoasterea limbilor oficiale ale Uniunii Europene.

In cadrul concursurilor specializate, este posibil sa trebuiasca si raspundeti la o serie de intrebari
precise referitoare la experienta si calificdrile dumneavoastra in raport cu domeniul concursului. Toate
rubricile actului de candidatura electronica, inclusiv cea corespunzatoare ,,Evaludrii talentului”, trebuie
completate in limba engleza, franceza sau germana.

Este important si detaliati cit mai mult la fiecare dintre rubricile de mai jos, in corelatie cu

cerintele postului pentru care aplicati.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
»Investeste in OAMENI“



Date de inregistrare

Educatie si formare

Experienta profesionala
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Competenta lingvistica

Motivatii si puncte tari
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Eligibilitatea

Privire de ansamblu asupra aplicatiei

Declaratia
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4.7. Confirmarea si validarea inscrierii electronice

Dupa ce ati completat actul de candidatura electronicd, trebuie sa il transmiteti facand click pe
butonul ,,validati candidatura” (EN ,,validate application”, FR ,,validez la candidature”, DE ,,.Bewerbung
validieren”) pentru ca acesta sa fie luat n considerare si prelucrat de EPSO.

Odata ce ati validat candidatura, ea nu va mai putea fi modificatd, datele aferente acesteia fiind
imediat prelucrate de EPSO in vederea organizarii concursului.

Toate conditiile de eligibilitate, atat generale, cat si specifice, trebuie sd fie intrunite la data (datele)

stabilita (stabilite) in anuntul de concurs.

4.8. TESTE CU VARIANTE MULTIPLE DE RASPUNS PE CALCULATOR
Pentru majoritatea concursurilor generale, EPSO organizeaza teste cu variante multiple de raspuns
pe calculator. Comisia de evaluare stabileste nivelul de dificultate a testelor si aproba continutul acestora,
pe baza propunerilor ficute de EPSO. Corectarea testelor se face de citre calculator. In functie de
concursul la care v-ati inscris, aceste teste pot presupune urmatoarele elemente:
v' un test de rationament verbal: menit sd evalueze capacitatea dumneavoastra de a rationa si de a
intelege informatii de naturd verbala;
v" un test de rationament numeric: menit si evalueze capacitatea dumneavoastra de a rationa si de a
intelege informatii de naturd numerica;
v' un test de rationament abstract: menit sd evalueze capacitatea dumneavoastra de a rationa si de a
intelege relatiile dintre concepte care nu presupun elemente lingvistice, spatiale sau numerice;
v" un test de analiza situationala: menit sa evalueze comportamentul dumneavoastra obisnuit in situatii
profesionale;
v' test(e) privind capacitatea lingvistica;

v' test(e) de competente profesionale specifice.
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Pentru sustinerea testelor pe calculator, trebuie sa va faceti o programare la teste. Prin intermediul
contului dumneavoastra EPSO veti primi instructiuni privind programarea la teste, inclusiv privind
termenul in care aveti voie sd va programati, precum si un curs de prezentare referitor la procesul de
programare.

In principiu, vi se vor oferi mai multe posibilitati cu privire la date si o lista a diferitelor centre in
care puteti sustine testele. Va rugdm sa aveti in vedere ca perioada in care va puteti programa si sustine

testele este limitatd. Daca nu va programati la teste in termenul indicat, veti fi exclus automat din concurs.

Exemplu de mesaj pentru programarea la testele cu variante multiple

Exemplu de mesaj privind rezultatele la testele cu variante multiple
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Distributia rezultatelor la testele cu variante multiple

4.9. VERIFICAREA ELIGIBILITATII (ADMITERE)

EPSO verificd admisibilitatea candidaturii dumneavoastrd, si anume daca a fost depusa la
termen si conform modalititilor definite in anuntul de concurs. In cazul in care candidatura dumneavoastra
este admisibild, se va efectua o examinare a respectarii conditiilor de eligibilitate generale si specifice (12),
astfel cum sunt mentionate in anuntul de concurs, pe baza informatiilor furnizate in actul dumneavoastrd de
candidatura electronica. Aceste informatii vor fi verificate intr-o etapd ulterioard, pe baza documentelor
justificative furnizate (cu exceptia cazului in care anuntul de concurs nu prevede verificarea documentelor
intr-o etapa mai timpurie, a se vedea punctul). Vor fi luate in considerare numai candidaturile care

intrunesc toate conditiile din anuntul de concurs.

4.10. SELECTIE PE BAZA DE DOSARE —,EVALUAREA TALENTULUI”

Pentru majoritatea profilurilor specializate, candidatii trebuie sa treacd printr-o etapd denumita
»selectia pe baza de dosare”. in aceastd etapd, comisia de evaluare analizeaza candidaturile si 1i selecteaza
pe candidatii care poseda calificdrile cele mai pertinente (in special diplome si experienta profesionald) in
raport cu natura atributiilor si criteriile de selectie descrise in anuntul de concurs. Dacd v-ati inscris la un
concurs de acest tip, trebuie sa raspundeti la o serie de intrebari din rubrica ,,evaluarea talentului” din actul
de candidaturi electronica. Intrebrile se bazeaza pe criteriile de selectie mentionate in anuntul de concurs,
iar raspunsurile dumneavoastra sunt evaluate de comisia de evaluare. Toti candidatii la un anumit concurs
raspund la acelasi set de intrebari. Astfel, rdspunsurile fiecdrui candidat sunt prezentate comisiei de
evaluare in acelasi cadru structurat, fapt care ajutd comisia sd efectueze o evaluare obiectiva atentd a
meritelor comparative ale tuturor candidatilor. Aceasta selectie se efectueazd numai pe baza raspunsurilor

la intrebarile specifice de la rubrica ,,evaluarea talentului” din actul de candidatura electronica. Mai intai,
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comisia de evaluare stabileste ponderea (de la 1 la 3) fiecarei intrebari de la rubrica ,,evaluarea talentului”,
in functie de importanta pe care o acorda criteriului. Apoi, comisia de evaluare analizeaza continutul
raspunsurilor candidatilor la intrebari si atribuie de la 0 la 4 puncte pentru fiecare raspuns. Acest punctaj
este apoi Tnmultit cu ponderea pentru fiecare intrebare. Candidatii care au obtinut cele mai bune punctaje
sunt admisi 1n etapa ,,centru de evaluare” (anuntul de concurs precizeazd numarul de candidati care vor fi

admisi in aceasta etapa).

4.11. Transmiterea dosarlui de candidatura complet

Dosarul de candidaturd complet este dosarul care contine o copie a actului dumneavoastrd de
candidaturd semnat, precum si toate documentele justificative cerute. in cazul in care in anuntul de
concurs nu se mentioneaza ca dosarul trebuie trimis in acelasi timp cu inscrierea electronica, numai
candidatilor invitati la etapa ,,centru de evaluare” li se va cere sa aduca cu ei dosarul lor de
candidaturd complet in ziua etapei ,,centru de evaluare”. In momentul in care vi se solicitd si
transmiteti dosarul dumneavoastra de candidatura complet, va vor fi precizate in scrisoarea de invitatie
documentele justificative pe care trebuie sa le atasati (de exemplu, fotocopii nelegalizate sau originalele
documentelor solicitate). EPSO nu va restitui niciun document si, in conformitate cu normele in materie de
protectie a datelor, dupd expirarea perioadei aplicabile de pastrare a datelor, aceste dosare vor fi distruse.
Inainte de a putea fi recrutati, candidatii inscrisi pe lista de rezerva cirora li se va oferi un loc de munca vor
trebui sa prezinte, in vederea certificarii, originalele tuturor documentelor solicitate.
Trimiterile la site-uri internet, paginile web tiparite sau trimiterile la acte de candidaturd sau la documente
anterioare nu reprezintd documente justificative valabile. Cand vi se cere sa transmiteti dosarul

dumneavoastrd de candidatura complet, trebuie sa urmati etapele descrise in continuare.

1.Tipariti, din contul dumneavoastra EPSO, actul de candidatura electronica pe care Il-ati validat.
2. Semnati-l in cdsuta prevazutd in acest sens.

3. Numerotati, atasati si includeti un index numerotat al tuturor documentelor justificative cerute.

4.12. CENTRUL DE EVALUARE

Dupa faza testelor cu variante multiple de raspuns pe calculator si/sau a selectiei pe bazad de dosare,
candidatii sunt invitati la etapa ,,centru de evaluare” care se desfdsoard in general la Bruxelles sau la
Luxemburg si care se poate desfasura in cursul uneia sau a mai multor zile.

Unele exercitii, desi fac parte din metodologia aferentd etapei ,.centru de evaluare”, pot fi
organizate pe calculator in alte orase. In acest caz, modalititile practice (rezervarea unei date si a unui

centru) vor fi similare procedurii descrise anterior.
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In etapa ,.centru de evaluare”, vor fi testate competentele generale ale candidatilor, precum si
competentele lor specifice (legate de natura atributiilor).
In functie de concurs, aceste teste pot include urmatoarele elemente:

v' studiu de caz: proba scrisd pe baza unei situatii relevante, in care sunt expuse diferite probleme pe
care trebuie sa le rezolvati sau la care trebuie sa reactionati, bazandu-va exclusiv pe materialul
disponibil;

v’ prezentare orali: proba individuald de analiza si de prezentare, in cadrul careia vi se cere sa
elaboratio propunere cu privire la o problemd fictivd legatd de o situatie profesionala. Dupa
analizarea documentatiei care va este furnizata, trebuie sa va prezentati ideile unui public restrans;

v interviu (interviuri) structurat (structurate): exercitiu individual menit sa culeagd, in mod
structurat, informatii pertinente cu privire la competentele dumneavoastra generale (si/sau specifice
in cazul concursurilor specializate), pe baza experientei dumneavoastra anterioare;

v' exercitiu de grup: dupa ce ati asimilat in mod individual un anumit numar de informatii, va veti
alatura altor participanti pentru a discuta Tmpreuna rezultatele dumneavoastra si a ajunge la o
decizie comuna;

v’ exercitiu ,e-tray”: proba pe calculator in care trebuie sd raspundeti la o serie de intrebari utilizdnd
documentatia dintr-o cdsutd de e-mail,;

v' probe lingyvistice practice;

<

alte exercitii legate de competente specifice;
V' teste verbale, numerice, de rationament abstract si de rationament situational (in cazul in care
astfel de teste nu au fost sustinute intr-o etapd anterioara a concursului).
O explicatie detaliatd a acestor teste utilizate pentru fiecare concurs va fi oferitd in anuntul de
concurs si in brosura ,,Centrul de evaluare” care va fi furnizatd candidatilor invitatisa participe la aceasta

etapa a concursului.

4.13. CANDIDATII CARE AU REUSIT LA CONCURS/LISTA DE REZERVA

Comisia de evaluare stabileste o ,,lista de rezerva” care cuprinde numele candidatilor care au avut
cele mai bune prestatii si au obtinut cele mai mari punctaje, astfel cum se precizeaza in anuntul de concurs.
Lista este apoi trimisa institutiilor UE, care recruteaza candidati care au reusit la concurs si sunt nscrisi pe
lista. Faptul ca numele dumneavoastra apare pe o listd de rezerva nu constituie niciun drept si nicio garantie
a recrutarii.

Lista de rezerva, precum si data de expirare a acesteia se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene, precum si pe site-ul internet al EPSO. In anumite cazuri, perioada de valabilitate a listei poate fi

prelungitd. Decizia de prelungire a valabilitatii listelor va fi publicata numai pe site-ul internet al EPSO.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
»Investeste in OAMENI“



Toti candidatii care au sustinut testele din etapa ,,centru de evaluare” vor primi un document
intitulat ,,pasaportul de competente”, in care se ofera un feedback atat cantitativ, cat si calitativ privind
prestatia lor din etapa ,,centru de evaluare”.

Pasapoartele de competente ale candidatilor care au reusit la concurs se vor afla si la dispozitia
institutiilor UE, care le pot utiliza in cadrul procedurii de recrutare, precum si in perspectiva dezvoltarii
carierei. Daca va numarati printre candidatii care au reusit la concurs, EPSO va va oferi, de asemenea, alte

materiale informative utile.

MULT SUCCES!
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