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INTRODUCERE 

 

Prezenta procedură este realizată pentru selectarea grupului-ţintă, aferentă 

activităţilor A.2.1. „Crearea, multiplicarea şi diseminarea metodologiilor şi 

documentaţiei necesare stagiului de practică” şi A.2.3. „Selectarea grupului ţintă 

pentru stagiul de practică”, în cadrul proiectului „Profesie: Şcoală, Consiliere, 

Orientare, Practică – ProSCOP”, POSDRU/189/2.1/G/156043. 

Organizarea şi desfăşurarea selecţiei grupului-ţintă studenţi în cadrul 

proiectului „Profesie: Şcoală, Consiliere, Orientare, Practică – ProSCOP”, 

POSDRU/189/2.1/G/156043, au la bază prevederile Legii nr. 258/2007 privind 

practica elevilor şi a studenţilor, Ordinului Ministerului Educaţiei, Cercetării şi 

Tineretului nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a 

stagiilor de practică în cadrul programelor de studii universitare de licenţă şi de 

masterat şi a Convenţiei-cadru privind efectuarea stagiului de practică în cadrul 

programelor de studii universitare de licenţă şi de masterat, Legii Educaţiei 

Naţionale nr. 1/2011, ale dispoziţiilor specifice prevăzute în Ghidul 

Solicitantului Condiţii Specifice - Cererea de propuneri de proiecte nr. 189 

„Tranziţia de la şcoală la viaţa activă”. 

 

 

CAPITOLUL I. CADRUL GENERAL ŞI CONTEXTUL PROIECTULUI 

 

În perioada 1 iulie 2015 – 31 decembrie 2015, Universitatea Naţională de 

Apărare „Carol I”, în calitate de beneficiar, derulează Proiectul „Profesie: 

Şcoală, Consiliere, Orientare, Practică – ProSCOP”, cofinanţat din Fondul 

Social European prin Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea 

Resurselor Umane 2007 – 2013, ID proiect: POSDRU/189/2.1/G/156043. 

Obiectivul general va fi realizat prin coordonarea orientată şi riguroasă a 

stagiului de practică şi prin consolidarea acesteia printr-o activitate temeinică de 

consiliere profesională şi de orientare în carieră. În acest fel, cele două direcţii 

de acţiune vor acţiona complementar pentru asigurarea tranziţiei competente a 

studenţilor de la învăţământul formativ către viaţa profesională, în vederea 

integrării reale şi efective a absolvenţilor pe piaţa de muncă din mediul naţional 

şi internaţional, cu precădere în instituţii publice din domeniul securităţii şi 

apărării. 

Proiectul vizează:  

1) organizarea, desfăşurarea, monitorizarea şi evaluarea stagiilor de 

practică de specialitate pentru studenţii de la programele de studii universitare 

de licenţă şi de master; 

2) asigurarea şi furnizarea unor servicii complementare şi competente de 

consiliere şi formare profesională şi de orientare în carieră pentru studenţii 
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programelor de studii universitare de licenţă şi master, precum şi diseminarea 

experienţei şi a „lecţiilor învăţate” în urma acestei activităţi către alte instituţii 

de învăţământ superior cu misiune, obiective, interese şi preocupări similare. 

 

 

CAPITOLUL II. GRUPUL-ŢINTĂ 

 

2.1. Descrierea grupului ţintă 

Proiectul ProSCOP se adresează unui grup ţintă format din studenţi şi 

masteranzi şi vizează creşterea flexibilităţii şi adaptării acestora pe piaţa de 

muncă. În cadrul proiectului activităţile sunt împărţite pe două direcţii 

principale de acţiune: 

a) efectuarea stagiilor de practică finanţate prin proiect şi organizate în 

parteneriat cu agenţi sociali publici şi privaţi. Astfel studenţii şi 

masteranzii se vor familiariza cu mediul profesional pentru care se 

pregătesc şi îşi vor dezvolta competenţe viabile, în concordanţă cu 

cererile de pe piaţa de muncă actuală.  

b) efectuarea consilierii profesionale şi a orientării în carieră prin corelarea 

pregătirii teoretice cu formarea de aptitudine şi competenţe care să 

faciliteze integrarea reală şi efectivă în activitatea profesională. Se vor 

desfăşura trei concursuri profesionale: de lecţii învăţate „Experienţa 

studenţilor în urma stagiului de practică”, de scenarii „Standarde de 

calitate şi performanţă în organizaţii” şi de realizare a unui poster cu tema 

„Organizaţia dezirabilă”, la finalul cărora se vor acorda premii. 

Proiectul îşi propune fundamentarea unui set de bune practici, care să 

permită formarea şi educarea seriilor viitoare de studenţi în spiritul competenţei, 

a profesionalismului şi a utilităţii sociale, prin metode, tehnici şi proceduri 

optimizate,  desprinse din experienţa acestui proiect. 

 

2.2. Criterii de eligibilitate: 
Pot participa persoane care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii de 

eligibilitate:  

1. sunt studenţi înmatriculaţi la programele de studii universitare de licenţă şi 

de master;  

2. nu beneficiază de finanţare pentru stagiul de practică şi consilierea şi 

orientarea în carieră din alte surse (nu sunt eligibili studenţii care beneficiază 

deja de o finanţare în proiecte POSDRU tip 189, 161, 160, pentru anul 

universitar 2014-2015); 

3. sunt cetăţeni ai Uniunii Europene, cu domiciliul sau reşedinţa legală în 

România.  
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CAPITOLUL III. SELECŢIA GRUPULUI ŢINTĂ 

 

În procesul de selecţie a grupului ţintă pentru activitatea de desfăşurare a 

stagiilor de practică vor fi respectate prevederile legislaţiei în vigoare şi a 

practicilor europene cu privire la egalitatea de şanse şi tratament egal. Nu se va 

face nicio deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, indiferent de rasă, 

naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, orientare 

sexuală, vârstă, handicap/disabilitate, boală, apartenenţă la o categorie 

defavorizată. 

 

3.1. Procesul de selecţie 

Echipa de management a proiectului organizează şi coordonează procesul de 

selecţie asigurând respectarea condiţiilor procedurale prevăzute în prezenta 

procedură. 

Procesul de selecţie este unul care se desfăşoară în conformitate cu 

prevederile Anexei nr. 1 - CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A 

SELECŢIEI STUDENȚILOR ȘI MASTERANZILOR ÎN VEDEREA 

OBŢINERII FINANȚĂRII STAGIULUI DE PRACTICĂ şi presupune 

parcurgerea următoarelor etape:  

- informarea studenţilor şi masteranzilor; 

- depunerea candidaturilor, verificarea documentelor depuse şi a eligibilităţii 

studenţilor/masteranzilor care s-au înscris în proiect; 

- afişarea listei candidaţilor înscrişi; 

- evaluarea dosarelor; 

- centralizarea şi afişarea rezultatelor; 

- depunerea eventualelor contestaţii; 

- rezolvarea eventualelor contestaţii; 

- afişarea listei studenţilor şi masteranzilor admişi. 

Înscrierea candidaţilor se face la secretariatul proiectului ProSCOP. 

Verificarea eligibilităţii se efectuează în momentul depunerii dosarelor de către 

candidaţi. Dosarele candidaţilor neeligibili, precum şi cele incomplete nu sunt 

acceptate pentru înscriere. 

În urma procedurii de selecţie, fiecare aplicant se va încadra în una dintre 

următoarele categorii:  

acceptat (în limita locurilor pentru care se acordă subvenţia);  

în aşteptare (studenţii/masteranzii care îndeplinesc condiţiile de 

eligibilitate şi au completat documentele necesare pentru înscriere, dar care nu 

se află, în urma evaluării dosarelor, în limita numărului de locuri pentru care se 

acordă subvenţia pentru stagii de practică);  

neacceptat (această listă cuprinde studenţii/masteranzii care nu 

îndeplinesc condiţiile de eligibilitate sau care nu au depus documentaţia 

completă pentru înscriere). 
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Publicarea listei finale a candidaţilor selectaţi se face prin afişare la sediul 

Universităţii Naţionale de Apărare ,,Carol I” şi postare pe site-ul proiectului 

afiliat site-ului universităţii, prin grija secretariatului proiectului.  

Trecerea de pe lista cu studenţii/masteranzii „în aşteptare” pe lista cu 

studenţii/masteranzii „acceptaţi” se face pe măsura eliberării locurilor pe această 

din urmă listă, ca urmare a cererilor de retragere din grupul ţintă al proiectului 

sau a neîndeplinirii obligaţiilor aferente activităţii de stagiu de practică prin 

decizia managerului de proiect.  

 

3.2. Criterii de selecţie pe baza evaluării dosarelor 

În procesul de selecţie a candidaţilor sunt implicaţi ca evaluatori experţii 

coordonatori de stagiu de practică. Fiecare dosar este evaluat în mod 

independent de 2 experţi coordonatori de stagiu de practică. Lista evaluatorilor 

pe domenii va fi stabilită de echipa de management a proiectului. 

Punctajul se calculează ca medie aritmetică a punctajelor acordate de cei doi 

evaluatori, în conformitate cu Anexa nr. 2 - GRILA DE EVALUARE A TEMEI 

PROIECTULUI DE STAGIU DE PRACTICĂ. 

Candidaţii care au obţinut la evaluarea dosarelor un punctaj mai mic de 50 

de puncte sunt declaraţi respinşi. 

În cazul în care, pe ultimul loc, sunt mai mulţi candidaţi având acelaşi 

punctaj general, se vor folosi, în ordine, următoarele criterii de departajare: 

a) punctajul obţinut la criteriul Încadrarea temei în domeniul de ştiinţe 

“Ştiinţe militare, informaţii şi ordine publică”; 

b) punctajul obţinut la criteriul Încadrarea temei în domeniul specializării 

programului de studii pentru care a optat; 

c) punctajul obţinut la criteriul Obiectivele propuse în cadrul stagiului de 

practică sunt în concordanţă cu tema proiectului, clar formulate şi realizabile. 

Eventualele contestaţii se depun la secretariatul proiectului în termen de 24 

de ore de la publicarea rezultatelor selecţiei. Rezolvarea contestaţiilor se 

realizează în maximum 24 de ore, de o către comisie de soluţionare a 

contestaţiilor, compusă din experţi, stabilită de managerul de proiect. 

Decizia comisiei de soluţionare a contestaţiilor este definitivă. 
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ANEXA NR.1 

 

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A SELECŢIEI STUDENŢILOR ŞI 

MASTERANZILOR 

ÎN VEDEREA OBŢINERII FINANŢĂRII STAGIULUI DE PRACTICĂ 
 

 

 

 

Nr.crt. ACTIVITATEA DATA/PERIOADA OBSERVAŢII 

1. Informarea 

studenţilor şi 

masteranzilor 

1-2.07.2015 Echipa de comunicare a 

Proiectului ProSCOP 

2. Depunerea 

candidaturilor 

1-22.07.2015 Secretariatul 

proiectului ProSCOP 

3.  Afişarea listei 

candidaţilor înscrişi 

22.07.2015 Secretariatul 

proiectului ProSCOP 

4.  Evaluarea dosarelor 1-23.07.2015 Comisiile de evaluatori 

ai Proiectului ProSCOP 

5. Centralizarea şi 

afişarea rezultatelor 

23.07.2015 Secretariatul 

proiectului ProSCOP 

6. Depunerea 

eventualelor 

contestaţii 

24.07.2015 Candidaţii proiectului 

ProSCOP 

7. Rezolvarea 

eventualelor 

contestaţii 

24.07.2015 Comisia de rezolvare a 

contestaţiilor 

8. Afişarea listei 

studenţilor şi 

masteranzilor admişi 

24.07.2015 Secretariatul 

proiectului ProSCOP 
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ANEXA NR. 2 

 

 

 

GRILA DE EVALUARE 

A TEMEI PROIECTULUI DE STAGIU DE PRACTICĂ 

 

 

 

Nr. 

crt 

Criterii de evaluare a temei proiectului de stagiu de 

practică 
Punctaj 

1. 
Încadrarea temei în domeniul de ştiinţe “Ştiinţe militare, 

informaţii şi ordine publică” 
20 

2. 
Încadrarea temei în domeniul specializării programului 

de studii pentru care a optat 
20 

3. 

Obiectivele propuse în cadrul stagiului de practică sunt în 

concordanţă cu tema proiectului, clar formulate şi 

realizabile  

30 

4. 
Relevanţa proiectului de stagiu de practică pentru 

realizarea lucrării de licenţă/de disertaţie  
30 

5. Total punctaj 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


