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1.1.18. Expert organizare si evidenta grup tinta
1.1.8. Expert coordonare stagiu practica LCPI 1
1.1.9. Expert coordonare stagiu practica LCPI 2

1.1.10. Expert coordonare stagiu practica MCP 1
1.1.11. Expert coordonare stagiu practica MSA 1
1.1.12. Expert coordonare stagiu practica MMC 1
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Acest material este realizat Tn cadrul proiectului cu titlul:

Profesie: Scoala, Consiliere, Orientare, Practica
cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013
Editor: Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”
Data publicarii: Tulie 2015

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu
pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Roméanei
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INTRODUCERE

Prezenta procedura este realizata pentru selectarea grupului-tinta, aferenta
activitatilor A.2.1. ,,Crearea, multiplicarea si diseminarea metodologiilor si
documentatiei necesare stagiului de practica” si A.2.3. ,,Selectarea grupului tinta
pentru stagiul de practica”, in cadrul proiectului ,,Profesie: Scoala, Consiliere,
Orientare, Practica — ProSCOP”, POSDRU/189/2.1/G/156043.

Organizarea si desfasurarea selectiei grupului-tintda studenti in cadrul
proiectului ,,Profesie: Scoald, Consiliere, Orientare, Practica — ProSCOP”,
POSDRU/189/2.1/G/156043, au la bazad prevederile Legii nr. 258/2007 privind
practica elevilor si a studentilor, Ordinului Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a
stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de
masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licentd si de masterat, Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, ale dispozitiilor specifice prevazute in Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice - Cererea de propuneri de proiecte nr. 189
,,Iranzitia de la scoala la viata activa”.

CAPITOLUL 1. CADRUL GENERAL SI CONTEXTUL PROIECTULUI

Tn perioada 1 iulie 2015 — 31 decembrie 2015, Universitatea Nationala de
Aparare ,,Carol 1”, in calitate de beneficiar, deruleaza Proiectul ,,Profesie:
Scoala, Consiliere, Orientare, PracticA — ProSCOP”, cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, ID proiect: POSDRU/189/2.1/G/156043.

Obiectivul general va fi realizat prin coordonarea orientata si riguroasa a
stagiului de practica si prin consolidarea acesteia printr-o activitate temeinica de
consiliere profesionala si de orientare in cariera. In acest fel, cele doua directii
de actiune vor actiona complementar pentru asigurarea tranzitiei competente a
studentilor de la invatamantul formativ catre viata profesionald, in vederea
integrarii reale si efective a absolventilor pe piata de munca din mediul national
si international, cu precadere in institutii publice din domeniul securitatii si
apararii.

Proiectul vizeaza:

1) organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de
practica de specialitate pentru studentii de la programele de studii universitare
de licenta si de master;

2) asigurarea si furnizarea unor servicii complementare si competente de
consiliere si formare profesionald si de orientare in cariera pentru studentii
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programelor de studii universitare de licenta si master, precum si diseminarea
experientei si a ,lectiilor invatate” In urma acestei activitati catre alte institutil
de invatdmant superior cu misiune, obiective, interese i preocupari similare.

CAPITOLUL Il. GRUPUL-TINTA

2.1. Descrierea grupului tinta

Proiectul ProSCOP se adreseazda unui grup tintd format din studenti si
munci. In cadrul proiectului activititile sunt impartite pe doud directii
principale de actiune:

a) efectuarea stagiilor de practica finantate prin proiect si organizate in
parteneriat cu agenti sociali publici si privati. Astfel studentii si
masteranzii se vor familiariza cu mediul profesional pentru care se
pregatesc si 1s1 vor dezvolta competente viabile, In concordantd cu
cererile de pe piata de munca actuala.

b) efectuarea consilierii profesionale si a orientarii in carierd prin corelarea
pregatirii teoretice cu formarea de aptitudine si competente care sa
faciliteze integrarea reala si efectiva in activitatea profesionald. Se vor
desfasura trei concursuri profesionale: de lectii invatate ,,Experienta
studentilor in urma stagiului de practica”, de scenarii ,,Standarde de
calitate si performanta in organizatii” si de realizare a unui poster cu tema
,Organizatia dezirabild”, la finalul carora se vor acorda premii.

Proiectul isi propune fundamentarea unui set de bune practici, care sa
permita formarea si educarea seriilor viitoare de studenti in spiritul competentei,
a profesionalismului si a utilitatii sociale, prin metode, tehnici si proceduri
optimizate, desprinse din experienta acestui proiect.

2.2. Criterii de eligibilitate:

Pot participa persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii de
eligibilitate:

1. sunt studenti inmatriculati la programele de studii universitare de licenta si
de master;

2. nu beneficiaza de finantare pentru stagiul de practica si consilierea si
orientarea in carierda din alte surse (nu sunt eligibili studentii care beneficiaza
deja de o finantare in proiecte POSDRU tip 189, 161, 160, pentru anul
universitar 2014-2015);

3. sunt cetateni ai Uniunii Europene, cu domiciliul sau resedinta legala in
Romania.
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CAPITOLUL I11. SELECTIA GRUPULUI TINTA

Tn procesul de selectie a grupului tinti pentru activitatea de desfasurare a
stagiilor de practicd vor fi respectate prevederile legislatiei Tn vigoare si a
practicilor europene cu privire la egalitatea de sanse si tratament egal. Nu se va
face nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, varsta, handicap/disabilitate, boala, apartenentd la o categorie
defavorizata.

3.1. Procesul de selectie

Echipa de management a proiectului organizeaza si coordoneaza procesul de
selectie asigurand respectarea conditiilor procedurale prevazute in prezenta
procedura.

Procesul de selectie este unul care se desfasoara in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 1 - CALENDARUL DE DESFASURARE A
SELECTIEI STUDENTILOR SI MASTERANZILOR 1IN VEDEREA
OBTINERII FINANTARII STAGIULUI DE PRACTICA si presupune
parcurgerea urmatoarelor etape:

- informarea studentilor si masteranzilor;

- depunerea candidaturilor, verificarea documentelor depuse si a eligibilitatii
studentilor/masteranzilor care s-au Tnscris in proiect;

- afisarea listei candidatilor nscrisi;

- evaluarea dosarelor;

- centralizarea si afisarea rezultatelor;

- depunerea eventualelor contestatii;

- rezolvarea eventualelor contestatii;

- afisarea liste1 studentilor si masteranzilor admisi.

Inscrierea candidatilor se face la secretariatul proiectului ProSCOP.
Verificarea eligibilitatii se efectueaza in momentul depunerii dosarelor de catre
candidati. Dosarele candidatilor neeligibili, precum si cele incomplete nu sunt
acceptate pentru inscriere.

Tn urma procedurii de selectie, fiecare aplicant se va incadra in una dintre
urmatoarele categorii:

[1 acceptat (in limita locurilor pentru care se acorda subventia);

[1 1n asteptare (studentii/masteranzii care Tindeplinesc conditiile de
eligibilitate si au completat documentele necesare pentru inscriere, dar care nu
se afla, in urma evaludrii dosarelor, in limita numarului de locuri pentru care se
acordd subventia pentru stagii de practica);

[1 neacceptat (aceasta lista cuprinde studentii/masteranzii care nu
indeplinesc conditiile de eligibilitate sau care nu au depus documentatia
completa pentru inscriere).
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Publicarea listei finale a candidatilor selectati se face prin afisare la sediul
Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I” si postare pe site-ul proiectului
afiliat site-ului universitatii, prin grija secretariatului proiectului.

Trecerea de pe lista cu studentii/masteranzii ,,in asteptare” pe lista cu
studentii/masteranzii ,,acceptati” se face pe masura eliberarii locurilor pe aceasta
din urma listd, ca urmare a cererilor de retragere din grupul tintd al proiectului
sau a neindeplinirii obligatiilor aferente activitatii de stagiu de practica prin
decizia managerului de proiect.

3.2. Criterii de selectie pe baza evaluarii dosarelor

in procesul de selectic a candidatilor sunt implicati ca evaluatori expertii
coordonatori de stagiu de practica. Fiecare dosar este evaluat in mod
independent de 2 experti coordonatori de stagiu de practica. Lista evaluatorilor
pe domenii va fi stabilitd de echipa de management a proiectului.

Punctajul se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor acordate de cei doi
evaluatori, in conformitate cu Anexa nr. 2 - GRILA DE EVALUARE A TEMEI
PROIECTULUI DE STAGIU DE PRACTICA.

Candidatii care au obtinut la evaluarea dosarelor un punctaj mai mic de 50
de puncte sunt declarati respinsi.

In cazul in care, pe ultimul loc, sunt mai multi candidati avand acelasi
punctaj general, se vor folosi, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

a) punctajul obtinut la criteriul fncadrarea temei in domeniul de stiinte
“Stiinte militare, informatii si ordine publica”,

b) punctajul obtinut la criteriul /ncadrarea temei in domeniul specializdrii
programului de studii pentru care a optat;

C) punctajul obtinut la criteriul Obiectivele propuse in cadrul stagiului de
practica sunt in concordanta cu tema proiectului, clar formulate si realizabile.

Eventualele contestatii se depun la secretariatul proiectului in termen de 24
de ore de la publicarea rezultatelor selectiei. Rezolvarea contestatiilor se
realizeaza in maximum 24 de ore, de o catre comisic de solutionare a
contestatiilor, compusa din experti, stabilita de managerul de proiect.

Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.
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Fondul Soclal European

ANEXA NR.1

CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEI STUDENTILOR S|
MASTERANZILOR )
iN VEDEREA OBTINERII FINANTARII STAGIULUI DE PRACTICA

Nr.crt. | ACTIVITATEA DATA/PERIOADA | OBSERVATII

1. Informarea 1-2.07.2015 Echipa de comunicare a
studentilor si Proiectului ProSCOP
masteranzilor

2. Depunerea 1-22.07.2015 Secretariatul
candidaturilor proiectului ProSCOP

3. Afisarea listei 22.07.2015 Secretariatul
candidatilor Tnscrisi proiectului ProSCOP

4, Evaluarea dosarelor | 1-23.07.2015 Comisiile de evaluatori

ai Proiectului ProSCOP

5. Centralizarea si 23.07.2015 Secretariatul
afisarea rezultatelor proiectului ProSCOP

6. Depunerea 24.07.2015 Candidatii proiectului
eventualelor ProSCOP
contestatii

7. Rezolvarea 24.07.2015 Comisia de rezolvare a
eventualelor contestatiilor
contestatii

8. Afisarea listei 24.07.2015 Secretariatul

studentilor si
masteranzilor admigi

proiectului ProSCOP
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ANEXA NR. 2

GRILA DE EVALUARE
A TEMEI PROIECTULUI DE STAGIU DE PRACTICA

Nr.| Criterii de evaluare a temei proiectului de stagiu de .
. . Punctaj
crt practica
Incadrarea temei in domeniul de stiinte “Stiinte militare,
1. : e 2 20
informatii si ordine publica
Incadrarea temei in domeniul specializarii programului
2. . 20
de studii pentru care a optat
Obiectivele propuse in cadrul stagiului de practica sunt in
3. concordantd cu tema proiectului, clar formulate si 30
realizabile
4 Relevanta proiectului de stagiu de practica pentru 30
' realizarea lucrarii de licenta/de disertatie
5. Total punctaj 100
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