A. Partile contractului:

B. Obiectul confractului:

C. Durata contractului:

Determinatd, de 6 luni, pe perioada cuprinsd intre data de 01.07.2015 si data de 31.12.2015,
conform planului de activitati al proiectului.

D. Locul de munci:

Activitatea se desfagoara la sediul Universitatii Nationale de Aparare .,Carol I” si in afara acesteia.
E. Felul muncii:

Expert consiliere evaluare §i dezvoltare abilitati manageriale

F. Atributiile postului:
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Atribuiile postului sunt prevazuie in figa postultui, anexa la contractul individual de munca.
G. Criterii de evaluare a activititii profesionale:

indeplinirea la inalte standarde de calitate a obiectivelor si activitatilor din fisa postulul.

H. Conditii de munca:

Activitatea prestatd se desfisoard in condifii normale de munca.

1. Durata muncii:

Durata timpului de munca in cadrul Proiectului este de 80 ore/luna. Repartizarea programului
zilnic de lucru in cadrul proiectului, se poate face inegal, cu respectarea numarului de ore aferent zilelor
lucrdtoare in cursul unei funi.

J. Concediul:

Nu se acorda conform art.3 din H.G. nr. 250/ 1992

K. Salarizare:

Salariul de baza lunar brut in cadrul Proiectului este de 4480 lel.

L. Drepturi si obligatii ale pirtilor privind securitatea si sinitatea in munca:
Specifice activitatii de birou si lucrului cu calcutatorul.

M. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr.53/2003 —
Codul muncii, republicata;

b) perioada de preaviz In cazul demisiei este de 20 zile calendaristice. conform Legii nr.53/2003 —
Codul muncii, republicata.

¢) Salariatul cesioneazd exclusiv drepturile patrimoniale de autor asupra operelor de creatie
intelectuala stabilite in cadrul structurilor in care isi desfisoara activitatea, catre beneficiar, in temeiul art.
39 din L.8/1996 si a regulamentelor specifice M.Ap.N.(M.31 din 1996). Durata cesiunii exclusive a
dreptunilor patrimoniale asupra acestor lucrdri este pe Intreaga duratd a vietii cedentului. Cesiunea
prevazutd cuprinde si durata subzistentei drepturilor de mostenire, conform prevederilor legale. Prezenta
cesiune exclusivi a drepturilor patrimoniale este acordatd pe intreg teritoriul Romaéniei si orice alt teritoriu
in afara Romaniei.

N. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a} dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul ta concediu de odihna anual si alte concedii, stabilite potrivit legii;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanétate in munci;
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f) obligatia de a asigura calitatea in activitatea pe care o desfasoard. N .
g) salariatul se angajeazd sa raspundd de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite in responsabilitatea sa, pe

perioada de implementare a proiectului, cat si pe perioada de sustenabilitate a acestuia. (3 ani)

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) dreptul de a exercita controtul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; N

¢) dreptul de a constata sivarsirea abaterilor disciplinare si de a aplica sanctiunile corespunzatoare, potrivif
legii 5i Regulamentului de ordine interioari; o o

d) dreptul de a aproba obiectivele de performania individuale, precum §i criteritle de evaluare a activitafn

profesionale.
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) s inmineze salariatului un exemplar din contractul individual de munca antevior inceperil activitifil;

b} sa acorde salariatutui toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncé st din lege;

c) s asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si condititle corespunzitoare de muncé;

c) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd $i asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;

d) si elibereze, la cerere, un document care $3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, meserie si specialitate;

¢) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

O. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozitiite legislatiei privind
projectele din fonduri structurale, a Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca
impune incheierea unui act adiional fa contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a Tncheiat in 3 (trei) exemplare, cate unul pentru fiecare parte si
unui pentra dosarul proiectului.

Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
lcoqtract individual de munca sunt solufionate de instanta judecatoreascd competentd material si teritorial, potrivit
egii.
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Univarsitatoa Nationaia

DENUMIREA POSTULUI: Expert 1.1.25 — Expert consiliere evaluare si dezvoitare abilitati manageriale
POZITIA POSTULUI IN CADRUL STRUCTURIt ORGANIZATORICE: de executie
Relatii functionale:
a) cu echipa de management §i echipa de implementare a proiectului
b) cu studentii din grupul tinta
Relatii de Subordonare: Managerul de proiect
Relatii de Coordonare: n/a
OBIECTIVUL GENERAL AL POSTULUL organizeazd si asigurd activititile de consiliere evaluare si dezvoltare
abilitati manageriale a studentilor din grupul tintd; organizeaza si contribuie la desfisurarea actiunilor de evaluare,
auto-evaluare si consiliere a studentilor din grupul tintd; contribuie la realizarea psiho-profesiogramelor studentilor
din grupul tintd; contribuie la realizarea documentelor de planificare, aplicare, evaluare a consilierii profesionale si
orientarii in cariera si de valorificare a experientei practic-profesionale a studentilor; asiguré legatura intre echipa de
management si grupul tint,
RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUL:
a) asigurard organizarea activitatilor de consiliere de evaluare si dezvoltare abilitati manageriale, de grup si
individuale, ale studentilor din grupul tinta;
b) urmdareste Tntocmirea la timp si de calitate corespunzatoare de cétre studenti a materialelor de sprijin
pentru consilierea de evaluare si dezvoltare abilitati manageriale;
c) urmareste interesele de paricipare a studentilor la activitatile de autoevaluare, la activitatile de consiliere
de evaiuare si dezvoltare abilitati manageriale;
d) furnizeaza situatile, date si informatii despre interesele si competentele studentilor pentru Tntocmirea
psiho-profesiogramei individuale a studentilor din grupul tinta;
e) sprijing relationarea studentilor cu activititile si evenimentele interne n cadrub proiectului (instruiri,
concursuri, workshop-uri, seminarii etc.);
fy asigurd participarea responsabild a studentilor la activitatile din cadrul proiectului;
g) coordoneaza activitatea de realizare a documentelor necesare desfagurarii consilierii carierei studentilor;
h) contribuie Ja realizarea documentelor de valorificare si diseminare a buneler practici rezultate Tn urma
consiliere i orientare n carier,;
iy intocmeste lunar fisa personald de pontaj pentru activitatea prestata in cadrul proiectului si raportul de
activitate individuald, care vor fi avizate de managerui de proiect;
LIMITE DE CONIPETENJ’A: afribuite de managerul de proiect
CONDITIILE DE MUNCA: normale
CUNOSTINTE $1 ABILITATI:
- organizare si eficientd n consiliere de evaluare si dezvoltare abilitati manageriale
- fidelitate si confidentialitate fatd de obiectivele proiectului
STUDIVEXPERIENTA NECESARE.:
Pregitire de baza: studii universitare
Pregétire de specialitate necesara ocuparii postului:
- Vechime in munca: min 5 ani
- Experienta in specialitate: min 3 ani
- Experientd in lucrui cu PC - Sistemul de operare Windows, aplicatii Office

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI
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